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RESUMO

As transforma¢des do mundo contemporéneo refletem nas relagfes
de trabalho. As diversas tecnologias foram responséaveis pelo
surgimento de novos modelos de neg6cio, como a economia do
compartilhamento. Porém, essa modalidade de prestagéo de servicos,
intermediada por um aplicativo, traz consigo controvérsias acerca da
relacdo laboral existente entre o prestador do servigo e a empresa de
aplicativo. Ha opiniées dissonantes na jurisprudéncia e na doutrina,
inclusive, sobre a responsabilidade das empresas de aplicativo por
acidente de trabalho dos entregadores. Diante da problemética,
através de uma pesquisa de cunho descritivo, e se utilizando do
método dedutivo, o presente estudo tem o intuito de demonstrar que a
relacdo de emprego dos trabalhadores de aplicativo, no Brasil, padece
de inseguranc¢a juridica, uma vez que ndo encontra respaldo na
jurisprudéncia em um Unico sentido, seja no reconhecimento ou no nao
reconhecimento do vinculo laboral, fragilizando a relacéo contratual e
a exigéncia de direitos.

Palavras-chave: Economia do compartihamento; Relacdo de
emprego; Trabalhadores de aplicativo; Responsabilizacéo.

ABSTRACT

The transformations of the contemporary world reflect on labor
relations. The various technologies were responsible for the
development of new business models such as the sharing economy.
However, this modality of providing services, intermediated by an
application, brings with it controversies about the existing employment
relationship between the service provider and the application company.
There are dissonant opinions in jurisprudence and doctrine, including
the liability of app companies for accidents at work of couriers. Faced
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with the problems, through a descriptive research, and using the
deductive method, the present study aims to demonstrate that the
employment relationship of application workers, in Brazil, suffers from
legal uncertainty, since it does not find support in jurisprudence in a
single sense, whether in the recognition or non-recognition of the
employment relationship, weakening the contractual relationship and
the demand for rights.

Keywords: Gig economy; Employment relationship; App workers;
Liability.

1 INTRODUCAO

Com a ascensdao da internet e o crescimento do uso de servicos intermediados
por plataformas, o que se incorporou a rotina da populacdo mundial, os meios de
producdo passaram por diversas transformacdes, sendo os aplicativos de entrega
manifestacbes dessas mudancas. Todavia, essas novas modalidades de prestacao
de servigos, mediadas por aplicativos, tém gerado dissonancias juridicas no ambito
do Direito do Trabalho, quando o assunto é a existéncia ou ndo do vinculo laboral.

Os entregadores vinculados as plataformas de entrega tém demandado junto
a Justica do Trabalho requerendo a declaracao de existéncia de vinculo trabalhista.
Contudo, os termos de uso previstos pelos aplicativos condicionam a existéncia do
contrato de trabalho autbnomo, afastando a relacdo de emprego.

Diante da problematica de auséncia de clareza acerca do contrato de trabalho,
surgem varias demandas que partem dessa, dentre as quais esta a responsabilizacao
ou ndo das empresas de aplicativo em caso da ocorréncia de acidente de trabalho.
Assim, o presente estudo visa saber: qual a previsao normativa acerca dos contratos
de prestacdo de servicos dos entregadores de aplicativo em caso de acidente de
trabalho?

Assim, o primeiro capitulo deste trabalho trata da relagdo contratual dos
entregadores. Em seguida, o segundo capitulo discorre sobre o entendimento dado
pelos tribunais patrios e os tribunais internacionais tém dado ao tema. Ato continuo,
o terceiro capitulo discute acerca da perspectiva juridica do ordenamento patrio

acerca dos casos de acidente de trabalho envolvendo os trabalhadores de aplicativo.
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A pesquisa tem cunho descritivo e, através do método dedutivo, utilizou-se de
uma revisao bibliografica embasada na legislacdo nacional, em periddicos, doutrina
nacional e internacionais, além do manejo do direito comparado (legislacao espanhola
e decisbes do Tribunal de Justica da Unido Europeia), para demonstrar a urgéncia do

tema e necessario tratamento pelo Estado brasileiro.

2 DA RELACAO DE EMPREGO DOS TRABALHADORES DE APLICATIVO

Em meados do ano de 2022, durante a crise de saude publica causada pelo
novo coronavirus, foi promulgada a Lei n°. 14.297/22, que, timidamente, tratou sobre
direitos para a categoria dos entregadores de aplicativo. Todavia, ndo ha ainda uma
regulamentacdo expressa acerca dos contratos de trabalho dos entregadores de
aplicativo, pois a regra € que arelacdo de trabalho entre os trabalhadores de aplicativo
e as plataformas sejam regidas pelos termos de uso dos aplicativos, cuja natureza
juridica é contratual na seara civel.

Durante a estruturacdo do Direito do Trabalho a analise da relacdo da
subordinagéo existente entre empregado e empregador foi um dos objetos cruciais
da discusséo a protecdo do trabalhador (in dubio pro operario). As bases fundantes
do estudo do labor brasileiro tiveram uma significativa influéncia do direito italiano,
sobretudo, do jurista Luduvico Barassi, o qual foi responsavel por dicotomizar o
contrato operario dos existentes pelo Direito Civil da época, através da publicacdo do
Contratto di Lavoro (1927), texto normativo italiano acerca das relacdes de trabalho
(MASCARO A.; MASCARO S., 2013).

Conforme a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), a relagcdo de emprego
€ pautada em onerosidade, subordinacdo, pessoalidade e a ndo-eventualidade ou
habitualidade.

O primeiro aspecto caracterizador diz respeito a pessoalidade, ela consiste no
fato de a relacdo de emprego ser marcada pela natureza intuitu personae do

empregado em relagdo empregador. Isso quer dizer que o empregador contrata o
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empregado para que este lhe preste servicos pessoalmente, sendo vedado ao
empregado se fazer substituir por outro, exceto em carater esporadico com a
permisséo e aviso antecipado ao empregador (RESENDE, 2014).

A pessoalidade é visualizada no contrato dos entregadores de aplicativo, uma
vez que ha o cadastro vinculante do usuario nas plataformas, a medida que séo
exigidos os dados do entregador, como demonstra a citacdo abaixo dos Termos de
Uso do aplicativo iFood:

3.2. ApOs a criacdo do perfil pessoal, todos os dados serdo checados e
validados pelo iFood. Caso seja identificada qualquer informacéo inexata, o
iFood podera, a seu exclusivo critério, solicitar a retificacdo ou
complementagédo das informagdes necessarias ou, ainda, rejeitar o cadastro
do Entregador, por motivos de seguranca.

3.2.1. O iFood poderd, ainda, revalidar periodicamente os documentos e
informacBes constantes do cadastro. Nestes casos, se for constatada
gualquer inconsisténcia, o iFood podera, a seu exclusivo critério, solicitar a
retificacdo ou complementacdo das informacdes e/ou documentos
necessarios ou, ainda, suspender temporariamente ou definitivamente o
cadastro do Entregador, por motivos de seguranc¢a (IFOOD, 2022).

Como pode-se extrair do aludido, os Termos de Uso da plataforma iFood é
claro ao exigir as informacdes pessoais do entregador, o que fundamenta a presenca
do requisito da pessoalidade. Na contramao disso, o parametro da relacdo de
emprego fica ainda mais prejudicado em alguns contratos de aplicativo, onde a
inscricdo e trabalho pode ser com pessoa juridica unipessoal, na modalidade
Microempreendedor Individual (MEI), o que é considerado por parte da literatura
laboral como uma fraude e uma estratégia das empresas para nao arcar com a
responsabilidade do vinculo empregaticio, como é o caso de Branddo que afirma “o
trabalhador a ficar subordinado a légica capitalista de dominagao, que o “aprisiona”
nesse processo altamente degradante onde a Unica preocupacdo € [...] lucros
(BRANDAO, 2021).

Por outro lado, ha aqueles que reconhecem na atividade particularidades do
trabalho autbnomo, mas com caracteristicas de “parassubordinacéo”, e veem no

intraempreendedorismo uma prética que reflete as tendéncias da evolugdo do
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mercado de trabalho e uma concepc¢éo de solidarismo contratual, em detrimento ao
individualismo contratual (CUNHA, 2017).

Por conseguinte, a proxima caracteristica elencada no art. 3° da CLT, diz
respeito a nao-eventualidade. Ela corresponde a necessidade de a prestacdo de
servicos ser de forma habitual, constante e regular (LEITE, 2017).

Tal aspecto ndo se faz presente, em plenitude, na realidade dos entregadores
de aplicativo, pois 0s parceiros se cadastram e trabalham conforme sua decisao
pessoal, podendo ser de forma regular ou ndo, de modo a ndo ser uma caracteristica
totalmente presente nessa modalidade.

Todavia, embora possam escolher o melhor dia, horério e por quanto tempo
irdo trabalhar, os entregadores ndo podem deixar de fazer entregas ou corridas por
muito tempo, pois podem ser banidos da plataforma, além de perderem incentivos,
como uma porcentagem maior de lucro quando fazem um numero satisfatério de
corridas em um determinado dia e horario escolhido pela plataforma.

O terceiro elemento diz respeito a onerosidade. Ela corresponde a
contraprestacao do contrato de emprego, de modo que tais prestacdes sao reciprocas
entre as partes, economicamente mensuraveis (DELGADO, 2017). Nesse caso, sabe-
se gue o trabalho dos entregadores é remunerado de acordo com os valores cobrados
pelo aplicativo, a maioria deles possuem um preco dindmico em fungdo de horério e
transito.

As clausulas contratuais dos Termos de Uso da Plataforma iFood, por exemplo,
demonstra uma aceitacéo expressa de um acordo sem vinculo trabalhista, onde os
valores a serem pagos pelas entregas serdo calculados automaticamente e
realizados por algoritmos, sendo disponibilizados ao entregador juntamente com a
oferta de entrega na plataforma. Nessa previsdo, o0 aplicativo estabelece a
discricionariedade de o entregador de aceitar, recusar ou ignorar a referida oferta.

No entanto, o que gera discusséo é o fato de as plataformas declararem que
os valores recebidos pelos entregadores sejam pagamentos de natureza econémico-

financeira, uma vez que se da através da divisdo de lucros obtidos pela empresa. Faz-
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se mister frisar que a propria plataforma é responsavel pela transferéncia ao prestador
de servicos de parte dos valores monetérios pagos pelos consumidores finais, valores
estes calculados com base em critérios decididos unilateralmente pela empresa
(BELTAO, 2019).

Em quarto lugar, tém-se o elemento da subordinacdo, onde € cristalina a sua
presenca por parte do entregador, pois ele esta sujeito as sanc¢des previstas nos
Termos de Uso da plataforma.

O conceito da referida modalidade se baseia na intensidade do poder diretivo
do tomador. Quando este é mais intenso e constante, determinando em detalhes o
contetdo da prestacdo (além de aspectos relativos ao tempo e lugar em que esta
ocorre) esta-se diante da subordinacdo; quando o poder diretivo € menos intenso,
expressando-se por meio de instrugbes mais genéricas, configura-se a
parassubordinacdo (PORTO, 2008).

A ideia da parassubordinagao com a figura dos “quase empregados” esta mais
avancada na lItalia e na Alemanha, enquanto, no Brasil, ainda ndo existe iniciativa
legislativa nesse sentido, uma vez que nem sequer o conceito de trabalho autbnomo
€ bem estruturado em lei especial. No entanto, a nova modalidade tem sido objeto de
discussdao, sobretudo por que, atualmente, com o avango da economia compartilhada,

a figura do trabalhador liberal sofreu grandes mudancas.

3 A VISAO DOS TRIBUNAIS NACIONAIS E INTERNACIONAIS SOBRE O TEMA

A relevancia da temética social nas relagdes trabalhistas passou a ser objeto
de acdes trabalhistas no ordenamento juridico brasileiro, assim como também
ensejou iniciativas legislativas acerca do exercicio da atividade, a fim de resguardar
os direitos dos trabalhadores de aplicativo.

N&o obstante, apesar de as demandas judiciais interpostas contra as empresas
responsaveis pelos aplicativos de entrega, os Tribunais laborais patrios ndo possuem
uma decisado unissona acerca da caracterizacao da relacao de trabalho existente.
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No Brasil, ha dois casos emblematicos sobre o tema. O primeiro esta no bojo
do processo de n° 0010761-96.2019.5.03.000860, que tramita atualmente no Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido. Na reclamacao apresentada, um trabalhador que
exercia a funcao de entregador entrou com uma acéao em face da empresa iFood para
gue fosse reconhecido o vinculo empregaticio. A alegacdo da existéncia de vinculo
com a empresa do aplicativo de entrega foi julgada a luz das caracteristicas da relacdo
de emprego do artigo 3° da CLT. Para a andlise do caso, foi verificado pelo juizo a
organizacdo empresarial e a atuacdo do entregador na relacéo.

Por sua vez, o segundo esta no processo n° 1000478-61.2019.5.02.002863,
onde o reclamante interpds Recurso Ordinéario, no Tribunal Regional do Trabalho 22
Regido, alegando que exercia a funcao de entregador na empresa Rappi e que seu
vinculo empregaticio deveria ser reconhecido.

Nesse toar, 0s mais variados ordenamentos ao redor do globo também ja tém
tomado iniciativas sobre a temética, uma vez que as transformacdes sociais
perpassam por todo o mundo e cada nacao se relaciona de determinada forma com
a tematica.

No Canadda, alguns estados criaram a figura do contratado dependente
(dependent contractor) em seus ordenamentos juridicos, definindo-o a partir da
prestacdo de trabalho, em que h& a obrigacdo de executar tarefas, mediante
remuneracao e existe dependéncia econdmica do trabalhador em face do tomador.
As regulacdes sobre essa categoria tratam de Direito Coletivo do Trabalho (BRASIL,
2022).

No Reino Unido, ha a figura do trabalhador (worker), que é caracterizado pela
prestacao de trabalho de forma pessoal, em que ha contraprestacdo pecuniaria,
limitacdo para subcontratar a atividade e obrigacdo de prestar e de dar trabalho no
periodo contratual. Os trabalhadores tém alguns direitos também reconhecidos aos
empregados, como salario minimo, limitacdo de jornada, protecdo contra
discriminacgdo, no entanto, nao ha o reconhecimento do vinculo contratual.
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Na modalidade existente no contrato tem a especificidade de nao ter protecao
contra dispensa arbitréria e indenizacdo pelo rompimento do contrato. Nos casos
analisados pelos tribunais trabalhistas britanicos sobre o status dos motoristas da
Uber, os trabalhadores foram classificados nessa categoria intermediaria. Nas acfes
judiciais pede-se a classificacdo dos motoristas como workers em razéo do conceito
de empregado possuir atributos rigidos na legislacéo britanica (KALIL, 2020).

O Tribunal de Justica da Unido Europeia, em 20 de dezembro de 2017, proferiu
um acérdéao nos autos do processo C-434/15, envolvendo disputa entre a Asociacion
Profesional Elite de Taxi contra Uber Systems Spain. Trata-se de acdo intentada
inicialmente junto ao Tribunal de Comércio n® 3 de Barcelona, em 2015, todavia, a
mesma foi suspensa e submetida ao TJUE para apreciacéo de questdes prejudiciais,
relacionadas a definicdo da natureza juridica das atividades exploradas pela Uber.

O TJUE declarou que a espécie de servigo prestado pela Uber ndo se limita a
um servigo de intermediacao realizado por um aplicativo de telefone celular, entre um
motorista ndo profissional e uma pessoa que pretenda efetuar uma deslocacao
urbana; o servico vai além da relacdo de um trabalhador autbnomo, uma vez que a
empresa realiza a selecdo de motoristas néo profissionais e exerce influéncia decisiva
nas condi¢des da prestacdo desses motoristas, ao fixar o pre¢o da corrida e recebé-
lo diretamente do usuéario e somente posteriormente repassa para 0 motorista.

Nos Estados Unidos, houve a propositura de diversas acdes coletivas na
Califérnia, com o fito de questionar a natureza dos servicos prestados pelos
motoristas da Uber junto ao Tribunal do Distrito do Norte da Califérnia. A decisdo
preliminar proferida em 11 de marco de 2015 considerou que a aplicacdo do teste
tradicional para verificacdo do vinculo empregaticio utilizado na Califérnia,
denominado de “Teste de Borello”, em alusdo ao caso que serve como precedente,
apresentou inconsisténcias frente ao novo modelo de negécios e, portanto, ndo foi
possivel determinar com seguranca 0 enquadramento da natureza da relacao
existente entre os motoristas e a Uber.
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O “Teste de Borello” enumera uma série de indicios da existéncia de relagéo
de emprego e, de acordo com a Suprema Corte norte-americana, a questao crucial a
ser respondida ndo é o quanto de controle o tomador de servigos efetivamente exerce,

mas o quanto ele possui o direito de exercer.

4 DA RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS DE APLICATIVO EM CASO DE
ACIDENTE

Segundo os dados da SENATRAN (Secretaria Nacional de Transito) ao fazer
o levantamento do Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de Transito
(REANEST), o Brasil possui dados crescentes nos indices de mortes causadas por
acidentes no transito (REANEST, 2022). Tais dados incluem a realidade de muitos
entregadores pelo pais, que sédo expostos a acidentes de transito durante o exercicio
do oficio.

Diante disso, a partir de uma analise da configuracdo de vinculo existente na
relacdo das plataformas de entrega com os entregadores percebe-se uma lacuna
legislativa responsavel pela problemética de desamparo dos entregadores quando
acometidos por um acidente de trabalho.

Diante da problematica surgiram alteragfes legislativas realizadas durante o
periodo de Pandemia do Coronavirus, através da Lei 14.297/2022, que previu a
instauracdo de seguro-acidente para resguardar acidentes no periodo de até quinze
dias apds o acidente ou por doenca que o entregador fosse exposto (BRASIL, 2022).

Mister faz-se aduzir que se caracteriza como acidente de trabalho qualquer
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause morte, perda ou reducao
permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho durante a prestacao. A
regulamentacdo acerca do assunto esta presente na Lei 8.213/1991, cuja redacao
dispbe sobre as caracteristicas do acidente de trabalho e as possibilidades
equiparadas, assim como também esta presente na CLT e no Cddigo Civil, o qual
contém a previsao acerca da responsabilidade civil (BRASIL, 1991).
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Para que haja a caracterizacdo da responsabilidade civil deve-se haver a
comprovacgéao do nexo de causalidade, ou seja, o liame entre o acidente e o exercicio
da atividade obreira. Para tanto, deve-se iniciar o tema com o estudo das concausas,
pois, se alguma delas tiver relagdo com o servico também caracteriza o nexo causal.

As concausas, atualmente previstas no inciso | do art. 21 da Lei n. 8.213/91,
consiste em deixar claro que, se o trabalho for um fator desencadeante ou agravante
de algumas doencas, serd uma concausa que caracteriza a realidade do empregado
como vitima de acidente de trabalho (VIANNA, 2015).

No entanto, a legislacéo estipula as excludentes da responsabilidade objetiva,
gue podem comprovar o rompimento do nexo de causalidade com o dano. Assim,
havera a desvinculagéo do fato com o acidente se o evento se der por culpa exclusiva
da vitima, por forgca maior ou caso fortuito. N&o obstante, a culpa concorrente e a
culpa comum poderdo atenuar a responsabilidade do empregador, influindo na
extensdo da reparagdo, mas ndo seréo excludentes (SALIM, 2015).

Diante disso, as tentativas tracadas pelo legislador consistem em recompor 0s
danos causados ao empregado, mas de forma que ndo esta limitada aos conceitos
expressos na legislacdo, podendo o caso concreto evidenciar diversas realidades
obrigacionais.

Todavia, diante do cenario atual os entregadores ndo possuem direito
adquirido sobre o tema, sendo limitado ao artigo 3° da Lei 14.297/2022, uma vez que
tal dispositivo configura como uma manifestacdo da responsabilidade civil por parte
da empresa contratante. A previsdo acima cria um limbo interpretativo acerca da
relacéo dos entregadores e a plataforma de aplicativo, pois, uma vez que se instaurou
a obrigatoriedade do pagamento do seguro acidente das empresas digitais, 0s
contratos.

dos termos de uso ganham uma particularidade e podem ser objeto de
guestionamento acerca da possibilidade de uma indenizacéo acidentaria no caso de
acidente durante as entregas. Resta-se evidente que o fornecimento do seguro de

PROMOCAO APOIO

,.,ftj ﬁo’ﬁ“” FAPEMA 8 fonese s @cneq

A _—— Canmaito Hazisnst d» Demarvalsrasto
Rt GRAMA DE POS GRADUACAD Clansthce » Teenalaqics do Mareahs CAPES Gl » Terdghas
EM PCUTICAS PUSUCAS
presvtiactey




PPGPP
30 ANOS

. 19.22 REIFICACAO CAPITALISTA E EMANCIPACAO
L . SET/2023 HUMANA COMO NECESSIDADE HISTORICA
0aios AWE 00 C IDADE UNIVERSITARIA Formacao da Consciéncia de

SAO LUS/MA - BRASIL Classe na Luta de Hegemonias

GEMPANOS DE HISTORIA E CONSGIENCIA
DE CLASSE DE LUKACS

vida por parte das empresas estaria intrinsecamente ligado a ideia de
responsabilidade.

No entanto, diante da especificidade do labor promovido pela economia do
compartilhamento néo se tem concluséo a respeito. Diante dos direitos trabalhistas,
percebe-se a incongruéncia com a parcela de responsabilidade das empresas
titulares dos aplicativos de entrega.

A Lei 14.297/2022 assegurou que em caso de acidente de trabalho os
entregadores vinculados as plataformas s6 terdo direito ao seguro privado pagos
pelas empresas de aplicativo. A premissa de ndo haver a responsabilizacdo das
plataformas digitais € justificada pela caracteristica do vinculo de trabalho, uma vez
qgue pelo contrato € uma relacdo de trabalho auténoma. No entanto, em meio a
dissonancia de entendimentos dos tribunais seria possivel a responsabilizacdo do
contratante do trabalhador independente, tendo em vista que, a disposicéo do art. 927
do Cddigo Civil, cuja previsédo assinala possibilidade de reparagdo em caso de ato
ilicito.

E evidente que a Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) definiu
expressamente que ainda que o contrato tenha exclusividade, uma vez que o contrato
ndo possui subordinacédo direta, esse sera considerado autbnomo e arcard com o
risco do empreendimento. No entanto, nada impede o contratado de discutir em juizo
a responsabilizacéo de quem o contratou em caso de culpa.

Desse modo, a inovacédo trazida pela nova lei acerca da possibilidade de
seguros privados revela a particularidade da relagdo contratual dos entregadores de
aplicativos. Além disso converge para a necessidade de discussao do tema no ambito
civel e jus laboral. Todavia, vale ressaltar, que a natureza do contrato de trabalho ser
de direito publico evidencia a possibilidade da vontade das partes ser mitigada pelos
interesses dos direitos trabalhistas.

CONSIDERACOES FINAIS
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As mudancas nas relacGes trabalhistas promovidas pela ascensdo das
entregas por aplicativo devem ser objeto de discusséo legislativas e juridicas, a fim
de classificar a relacdo existente dos aplicativos com 0s entregadores, assim como
fixar um entendimento jurisdicional ou legislativo acerca das implicacbes de
responsabilizacdo em casos de acidente de trabalho.

E evidente que ndo é uma tarefa trivial, pois, adaptar os parametros legais que
regulam a forma tradicional a uma novidade tecnoldgica que envolve duas categorias
importantes constituem um desafio democratico, pois, se de um lado h& a classe de
trabalhadores e a necessidade de classifica-lo e tutelar seus direitos, do outro tem a
ordem econdmica que deve ser protegida, tendo em vista que as novas iniciativas séo
reflexos dos avancos tecnolégicos na economia. Ndo obstante, para a defesa
deinteresses, o parametro deve ser a lei laboral, a Constituicdo e as disposi¢oes
acerca do gue é considerado relacdo de emprego e acidente de trabalho.

No entanto, as previsdes gerais acerca da tematica sao insuficientes para
nortear o tema. A lacuna legislativa vem desde a regra geral acerca do trabalhador
autbnomo que carrega consigo controvérsias de classificacdo e entendimentos que
foram explanados no trabalho. Aliado a problematica, ha o fato de que para alguns
Tribunais a relacdo das plataformas de entrega com o0s entregadores possuem
subordinacéo e, por consequéncia, existe vinculo empregaticio.

Contudo, sabe-se que a dinamica de subordinacdo pelos algoritmos das
plataformas ndo deve ser equiparada com a relagdo convencional. Ademais, 0
enquadramento do trabalhador como empregado nao resolve a falta de tratamento
legal de questdes que emergem nas formas de trabalho das plataformas digitais.

Desse modo, diante do direito comparado e sobre a andlise da figura do
trabalhador autbnomo, previsto na Lei espanhola, verifica-se a possibilidade de se
fazer uma analogia e iniciar uma discussdo acerca da criagdo de uma categoria
intermediaria para classificar os trabalhadores que foram objeto do presente trabalho.
Tal possibilidade contratual devera prever, dessa forma, as possibilidades de acidente

de trabalho e as garantias dos trabalhadores e responsabilizagdo em caso de culpa.
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No que concerne as implicacdes do acidente laboral do entregador, o trabalho
deixou evidente que, mesmo sem legislacdo prépria, o entregador podera pleitear o
seguro acidente. Além disso, ele tem a possibilidade de discutir em juizo a existéncia
de culpa por parte do aplicativo, caso o valor da apdlice do seguro ndo seja suficiente.

N&o obstante ao avanco garantido pela Lei 14.297/2022 acerca do seguro
acidente e as demais prerrogativas do trabalho autbnomo dos entregadores, €
necessario que haja flexibilidade dos legisladores e juristas para adaptarem as novas
formas de labor diante das previs6es dogmaticas previstas pela CLT.

A urgéncia da adaptacao legislativa se da pela evidente adesédo aos aplicativos
pelos consumidores, empresas do ramo alimenticio e pelos entregadores que veem
a relacdo contratual como uma oportunidade de sustento. Tais fatores elencados
remetem aos principios da livre iniciativa e a preservacdo da ordem econdémica
prevista na Constituicdo de 1988.

Portanto, € cedico que toda e qualquer lacuna legislativa deve considerar a
necessidade de efetiva promocao do trabalho decente para que ocorra redugéo das
desigualdades sociais. Assim, as mudancas que virdo devem garantir a promocao de
condicdes dignas de vida aos trabalhadores, assim como a tutela do trabalhador em

caso de acidente de trabalho.
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