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RESUMO

O estudo ambiciona discorrer em torno do questionamento: as
politicas publicas trabalhistas conseguirdo, efetivamente, manter o
homem como parte integrante dos meios de producdo diante da
consolidagdo da Inddstria 4.0 e do advento da 5.0? Visa-se a enfocar
e evidenciar os impactos das mudangas introduzidas no mercado de
trabalho em decorréncia da irrefredvel inser¢do da IA — Inteligéncia
Artificial — como fator-produto determinante nos novos padrées da
Inddstria. Traga-se, como fundamento metodolégico, a pesquisa
gualitativa descritiva e uma consolidada analise bibliografica de obras
reconhecidas em ambito nacional e internacional, fontes juridicas,
reunido de artigos cientificos e pesquisas referenciadas na area das
politicas publicas. Em concluséo, o exame se transfigura em soma
compenetrada as fontes concernentes a esse tipo de construcao
material-tedrica e, essencialmente, expde a humanizacdo de
individuos que, em suas relacdes sociais de producdo, por diversas
vezes, encontram-se marginalizados dos centros de aten¢éo do Poder
Publico.

Palavras-chave: Politicas publicas trabalhistas; Indastria 4.0;
Inddstria 5.0.

ABSTRACT

The study aims to discuss the question: will public labor policies
effectively manage to keep a man as an integral part of the means of
production in the face of the consolidation of Industry 4.0 and the
advent of 5.0? The goal is to focus on the impacts of the changes
introduced in the labor market due to the unstoppable insertion of Al —
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Artificial Intelligence — as a determining product factor for the new
industry patterns. Regarding its methodological basis, this is a
qualitative descriptive study and a consolidated bibliographical
analysis of works recognized in the national and international spheres,
legal sources, scientific article collections, and referenced research
papers in the public policy areas. In conclusion, the examination is
transformed into a concentrated sum of the sources concerning
material-theoretical constructions. It essentially exposes the
humanization of individuals who, in their social relations of production,
find themselves marginalized from the centers of attention of the
Government on several occasions.

Keywords: general labor policies; Industry 4.0; Industry 5.0.

1 INTRODUCAO

O trabalho é uma acdo natural do ser humano. Desde que se tem
conhecimento de suas atividades, na Pré-Histéria, o homem, ainda némade, ja
confeccionava objetos com o propdésito de auxilid-lo e protegé-lo, a fim de garantir sua
sobrevivéncia. Com o passar dos anos, 0 homem adentra uma fase de sedentarismo,
possibilitado pelo desenvolvimento da agricultura, ainda considerada como trabalho
primitivo (ALMEIDA, 2021). Da-se inicio, assim, a um processo de evolugdo fabril sem
precedentes que é vivenciado até hoje.

Como resultado da correlacdo entre os avangos tecnoldgicos e 0s processos
industriais e de producgdo, surgiram as denominadas Revolug¢des Industriais. A
primeira nos séculos XVIII e XIX, com o incremento da energia hidraulica a vapor em
magquinarios de producao; a segunda, no fim do século XIX e inicio do XX, com o
emprego de energia elétrica em larga escala, possibilitando a criacdo de grandes
linhas de producdo e montagem; ja& a terceira, registrada no século XX,
decorreu/resultou da insercéo de sistemas eletrénicos e tecnologia da informacgéao (T1)
nos processos de producao e gerenciamento (SEBRAE, 2018).

Ademais, ja no século XXI, aconteceu a quarta Revolugéo, essa intitulada de
Industria 4.0, que possuia, como objetivo, a implementagéo de alta tecnologia nos
meios de producéo, de forma a promover mais desenvolvimento e menos custo.

Em meio a esse vertiginoso crescimento da relacao tecnologia/industria, ergue-

se uma manifesta preocupacéo quanto ao papel do ser humano e, principalmente, do
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trabalhador do “chado de fabrica”. Logo, a pesquisa busca analisar, ainda, o advento
da Industria 5.0, extremamente recente, e sem um consenso quanto a sua definicéo,
mas que, em tese, visa unir o homem a tecnologia.

Assim, mediante o conteldo supramencionado, surge um importante
guestionamento, in casu: As politicas puablicas trabalhistas conseguem, e
conseguirdo, manter o homem como parte integrante dos meios de producao diante
da estabilizacdo da industria 4.0 e do advento da 5.0?

Logo, essa indagacdo buscou, como objetivo primordial do presente estudo,
demonstrar se as politicas publicas trabalhistas aplicadas no Brasil sdo efetivas em
garantir o emprego dos trabalhadores considerando essa revolucdo industrial em
curso, que é disruptiva e incerta, e para que a pesquisa obtivesse éxito,
estruturalmente e substancialmente, foi utilizada uma abordagem qualitativa, voltada
para a compreensdo e interpretacdo de fendmenos complexos a partir de uma
perspectiva holistica, discorrendo sobre os resultados encontrados por meio de

analises e percepgoes.
2 EVOLU(;AO INDUSTRIAL E SUA INFLUENCIA NO AMBITO TRABALHISTA

Como supracitado, o mundo j& vivenciou quatro revolug¢des (isto em pouco
mais de dois séculos) e esté vivenciando os primérdios de uma quinta. Insta pontuar
gue cada uma teve sua importancia para a histéria humana, e ndo somente aquela
voltada ao trabalho ou desenvolvimento tecnoldgico, mas, também, para questédo
social, haja vista que esta é influenciada por quaisquer mudangas que ocorrem nos
meios de producdo e no mercado de trabalho, seja positiva ou negativamente.

Nos topicos seguintes, discorre-se, respectivamente, sobre a Indastria 4.0, que
se encontra instituida em boa parte do globo terrestre, trazendo consigo
caracteristicas disruptivas em relacdo as revolugdes anteriores e, associada, a
discusséo sobre a analise acerca o advento da quinta revolucéo (ou Industria 5.0),

gue busca uma correlacéo industria-homem-sistema.
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2.1 Consolidacao da industria 4.0 no Brasil

Intitulada Industria 4.0, a quarta revolucao industrial surgiu no inicio da década
passada, quando os pesquisadores Dr. Henning Kagermann e Dr. Siegfried Dais
apresentaram, ao governo da Alemanha, recomendacdes para implementacao de um
novo conceito de inddstria que promovesse largas mudancas nos modos de
producdo, visando garantir que o0 pais continuasse competitivo no cenario
internacional (MARTINS; GOMES; SANTOS, 2019).

Nesse sentido, convém definir a Industria 4.0 como uma alteracdo do cenario
industrial em que a tecnologia da informacdo e de fabricacdo sdo integrados em
sistemas de manufaturas, de gestdo e, também, em formas de fazer negdcios que
sejam inovadores de modo a promover a geragao de uma nova proposta de valor para
a sociedade (JAVAID et al., 2021).

No Brasil, o implemento desse conceito de industria ocorreu em 2017, quando
foi instituido o Grupo de Trabalho para a Industria 4.0 (GTI 4.0), pelo Ministério da
IndUstria, Comércio Exterior e Servicos (MDIC) - que possui, dentre seus objetivos
principais: aumentar a competitividade das empresas brasileiras; massificar o uso de
tecnologias digitais; alterar a estrutura das cadeias produtivas; e promover a abertura
de startups (NESELLO, 2019).

Entretanto, alguns problemas comecaram a surgir quando essa transformacao
tecnologica na industria passou a requisitar dos funcionarios novas habilidades.
Schwab (2016), em seu livro The Fourth Industrial Revolution, argumenta que a
utilizacdo de novas tecnologias nas linhas de producédo gera deflagdo, jA que se
verifica uma reducéo nos custos. Esse fendbmeno pode ser encarado de modo positivo
ou negativo, haja vista que, com a diminui¢cao dos precos, a sociedade aumenta sua
capacidade de consumo. Contudo, pode ocorrer uma valoragdo do capital em prol do
trabalho, fazendo com que os salarios decrescam — provocando, assim, perdas na
renda do trabalhador.
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Tendo em vista esse cenario, observa-se que grande parte do desemprego
gerado ocorre sobre trabalhos repetitivos, tornando esses servicos vulneraveis a
efetiva e definitiva substituicdo por outros automatizados. No entanto, apesar dos
reveses descritos, a iminente instituicdo de uma nova industria tende a diminuir os
impactos negativos gerados pela quarta revolugdo. Como pontuam Martins, Gomes e
Santos, “os avancos tecnoldgicos e cientificos na nova era digital deram origem aquilo
gue se pode designar sociedade 5.0, conceito que resulta da combinacéo do espaco
cibernético com o espaco fisico, isto €, a interacdo humano-digital” (MARTINS;
GOMES; SANTOS, 2019, p. 6).

2.2 Perspectiva da industria 5.0 — uma colaboracdo homem/sistema

A quinta revolucao, ou industria 5.0, comeca a ganhar forma em 2016, quando
0 governo japonés lanca o 5° Plano Basico de Ciéncia e Tecnologia, em que eram
delineadas politicas publicas voltadas para um conceito de Sociedade 5.0, visando
uma evolugéo tecnologica em sintonia com os avangos sociais (ALMEIDA, 2021).

Nessa nova industria, o foco volta-se para 0 homem e para 0 meio ambiente,
utilizando a tecnologia de forma a integrar o trabalhador a indUstria, com o objetivo de
buscar solugbes para os problemas rotineiros. A Comisséo Europeia reconhece que
essa nova industria tem capacidade para alcancar objetivos sociais e se tornar um
provisor de prosperidade, além de demandar respeito pelo planeta, colocando, ainda,
0 bem-estar do trabalhador como foco do processo de producdo (EUROPEAN
COMISSION, 2023).

Por ser um conceito recente, ainda ndo existe uma visdo muito clara sobre o
significado dessa industria, e como, de fato, ela pode constituir-se. Todavia, é certo
gue ela se propbe a promover uma larga interacdo entre as novas tecnologias de
inteligéncia artificial e a producdo interconectada. Para tal, utiliza-se o chamado
“sistema ciber-fisico-humano”, que viabiliza e propicia aos novos sistemas “uma

espécie de inteligéncia hibrida aumentada, permitindo que tanto humanos quanto
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maquinas lidem com problemas de incerteza e/ou complexidade em escalas maiores
(DE OLIVEIRA, 2019, p. 59).

Desse modo, verifica-se que, apesar de ainda ndo haver uma implementacao
clara e em larga escala dessa industria, ela mostra-se como um 6timo meio de
diminuir a desigualdade promovida pela Quarta Revolucdo, pois enfatiza a
colaboracéo ativa entre o homem, com sua criatividade e experiéncia, e a maquina,
possuidora de grande forca de trabalho, além de visar, a longo prazo, a atender as
necessidades humanas por meio da priorizagéo da sustentabilidade.

Entretanto, em acréscimo tedrico, subleva-se, de igual forma, os desafios
associados a transicdo da Revolucdo Industrial 4.0 para a Sociedade 5.0, como a
desigualdade digital e a requalificacdo profissional. No que se refere a discusséao do
primeiro aspecto, aborda-se a garantia de um acesso igualitario as tecnologias e
oportunidades proporcionadas por essa transformacéo, evitando, assim, a exclusao
de certos grupos da sociedade. Quanto a requalificacdo profissional, ressalta-se que

by

a automacdo e a digitalizagdo podem, como exposto, levar a substituicdo de
empregos tradicionais. Para enfrentar esse desafio, € essencial priorizar a
requalificacdo profissional e o desenvolvimento de habilidades relevantes para a
Sociedade 5.0, preparando os trabalhadores para as novas demandas do mercado
de trabalho.

by

De modo semelhante, cita-se probleméaticas relacionadas a privacidade e
seguranca de dados, uma vez que as evolucdes decorrentes da crescente introducao
tecnoldgica acarretam que a coleta e o uso de dados pessoais e sensiveis aumentem
consideravelmente. Nesse diapasdo, demonstra-se a imprescindibilidade de se
estabelecer medidas robustas de protecdo de dados e garantir a privacidade dos
individuos, evitando violacdes e abusos que podem vir a impactar, até mesmo, a
seguranca trabalhista, caso ndao ocorra a efetivacdo de politicas publicas frente a

crescente consolidacdo da Induastria 5.0.

PROMOCAO APOIO

) ﬁoﬁw FAPEMA  Brmes (o @cweg

Pt GRANA DE POS CRACUAGAD i Tocatogia do Maronhae CAPES Gl ¢ T
EM PCUTICAS PUBLCAS
Wisnsot oronad




PPGPP
30 ANOS

19.22 REIFICACAO CAPITALISTA E EMANCIPACAO
JOINPP , : SE7/2023 HUMANA COMO NECESSIDADE HISTORICA
20 ANOS B@Wﬂﬁ@a tmne unmnsmu 2 Formac¢do da Consciéncia de

ﬁ@ﬁﬁﬁm@ﬂaﬂ KO LUIS/MA - BRASIL Classe na Luta de Hegemonias

GEMPANOS DE HISTORIA E CONSCIENCIA

Dolititas Pablitas: = Fhchmine

3 POLITICAS PUBLICAS TRABALHISTAS NO BRASIL — UMA ANALISE A LUZ
DE UMA PERSPECTIVA SOCIOLOGICO-JURIDICA

No que concerne ao embasamento material-tedrico imprescindivel a
conceituacdo das politicas publicas como escopo central do presente estudo, cabe,
preliminarmente, ressaltar a importancia de conceber o surgimento dessas politicas
especificas como ferramentas de gerenciamento de riscos, em um Viés prospectivo,
corretivo e compensatério - conceituacdo abarcada por Cabuefias (2022). Dessa
forma, destaca-se que Silva, Rodrigues e Tibaldi desenvolvem, em sua pesquisa, a
denominada Arquitetura das Escolhas (ou nudges), que pode, por meio de politicas
publicas, estimular condutas positivas de um determinado eixo da sociedade,
induzindo e influenciando, por exemplo, uma tomada de decisdo (SILVA,;
RODRIGUES;TIBALDI, 2018).

Assim, essas condutas positivas, quando interpostas em um projeto
governamental de garantia de direitos fundamentais mediante incentivos publicos,
promove maior segurancga aos aspectos concernentes a salvaguarda da dignidade da
pessoa humana — e, em especial, dos direitos sociais dispostos no art. 6° da
Constituicéo.

Nesse viés, a ideia principal que se abstrai é que o ator protagonista no processo
de producéo de politicas publicas é o Estado (BRASIL; CAPELLA, 2016), sendo a
competéncia da criacao de tais politicas ainda aspecto controvertido na doutrina e na
jurisprudéncia patria. Entretanto, tendo-se em vista os estudos de Cavalcante Filho
(2013), parte-se, aqui, da nocdo de que a alinea €) do inciso Il, 8 1°, art. 61 da CF,
ndo necessariamente proibe ao Poder Legislativo iniciar projetos de lei que versem
sobre politicas publicas. Portanto, faz-se necessario destacar que as transfiguracdes
introduzidas pela Industria 5.0 e a consequente revolug¢ado dos moldes tradicionais do
trabalho, como a sua crescente digitalizagdo, “ndo podem figurar como 6bice a
obrigacao estatal de adotar um sistema capitalista que seja mais humano, de garantir
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0 acesso a direitos e garantias fundamentais que sao irrenunciaveis” (SOUSA, K.;
SOUSA, M.; 2022, p. 34).

Com destaque imprescindivel para o direito social ao trabalho, na presente
investigacéo, os fatores elencados sao fundamentais para que se possa entender as
fundamentacdes tedrico-materiais que consubstanciam a analise do desenvolvimento
das politicas publicas trabalhistas instituidas no Brasil e, assim, da estratégia a ser
utilizada com fins de viabilizar, estimular e efetivar a ado¢do de mecanismos que
transponham a mera aplicacdo abstrata — principalmente, no que concerne a
efetivagcdo de politicas frente a crescente consolidagao da Industria 4.0 e o advento
da 5.0, como, a seguir, ha de se expor.

Tendo-se em mente 0s aspectos anteriormente abordados acerca da dinamica
caracteristica da elaboracdo e consequente implementacdo de politicas publicas
dentro de uma abordagem constitucional programatica, insurge que, nao
diferentemente, as politicas publicas de cunho especifico, como as trabalhistas,
possuem uma sistematica propria de concepcao e efetivacdo dentro do organismo
diverso que é o Brasil

Assim, em um pais em que, recorrentemente, engendra-se a nogdo de que a
implantacdo de politicas publicas é a expressdo maxima do assistencialismo estatal,
denota-se diversas questdes (sociais, econdmicas, politicas e culturais) a serem
transpostas — com destaque para o que concerne a conjuntura trabalhista brasileira,
ja extremamente cerceada por estigmas sociais que, por sua vez, sao decorrentes de
uma evolucao histérica alicercada em condutas essencialmente paternalistas e
coronelistas.

Nessa andlise, apesar de uma incontestavel tentativa de aperfeicoamento das
politicas publicas em sua especificidade dentro da seara trabalhista, ainda é dificil
determinar um concreto progresso no que se refere as garantias dos trabalhadores
em todos os moldes do abstracionismo de uma Constitui¢cdo Dirigente. Dessa forma,
0 que se observa, em realidade, é uma perpetuacdo de posturas que ensejam uma
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cotidiana precarizacao do trabalho e uma subvalorizardo dos postos e das fungdes
desempenhadas pelos empregados (formais e informais).

Portanto, essa problematica encontra respaldo em uma sociedade de
crescente enaltecimento da substituicdo da méao de obra humana pela figura
ameacgadora da “Maquina”, que, com as inaugurag¢des da Industria 5.0, coloca em
risco — pelo menos, no que concebe o imaginario popular — toda a estrutura
organizacional das politicas publicas trabalhistas até entfo instituidas. E, portanto,
nesse escopo tedrico, que se embasara a discussao proposta em topico consecutivo,
no ambito da particular efetividade de tais medidas governamentais.

4 PERCURSO METODOLOGICO

Para a realizacdo do presente trabalho foi realizada uma investigacao
exploratéria acerca das tematicas propostas, sendo elas as industrias 4.0 e 5.0 e as
politicas publicas trabalhistas, de modo a conseguir formar uma base tedrica solida
gue proporcionasse 0 surgimento de uma conclusdo légica e critica hdo somente
sobre a influéncia dessa evolucéo tecnolégico-industrial sobre os trabalhadores, mas
também quanto a efetividade de politicas publicas na promocéo da forca de trabalho
humana.

Desse modo, optou-se por utilizar uma abordagem qualitativa, que possibilita
uma investigacdo abrangente que ratifigue todas as propostas idealizadas.
Outrossim, de acordo com Miller e Salkind (2002), um estudo pode ser classificado
de duas formas, descritiva e explicativa, logo, esta pesquisa pode ser no sentido de
gue expde, de modo extensivo, 0s topicos supramencionados, viabilizando a geracao
de correlacdes entre eles e conduzindo as sinteses conclusivas com patente
significado econémico-social.

5 A EFETIVIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS TRABALHISTAS BRASILEIRAS
FRENTE A CONSOLIDACAO DA INDUSTRIA 4.0 E CRESCENTE AVANCO DA 5.0
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Concernente a subsequente exposicdo, consideradas tanto as condicdes
sociais e econdémicas, a precarizacao tecnoldgica e a consequente desigualdade no
acesso as inovagdes decorrentes de uma sociedade cada vez mais globalmente
interconectada, eleva-se que a efetivagdo das politicas publicas trabalhistas, em um
pais de indices de extrema marginalizacdo, necessita perpassar por reformas basicas
nos modos de (ou falta de) introducdo de uma parcela consideravel da populacdo ao
mercado de trabalho — aspecto esse que é ainda mais negativo quando se trata da
insercao especifica de mao de obra qualificada.

Em marco de 2023, por exemplo, segundo dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged), foram criados 195,2 mil postos de trabalho
com carteira assinada no Brasil. Entretanto, dados retirados da mesma fonte
informam que, no primeiro trimestre de 2023, 9 milhdes e 400 mil pessoas foram
atingidas pelo desemprego. Em um sistema mundial em que, em alguns paises,
discute-se a efetividade da utilizacdo da nanotecnologia em diversas atividades
cotidianas, a assimetria torna-se evidente a medida que, no Brasil, por outro lado, a
discusséo ainda gira em torno da falta de qualificacdo profissional e da auséncia de
investimento em infraestrutura publica que proporcione tal oportunidade aos
cidadaos.

Assim, “[...] o problema do mercado de trabalho ndo se resume a criar
empregos para todo esse contingente que procura por uma ocupacao, mas também
se relacionam com o elevado nivel de trabalho precéario existente no Brasil’
(MENEGUIN, 2010). A titulo de ilustracdo, em entrevista pertencente a uma pesquisa
na area de Politicas Publicas de Emprego e Renda (PPER) no estado do Parana,
apontou-se para a necessidade do aumento do nimero de cursos que, durante a
formacao do ensino médio, possibilitem aos mais jovens o ingresso no mercado de
trabalho como profissionais qualificados (ROSA et. al., 2021). No mesmo estudo,
concluiu-se que as PPER locais conseguiam atender as demandas a que se

propunham, dentre as quais: o fomento de empregos e a qualificacdo profissional,
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carecendo, porém, de aperfeicoamento, inclusive, com o desenvolvimento de politicas
gue abrangessem as minorias (principalmente, jovens em situacao de vulnerabilidade
econdmico-social).

Nesse diapaséo, ainda que, de fato, o desenvolvimento irrefreavel dos moldes
da Industria 5.0 promova a colaboragdo ativa entre o0 homem e a maquina, em
espacos de coworking e de integracao do ser humano com a inteligéncia artificial, ha
a imprescindivel caréncia de uma especializacdo da mao de obra que possa
assegurar assegure aos cidadaos o preparo para essa insercao em formas néao-
tradicionais de producao nas quais esta se transfigurando o mercado de trabalho.

Como exposto, ja se detém a existéncia de Politicas Publicas de Emprego e
Renda de exceléncia no pais, como o SINE e o PNQ, além de instituicGes como o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC). Essas PPER, assim,
demonstram como o viés conceitual-constitucional-programético pode transpassar a
sua aplicacdo concreta, em que a atuacdo de uma politica publica (com coeréncia e
devida organizacdo administrativa) pode corroborar a preservacdo de empregos
guanto a atuagdo do homem frente aos avancos observados na industria. Logo, se
h& politicas de qualificacdo (de efetividade observavel no cotidiano da populacdo)
diante dos infindaveis progressos tecnolégicos, o temor que se alastra diante dos
sucessivos questionamentos acerca da necessidade humana nos meios de producéo,

mesmo que nao se encerre, a0 menos, abrande-se.
6 CONCLUSAO

Todas as fontes de consultas supracitadas, da maneira como aqui foram
reunidas, alicercam-se em um firme conjunto de referenciais tedricos, os quais
fundamentam e constituem a base deste artigo, aspirando apresentar, em um exame
categorico, as principais exposi¢cdes em torno da problematica da efetividade das
politicas publicas trabalhistas, no sentido da garantia de inser¢&o do trabalhador como
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parte atuante na producgdo industrial, diante da estabilizacdo da industria 4.0 e do
advento da 5.0.

Vale-se, da mesma forma, além da investigacdo juridica, de uma analise
historica e estrutural da temética citada. Desse modo, notabiliza-se uma industria a
qual pode, em realidade, gerar contundentes maleficios a sociedade, porém, encontra
a sua principal baliza no desenvolvimento de politicas que consubstanciem o
aperfeicoamento de potencialidades essencialmente humanas, no escopo nao da
substituicdo, mas, sim, da integracdo e consequente colaboracdo homem-maquina
(conforme preconiza os ideais da Industria 5.0).

E mediante essa andlise, a qual parte de um ponto de vista partidario de
referéncias tedricas semelhantes — mas nao uUnico, uma vez que se reconhece
perspectivas contrastantes as apresentadas no diapaséo do estudo — e consolidado,
em um exame histérico-social, assim como jurisdicional, que se evidencia a
imprescindibilidade de medidas mitigadoras de uma realidade hodierna que, caso se
choque com a letargia do ator protagonista no processo de producédo de politicas
publicas (qual seja: o Estado), pode acarretar consequéncias nao somente
econdmicas, impactando diretamente a geracdo de emprego e renda nacional, mas,
de igual e tdo intenso modo, sociais.

E partindo desse exame critico, destaca-se que, a medida que as tecnologias
evoluem rapidamente, € necessario estabelecer principios éticos solidos para seu
desenvolvimento e uso. Além disso, uma governanca adequada é fundamental para
garantir uma implementacao responsavel, transparente e inclusiva das tecnologias da
Sociedade 5.0.

Em soma, do que se aduz da exposi¢cdo tedrico-conceitual do estudo, a
transicdo para a Sociedade 5.0 pode ter implicacfes significativas na geracédo de
empregos, nas relacbes de trabalho e na economia em geral. Assim, é importante
considerar e discutir os impactos socioecondmicos, tais como: a distribui¢cdo de renda
e os desafios relacionados ao desemprego estrutural. Ademais, demonstra-se crucial

promover a participacdo ativa dos cidadaos nas decisdes tecnolégicas e a inclusao
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de todos os grupos sociais - 0 que, inclusive, envolve facilitar o acesso as tecnologias
e assegurar que todos possam se beneficiar de maneira justa e igualitaria, buscando,
ainda, solucdes tecnologicas que sejam ambientalmente sustentaveis, bem como
promovendo a preserva¢ao do meio ambiente e minimizando os impactos negativos
decorrentes do (inevitavel) avanco tecnologico.

Somente assim, ao instigar a diligéncia de um Poder Publico que ndo seja
letargico no cumprimento efetivo da letra da lei a qual estrutura seu ordenamento
juridico, poder-se-4 assegurar que os individuos inseridos em condutas trabalhistas
como a que se observa — em um crescente receio acerca das transfiguracoes
apresentadas frente a consolidacdo da Industria 4.0 e o advento da 5.0 e da real
necessidade da mao de obra humana nos meios de producdo — possam ser afirmados
em politicas as quais preconizem socioeconomicamente uma esfera de concretude
legal. Assim, desestimular-se-4a a praticas inviabilizadoras e anulatérias da seguranca
trabalhista, que desregulam o @mago juridico constituidor da manutencédo de uma
nacao justa, igualitaria e, especialmente, legitima no conceber do Direito enquanto
instrumento de formulag&o de politicas publicas — e, assim sendo, de garantias — aos

seus cidadaos.
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