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uma inclusao sob o realismo capitalista
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RESUMO

O presente artigo apresenta como tema as agbes de
empregabilidade LGBT+ que ocorrem de forma tematica em dias
alusivos a conquistas histéricas para a comunidade. Sob os
conceitos de neoliberalismo progressista desenvolvidos pela autora
Nancy Fraser, o autor busca fundamentar a analise qualitativa de
quatro matérias de sites governamentais publicadas entre 2022 e
2023 que tangenciam o objeto de pesquisa abordado. Como
resultado é localizado o uso das datas como o 17 de maio para
acbes com um publico finito e um discurso conotativo que tende a
termos meritocraticos em torno do trabalho.

Palavras-chave: Politicas Publicas 1; Populagdo LGBT+ 2. Trabalho
3.
ABSTRACT

This article presents as its theme the LGBT+ employability actions
that take place in a thematic way on days alluding to historical
achievements for the community. Under the concepts of progressive
neoliberalism developed by the philosopher Nancy Fraser, the author
seeks to base the qualitative analysis of four articles on government
websites published between 2022 and 2023 that are related to the
research object addressed. As a result, the use of dates such as May
17th is located for actions with a finite public and a connotative
discourse that relates to meritocratic terms around work.

Keywords: Policy Public 1. LGBT+ community 2.Work 3.

1 INTRODUGAO

O presente artigo apresenta-se a partir dos escritos do pré-projeto de
mestrado em Servigo Social pertencente ao autor, no qual possui pesquisa em curso
em torno das agbes de “inclusdo produtiva” termo guarda-chuva das ag¢des que
visam gerar emprego/trabalho/ocupagao e renda que sao localizadas na Politica de
Assisténcia Social, tendo como publico-alvo os usuarios do Sistema Unico de

Assisténcia Social, o SUAS. No trabalho, analisa-se especificamente sobre um
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publico, a populagao LGBTQIA+.

Para fundamentar teoricamente este artigo, debrucei-me sobre os conceitos
desenvolvidos por Nancy Fraser (2020) a partir das categorias: neoliberalismo
progressista, politicas de reconhecimento, assim como ha uma alusao aos termos
gramscianos em que a autora estrutura suas teorizagcbes e categorias, como € o
caso da analise sobre o bloco hegemdnico, categoria importante para analises

sobre a conjuntura da crise politica-sécio-econédmica-ambiental contemporénea.

Os instrumentos metodoldgicos deste artigo partiram da analise bibliografica,
da analise de conteudo de 4 noticias hospedadas em sites governamentais com o
espaco de tempo de um ano. Sendo entre janeiro de 2022 a maio de 2023 o marco
temporal presente. As quatro noticias sdo advindas de dois estados brasileiros:
Parana e Ceara. Compde-se por: Duas noticias do Ceara enquanto governo
estadual. Completam a amostragem: uma noticia advinda do portal do governo do
estado do Parana e outra de sua capital, Curitiba. Tal especificidade dos territérios
ocorreu de forma organica enquanto a pesquisa era desenvolvida, estudou-se
noticias de outros estados como RJ e PE e mais uma do CE, porém nao tinham
como conteudo o que se analisa aqui: os eventos tematicos de empregabilidade
LGBTQIA+.

Portanto, afirma-se que o objetivo deste artigo € analisar o discurso presente
nestas agdes e nao de discorrer a respeito do resultado da geracao efetiva ou nao
de emprego e renda. Ainda, ndo é objeto deste artigo analisar os resultados dos
eventos em si, mas sim utilizar os conteudos presentes publicizados como
fundamentagdo do que Fraser (2020) diz ser uma maxima atual: acbées de uma
sociabilidade neoliberal progressista para com as legitimas reivindicacbes das

politicas de reconhecimento.

Este trabalho apresenta-se entdo com os seguintes objetivos: caracterizar o
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debate sobre o acesso ao emprego de pessoas LGBT+ por via de iniciativas
governamentais, caracterizar a tematica de exclusdo deste grupo sob um viés
interseccional e apresentar uma analise sobre a relagdo com a conjuntura

politica-econémica-social e as iniciativas de empregabilidade LGBTQIA+.

Como resultados, apresentam-se a exposicao da caracteristica meritocratica
e pontual que se ergue o discurso governamental sobre as agdes tematicas sobre
empregabilidade LGBT+. Ainda, localiza-se a realizagdo das acbes em dias
importantes para a histéria dos trabalhadores e da populagdo LGBTQIA+, causando
um esvaziamento das datas. O que, a partir do aprofundamento dos conceitos de
Fraser, conclui-se ser uma resposta de cunho neoliberal-progressista frente as
demandas dos sujeitos que acessam as politicas sociais, especificamente aqui, as
pessoas LGBTQIAPN+.

O titulo faz alusdo ao conceito de realismo capitalista no qual Fraser (2020)
em sua obra “O Velho Esta Morrendo e o novo ndo pode nascer” desenvolve e traz
para o debate como a atual crise contemporanea possui diversos fatores como as
questdes e tensdes raciais, sociais, de género, sexualidade e ambientais. Fraser
embasa o conceito na analise de que as alternativas propostas até o momento em
resposta a esta crise nao parecem superar a realidade posta, assim como analise
ser este um momento oportuno para a unificagdo das pautas, ja que identifica o
problema alocado no sistema capitalista em sua fase financeirizada e de

desindustrializagao.

Por fim, apresentam-se as consideragbes finais do artigo, tendo como
elemento a continuidade da pesquisa sobre as agdes de empregabilidade no Estado

brasileiro e os temas que tangenciam a comunidade LGBTQIA+.

2 O contexto do realismo capitalista
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Os desdobramentos da crise econbémica de 2008 nos Estados Unidos
trouxeram para o pais de capitalismo central caracteristicas que adensam o bloco
hegemonico do modo de produgéo capitalista. Ainda, trazem consigo elementos
que nao sao novos, mas que ganham apelo social e a atengdo daqueles que
historicamente possuiam lutas em comum enquanto subalternos: mulheres, pessoas
racializadas e a populacao LGBTQIAPN+ movimentos estes oriundos de uma classe
despossuida, e que, portanto, anteriormente se colocavam como uma agenda unica,

a questao da classe (Fraser, 2020).

Ao passo em que o neoliberalismo progressista (Fraser, p. 45, 2020) se
instala nos governos estadunidenses, as politicas de reconhecimento - um conceito
utilizado por Fraser que abrange a importancia das questdes de identidade -
ganham centralidade nas reivindicagbes oriundas dos movimentos populares, € é
deixada de lado o foco sobre a economia. Neste mesmo tempo, porém novos
rearranjos sdo estabelecidos para a manutencdo do bloco hegemdnico sob o
capitalismo financeirizado (Fraser, 2020) e emerge o neoliberalismo reacionario que
vai contra as pautas de reconhecimento e que possui na imagem do ex-presidente

Donald Trump um lider.

A vertente do neoliberalismo que se apresenta frente ao reposicionamento do
capitalismo central traz para si pautas legitimas da sociedade, como é o caso das
politicas de reconhecimento - que para Fraser e concorda-se aqui, vai além da
alcunha pejorativa chamada de “politica identitaria” - como o avango do debate de
género, sexualidade e a pauta das pessoas racializadas. Temas que s&o pertinentes
e que denotam para uma saida de superagao da realidade de exclusao posta, que é
entretanto conduzida para um discurso meritocratico, que faz alusao as pautas do

modelo econdmico de minimos sociais:
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A redugao da igualdade a meritocracia foi especialmente fatidica. O
programa neoliberal progressista para uma ordem "mais justa" n&o visava
abolir a hierarquia social, mas "diversifica-la", "empoderar" mulheres
"talentosas", pessoas de cor € minorias sexuais para que chegassem ao
topo. Esse ideal é inerentemente especifico a uma classe, voltado para
garantir que individuos "merecedores" de "grupos sub-representados”
possam alcangar posigdes e estar em pé de igualdade com os homens
brancos e heterossexuais de sua propria classe. A variante feminista é
reveladora, mas, infelizmente, ndo é Unica. Focados em "fazer acontecer" e
"quebrar o teto de vidro", seus principais beneficiarios sé poderiam ser
aqueles que ja possuissem o0 necessario capital social, cultural e
econdmico.

Todos os outros continuariam presos no porao. (Fraser, p. 40, 2020).

A afirmacdo acima nos oferece subsidios para tecer uma mediacido com a
realidade da populagdo LGBTQIAPN+ brasileira. Numa o6tica de andlise da heranca
do modelo escravocrata que propiciou um cenario desigual para o mundo do
trabalho no Brasil (Theodoro, 2022) entre racializados e brancos, pode-se analisar
um cenario também excludente para os LGBT+s que possuem marcadores sociais
interseccionados. Em uma sociedade capitalista em que a renda é a tonica, sao
estes pares os que nao acessam o mundo do trabalho, pelo menos de forma nao

precarizada.

Os dados coletados pelo instituto “Vote LGBT” (2021) no levantamento anual
“Diagndstico LGBT a Pandemia — 2021” revelam numeros que dizem que, em 2021,
dos membros da comunidade que foram entrevistados, 6 em cada 10 membros da
comunidade foram desligados de seus trabalhos ou tiveram a renda diminuida.
Ainda, 4 em cada 10 pessoas LGBT+ (41,53%) vivem em domicilios com
inseguranca alimentar. Ao analisar as pessoas trans, esse numero sobe para mais

da metade delas (56,82%). Ainda sobre o levantamento:

Segundo o IBGE, no Brasil foi registrada uma taxa geral de desemprego de
14,7% no primeiro trimestre de 2021. Especialmente as pessoas LGBT+
mais jovens estdo mais vulneraveis aos choques da economia, uma vez
que

estdo empregadas, em sua maioria, em trabalhos informais, que foram os
mais afetados com as medidas de isolamento social. Ainda falando de
informalidade, é fato que muitas pessoas LGBT+, por ndo serem aceitas
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em outras ocupagdes, acabam focando em atividades relacionadas ao
mercado cultural, entretenimento, estética e beleza que, embora estejam
voltando aos poucos, ainda estdo muito prejudicadas. (VOTE LGBT, 2021).

Pautar a questao da geragao de emprego e renda para LGBT+ no campo das
politicas publicas aponta ser um caminho acertado, entretanto, esta agao precisa
ser acompanhada de uma visao interseccional e ndo meritocratica para com este
grupo que é composto por pessoas com diversos e distintos marcadores sociais
entre si. Caso contrario, o acesso a empregabilidade apenas favorece aqueles que
ja pertencem a uma cis-heteronormatividade e agudiza as margens daqueles que
nao pertencem a esta posi¢cao na sociedade, como € o caso da populacdo trans e
travesti (Bonfim, et, al 2019).

3 AGOES TEMATICAS PARA A EMPREGABILIDADE LGBTQIA+: UMA ANALISE
SOBRE NOTICIAS GOVERNAMENTAIS

Traz-se aqui a proposta de analisar uma pequena amostra de acgbes de
empregabilidade para o publico aqui discutido. A¢gdes estas que se dao no ambito
da gestado publica brasileira nas esferas municipais e estaduais, apresenta-se como
instrumento metodoldgico as noticias encontradas na internet com a data sendo do
periodo que vai de maio de 2022 a maio de 2023 e que tinham como conteudo
acdes tematicas para empregabilidade LGBTQIAPNB+. Teoricamente embasado no

instrumento metodolégico da analise de conteudo, tem-se:

Atualmente podemos destacar duas fungdes na aplicagdo da técnica. Uma
se refere a verificacdo de hipoteses e/ou questdes. Ou seja, através da
andlise de conteudo, podemos encontrar respostas para as questbes
formuladas e também podemos confirmar ou ndo as afirmagbes
estabelecidas antes do trabalho de investigagao (hipéteses). A outra fungéo
diz respeito a descoberta do que esta por tras dos conteudos manifestos,
indo além das aparéncias do que esta sendo comunicado. As duas fung¢des
podem, na pratica, se complementar e podem ser aplicadas a partir de
principios da pesquisa quantitativa ou da qualitativa. (Minayo et. al, p. 74,
1994)
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Vejamos entdo o que a comunicagao do governo do estado do Ceara informa
em sua pagina oficial a respeito dos servigos voltados para as agbdes de

empregabilidade para a populagéo LGBT+:

O Governo do Ceara, por meio da Secretaria do Trabalho (SET), da
Secretaria da Diversidade e do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho
(IDT) promovem mais uma agado dentro da programagao do més do

trabalhador.

Nesta segunda-feira (22), a partir das 9 horas, a Unidade de Atendimento
do IDT/Sine Centro, em Fortaleza, ofertara uma programacgao voltada para
0 publico LGBTI+. As atividades fazem parte do Ceara de Oportunidades,
um mutirdo de servicos disponibilizados pela gestdo estadual para os
trabalhadores em todo estado. (CEARA, 2023)

Sobre a programagéao, encontra-se:

Programacgéao

9h — Atendimento a Trabalhadores LGBTI+ (cadastro, atendimento juridico,
servigo social e psicologico do Centro Estadual de Referéncia LGBTI+

11h — Ceriménia de criagdo da Geréncia de Empregabilidade LGBTQIA+
do IDT

13h — Selegao para vagas de emprego (CEARA, 2023)

Percebe-se a logica de selegcdo de vagas de emprego, uma agao concreta

que se da no més em que se € comemorado o dia do trabalho, o primeiro de maio.

Seguindo na busca para a construgcdo do artigo, o Estado do Ceara, de forma
unificada apresentou mais resultados na aba de “noticias” da plataforma Google no
limite de tempo (2022 - 2023) estabelecido na metodologia da pesquisa. Por isso,
uma andlise especifica do estado é feita neste trabalho. Vejamos o que uma outra

reportagem do site oficial do governo do Ceara traz em seu discurso:
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O frio na barriga de chegar em um ambiente novo e a alegria de ver a
carteira assinada ainda sio recentes. Os jovens trans se destacaram
durante a agao do Oportuniza Trans, projeto da Coordenadoria Especial de
Politicas para LGBT da Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos (SPS), que reuniu diversas empresas numa
rodada de conversas e entrevistas com pessoas trans. Com a proximidade
do Dia Nacional da Visibilidade Trans, a SPS conta a histéria de pessoas
trans que conquistaram uma vaga no mercado de trabalho e deram mais
um passo na luta pela cidadania. (CEARA, 2023)

Esta iniciativa apresenta uma atengado para com o trabalho formal e com a
populacao trans, pontos importantes para a tematica de trabalho e LGBT+s.
Entretanto, a matéria jornalistica apresenta os termos “se destacaram” e
‘conquistaram uma vaga” o que torna conotativa a interpretagao, podendo induzir o
leitor a visdo uma meritocratica associada a parcela de pessoas trans que
conseguiram o emprego através da agao. Considera-se isto o que Fraser (2020)
afirma ser uma caracteristica do neoliberalismo progressista sob o realismo

capitalista, explicitado anteriormente.

Ainda, no paragrafo destacado ha uma alusédo a agao ter acontecido no dia
da “Visibilidade Trans”. Aqui ndo se pretende afirmar que haja uma caracteristica
pontual da agao, entretanto, toma-se como exemplo para citar que muitas vezes
acdes de inclusdo social para a comunidade LGBTQIA+ limitam-se em datas
tematicas como o més de junho, data da emblematica revolta de StoneWall.
Todavia, as violagdes de direitos e necessidades de acesso a Protecado Social desta
populagdo € uma constante em toda a sua vida e ndo apenas em periodos
especificos, como é trazido por BOMFIM, Rainer, SALLES, Victéria, BAHIA,
Alexandre (2019):

Nesse sentido, o presente trabalho aborda um recorte a partir daquelas que
sofrem uma dupla estigmatizagdo, tanto em razdo dos efeitos advindos
desse histérico de exclusdo demonstrado acima, bem como das agbes
(necro)politicas de exterminio em sua realidade. Além disso, abarca o
recorte de género e estigma social, em virtude da invisibilidade dentro da
sigla LGBTI referente as lutas coletivas e da negativa de direitos por parte
do Estado, visto que sdo alvos das politicas discriminatérias como parte do
racismo, nos termos foucaultianos. Assim, por um recorte interseccional da
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construgdo, apresenta-se como as travestis e mulheres trans,
especialmente as negras, sdo o alvo dessas agdes de exterminio estatal,
visto que estas tém menor escolaridade, menor acesso ao mercado formal
de trabalho e também menor acesso as politicas publicas
(BENEVIDES,NOGUEIRA, 2019, p. 20). (Bonfim, et. al, 2019, p. 160).

Outra noticia encontrada foi a da cidade de Curitiba e uma noticia hospedada

no site do estado do Parana. Ambas acdes ocorreram também em dias e semanas

especificas, com esta amostragem, busca-se trazer a tona uma maxima de ag¢des

tematicas para a empregabilidade LGBT+. Vejamos:

Ampliar a capacitagdo para o mercado de trabalho, apresentar ferramentas
para se tornar um empreendedor e encaminhar contratagdes nas
empresas.

Esses temas, de especial relevancia para a populagdo LGBTI+, serdo
abordados durante a Semana de Empregabilidade e Empreendedorismo
(13, 14 e 15 de julho), que sera realizada pela Assessoria de Direitos
Humanos — Politicas para Diversidade Sexual do municipio. A participagcao
€é gratuita. (CURITIBA, 2023).

Na mesma matéria, ha ainda a informagao de um limite de vagas:

Evento presencial gratuito, com vagas limitadas a 30 participantes. E
necessario fazer inscrigdo prévia pelo site aprendere.curitiba.pr.gov.br.
Clique em “Cursos ofertados” e na busca dos cursos digite “Semana da
Empregabilidade LGBTI+". E necessario fazer inscrigdo para cada uma das
atividades. (Curitiba, 2023).

Uma acgao deveras importante, porém que traz consigo a caracteristica de ser

finita e anuncia em seu titulo um foco em exemplos.

No site oficial do governo do Parana, em 2022, anuncia uma outra agao

tematica:
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O Governo do Estado promove nesta terga-feira (17), Dia Internacional
contra a Homofobia, o primeiro Dia de Empregabilidade LGBTI+, como
parte das agdes do Més do Trabalhador. No Parana, 23 Agéncias do
Trabalhador dardo prioridade no atendimento a esse publico. Em Curitiba
sera realizado o Mutirdo de Empregos com 888 vagas em 19 empresas de
diversos setores, com apoio da Agéncia do Trabalhador da Cultura, que
tera vagas especificas na seara cultural.

Ao longo da terca-feira, as Agéncias do Trabalhador do Parana darado
atendimento prioritario para o publico LGBTI+ na intermediagao de mao de
obra com vagas especificas, atualizagdo cadastral na rede Sine (Sistema
Nacional de Emprego), acesso ao Seguro-Desemprego, e inscrigbes nos
programas gratuitos de qualificagdo profissional como as Carretas do
Conhecimento e o Recomega Parana. (PARANA, 2022)

Este evento possui como referéncia o dia 17 de maio data em que é
lembrada a retirada da homossexualidade como uma doenga por via da
Organizagao Mundial da Saude, a OMS. Percebe-se a presenga das agdes em dias
que sao importantes para a histéria do movimento LGBTI+.

O objetivo deste artigo ndo € ir ao encontro de uma critica as agdes do
cotidiano governamental, ja que sdo comumente localizadas no poder Executivo e
em demais campos profissionais. Tampouco busca-se defender a extingcdo das
atividades em datas tematicas, ja que estas possuem uma raz&o de ser e suas
datas carregam conquistas historicas para a sociedade e que sdo necessarias em
ser lembradas. Entretanto, numa otica da tendéncia focalizadora das politicas
sociais, tais agcdes precisam ser objeto de intervencao primaria e defende-se que
nao se vise promover a inclusdo de LGBTQIA+ sob um discurso meritocratico da
conquista da empregabilidade. Sob esta perspectiva, concorda-se com os escritos
de Fraser (2020):

Deixe-me ser clara. Ndo estou sugerindo que um bloco populista
progressista deveria se silenciar sobre preocupacdes urgentes em torno do
racismo, do sexismo, da homofobia, da islamofobia e da transfobia. Pelo
contrario: combater esses males deve ser algo central para um bloco
populista progressista. Mas €& contraproducente aborda-los por meio da
condescendéncia moralizadora, ao estilo do neoliberalismo progressista,
Essa abordagem pressupde uma visdo superficial e inadequada dessas
injusticas, exagerando grosseiramente até que ponto o problema esta
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dentro da cabeca das pessoas e deixando de perceber a profundidade das
forgas institucionais-estruturais que as sustentam. (Fraser, 2020, p. 61)

Considera-se aqui necessaria a inclusdo numa perspectiva integral dos membros da
comunidade LGBTI+ com toda a sua diversidade de raga, etnia, sexualidade,
género, territorio e historia de vida.

4 CONCLUSAO

As acbes de empregabilidade precisam e devem continuar acontecendo,
entretanto, € preciso ter a nitidez de que tais agdes ndo atingem a estrutura dos
problemas, por isso € preciso executa-las com a percepgao de sua finitude e carater
focalizante. Tal como uma variante de tese e de antitese: busca-se incluir e acaba

por promover a manutencao da exclusio daqueles que nao acessam as iniciativas.

Para ser coerente com as reivindicagdes de uma comunidade tao diversa em
corpos € histérias de vida, € preciso que se entenda que ha LGBTQIAPN+ que nao
buscam empreender, seja por motivos de vocagdes pessoais/profissionais. Ainda,
atentar-se ao fato de que tais politicas ndo atingem a todos aqueles que buscam
atender, uma vez que esta populagdo possui ao seu desfavor um estigma por via
até mesmo do Estado que age como um mantenedor da exclusao social (Parker,

2013), fato que faz LGBTI+s por vezes nao acessar institucionalmente tais agoes.

Em um mundo do trabalho cada vez mais digital e automatizado, setores da
sociedade que, historicamente, ficam de fora dos beneficios advindos dos
processos de desenvolvimento da tecnologia, acompanhar as agdes de emprego
para a populagdo LGBT+ pode ser um eixo auxiliador dos significados da exclusao
do realismo capitalista, teorizado por Nancy Fraser em seus escritos. Portanto,
acompanhar a tematica que ascende sobre trabalho e a populagdo LGBTQIAPN+

apresenta-se como um dever daqueles que buscam pesquisar o mundo do trabalho.
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Procurou-se neste artigo trazer recursos analiticos e metodolégicos para o
debate acerca da empregabilidade LGBT+s, com pesquisas e projetos em

andamento, o autor segue na investigacao e teorizagdo de suas perspectivas.
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