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RESUMO

O presente trabalho é fruto de estudos e debates no Mestrado Académico em Servico
Social MASS/UECE - Universidade Estadual do Ceard, na disciplina de Servi¢o Social e
Questdo Social na Contemporaneidade, no qual entendemos que a inclusdo de
professores e estudantes com deficiéncia nas Escolas Municipais de Fortaleza, ndo € uma
guestdo apenas da Secretaria Municipal de Educacédo, mas perpassa também por uma
guestao social, onde entendemos que todo sujeito, professor ou estudante, é um ser social
de direito, e que cada um, com seu papel bem definido dentro da escola, tem
responsabilidade pela inclusdo na luta anticapacitista, e pela escolarizagdo de cada
estudante com seus medos, suas limitagdes, como também com suas capacidades e
potencialidades que devem ser desenvolvidas na interacdo com seus pares em uma
escola verdadeiramente acolhedora em estrutura fisica, materiais pedagdgicos,
tecnologias assistivas e adaptacdes curriculares. Para além de materiais e estrutura, um
acolhimento humano, sensivel e sem preconceito.
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ABSTRACT

This paper is the result of studies and debates in the Academic Master's in Social Work
Program (MASS/UECE - State University of Ceara) in the subject Social Work and Social
Issues in Contemporaneity, in which we understand that the inclusion of teachers and
students with disabilities in the Municipal Schools of Fortaleza is not only a matter for the
Municipal Education Department but also a social issue. We believe that every individual,
whether a teacher or a student, is a social being, and each one, with their well-defined role
within the school, has responsibility for inclusion in the anti-ableist struggle and for the
education of each student with their fears, limitations, as well as their abilities and potentials
that should be developed through interaction with their peers in a truly welcoming school
environment with adequate physical structure, educational materials, assistive
technologies, and curricular adaptations. Beyond materials and infrastructure, it requires a
humane, sensitive, and non-discriminatory approach.

Keywords: Inclusion, accessibility, curricular adaptation

1 Aluna do Mestrado Académico em Servico social-UECE- camila.educacao.fortaleza.ce.br
2 Aluna do Mestrado Académico em Servico social-UECE- fabianalimaoliver@yahoo.com.br
3 Aluno do Mestrado Académico em Servico social-UECE- bosquinhofarias@gmail.com



1 INTRODUCAO

A questdo social manifesta-se dentro das escolas de varias maneiras, onde
podemos citar a integracao/inclusédo de estudantes e professores com deficiéncia,
além de questbes de pobreza, precarizagdo do trabalho nas familias dos estudantes,
como também a violéncia na comunidade que estao inseridos. Neste trabalho teremos
como objetivo observar como o espaco escolar atende as necessidades das pessoas
com deficiéncia, iremos nos deter aos docentes com ou sem deficiéncias e discentes
com deficiéncias, que estdo lutando pelo seu espaco de direito nas escolas Publicas
Municipais de Fortaleza. Esse objetivo é norteador que impulsionara as estratégias
utilizadas numa metodologia qualitativa, com aplicacdo de questionarios, entrevistas
e observacao participativa, levantamento bibliograficos a fim de contemplar o tema
desse trabalho, que por sua vez ocorrera mediante através do protagonismo dos
envolvidos cada um com sua contribuicdo na busca de compreendermos como se da
a incluséo

Entendemos a importancia social e educativa da convivéncia com as
diferencas dentro das escolas. “Sabemos que a defesa dos direitos de todas as
pessoas, sem nenhuma discriminagdo, s6 é possivel em regimes que respeitem o ser
humano na sua integridade dignidade e na sua condicdo de sujeito de direito.”
(SILVA,2015, p.7). Mas podemos nos perguntar: como receber esses alunos e
professores com deficiéncias das mais variadas sem mudancas estruturais, como
também sem mudangas no pensamento da comunidade escolar

Segundo dados dos Censos da educacdo basica e da educacdo superior,
elaborados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), em 2018, o Brasil contava com 2.226.423 professores na educacéo
basica e 384.474 no ensino superior.

Destes professores, 6.711 da educacéao basica e 1.655 do ensino superior tém
algum tipo de deficiéncia. O que, respectivamente, corresponde a 0,30% e 0,43%.

No Brasil, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em
2010, mais de 45 milhdes de pessoas tém algum tipo de deficiéncia. O que
corresponde a 22% da populacédo. Embora esses dados sejam relativamente antigos,
podem nos dar uma ideia da realidade atual. Diante desses numeros se pode
guestionar: A que se deve tao baixa representatividade de pessoas com deficiéncia

atuando como professores na educacao basica e no ensino superior?



Em nosso pais a questéo da inclusédo escolar € uma garantia baseada em leis.
Leis estas que preservam e defendem a elaboracéo e a execucéo de politicas publicas
na formacao dos docentes, para que estes atendam as novas demandas de ensinar
a todos sem distingao.

O direito das pessoas com deficiéncia & uma educagdo inclusiva e de
gualidade em todos os niveis de ensino é assegurado pelo menos desde 2015 com a
Lei Brasileira de Inclusédo (LBI), a Lei n® 13.146, criada com base na Convencao sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia, visando garantir condicdes de acesso,
permanéncia, participacao e aprendizagem por meio da eliminagao de barreiras.

A inclusdo, ndo comeca apenas na mudanca de estrutura fisica da escola,
comeca ha aceitacdo das pessoas, comeca quando compreendemos que o diferente
ndo é errado ou anormal, pois somos essencialmente diferentes, comeca quando
entendemos a importancia do professor ao lidar com as diferencas em sala de aula
para a inclusdo e acessibilidade dos nossos estudantes. O professor com ou sem
deficiéncia, deve se questionar todos os dias: como intervir na realidade e transforma-
la, como ensinar e como se fazer compreendido por tantos individuos cada um com
suas dificuldades e potencialidades dentro de uma sala de aula.

Nos professores, precisamos do conhecimento técnico para ensinar de acordo
com as necessidades da reproducédo capitalista, porém para muito além de como
fazer, precisamos ter um pensamento critico para mediar de acordo com a realidade
da sala de aula, uma intervencéo diretamente ligada com a investigacao da realidade,
conhecer o aluno, entender a totalidade e ndo apenas enxergar a deficiéncia,

precisamos investigar para intervir.

2 DESENVOLVIMENTO

O caminho da construcdo de uma escola inclusiva é responsabilidade de
todos, desde o aceitar sem discriminacdo entendendo que cada pessoa com
deficiéncia faz parte da sociedade e por tanto € um ser de direito que precisa e deve
ter suas necessidades atendidas, como mudancas na estrutura fisica da escola, mas
também uma mudanca no pensamento muitas vezes preconceituoso e no acolhimento

desses estudantes e professores com deficiéncia pela comunidade escolar.



A crescente matricula de estudantes com deficiéncia, como também o
ingresso de professores concursados que apresentam algum tipo de deficiéncia na
rede Municipal de Educacéo de Fortaleza, € uma realidade, e por isso precisamos dar
respostas a algumas perguntas: o que fazer? Como receber de maneira acessivel?
Como inserir esses novos estudantes e professores no ambiente escolar? Como

favorecer o processo de escolarizagao?

2.1 A incluséo dos alunos com deficiéncia em escolas municipais

Se faz necesséario assegurar que, ndo somente as pessoas com deficiéncia
estejam nas instituicdes de ensino, mas que essas sejam espacos de valorizacao das
singularidades e assim haja um desenvolvimento das potencialidades e conquista da
autonomia, isso é valido para todos os individuos. E importante mencionar que as
Politicas Nacionais de Educacédo Especial na perspectiva da educacédo inclusiva,
abrange os alunos com deficiéncia fisica, sensorial e intelectual, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades.

Diante do exposto, o fundamento da educacéo inclusiva, também se faz
baseada em uma formacédo docente que se atente as diferencas dos alunos e de suas
aprendizagens, onde é consideravel compreender como os curriculos estdo dispostos
a permitir discussdes e reflexdes nos cursos de formacao de professores, acerca das
diversidades dos alunos.

A inclusdo em todas as suas nuances tem sido tema de muitas pesquisas,
principalmente na tentativa de quebrar paradigmas sobre estigmas e estere0tipos
sobre o processo de aprendizagem. Esse fato gera preocupac¢ao no meio cientifico e
educacional uma vez que pessoas com deficiéncia e suas necessidades educacionais
especificas sdo detentoras de identidades biol6gicas e sociais que precisam ser
consideradas e valorizadas.

Gofman (1988) explica que um individuo estigmatizado € considerado como
tendo uma caracteristica diferente daquela aceitavel pela sociedade, ou seja, hdo se
encaixa aos padroes de “perfectibilidade” e “normalidade” que existem enquanto regra
numa sociedade de producéo.

Beauclair (2007) afirma que a inclusdo € o movimento humano de celebrar a

diversidade, envolvendo o sentimento de pertencer, de fazer parte de, é a valorizacdo
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da diferenca e a busca de uma cidadania ativa construtora de qualidade de vida para
todos.

A rotina escolar com seus desafios sempre foi muito complexa em todos os
sentidos. A demanda atual de alunos PcD?, traz a necessidade de um olhar mais
inclusivo, acolhedor e afetivo, exigindo assim, novas posturas e praticas a fim de
efetivar o processo de aprendizagem

Uma escola diversa e inclusiva deve permitir a interacado dos aprendentes, a
partir dessa convivéncia desenvolver competéncias socioemocionais como empatia,

paciéncia e colaboracéo, tdo necessarias e urgentes numa sociedade como a nossa.

2.2 Educagdes inclusiva e professores com deficiéncia

O numero de professores com deficiéncia cresceu de forma significativa nos
altimos 10 anos. A promocéo da inclusdo nas escolas e universidades e o crescente
desenvolvimento de tecnologias assistivas contribuiram para um nimero bem maior
de pessoas com deficiéncia concluindo a educacao basica, ingressando em cursos de
graduacdo e de poés-graduacdo. Formando profissionais em varias areas que
posteriormente acabam por enfrentar outras barreiras: a insercdo profissional e a
busca por melhores condi¢des de trabalho. Por isso as politicas de inclusdo precisam
ainda ir mais além, colocando em pratica acdes mais rigidas para a conscientizacao
da sociedade e superacdo dessas barreiras no mercado formal de trabalho e no
servico publico. A legislacdo ndo tem sido suficiente para efetivar essas a¢des, outros
fatores necessitam ser analisados tais como “o preparo profissional e social da pessoa
com deficiéncia que esta buscando o mercado de trabalho e, também, as condi¢bes
estruturais, funcionais e sociais do ambiente que ira recebé-la como funcionaria”
(Tanaka; Manzini, 2005, p. 275).

Nem mesmo desempenhar a funcédo pretendida com salarios menores é
possibilitado as pessoas com deficiéncia. As empresas ja determinam as vagas que
serdo ocupadas por essas pessoas. Acabando por submeté-las a empregos de nivel
médio ou mesmo inferior. As vagas de nivel superior quase nunca sao ocupadas pelas
pessoas com deficiéncia. Isso ainda se torna mais grave em se tratando de pessoas

com deficiéncias sensoriais como a cegueira e a surdez.

L PCD - Pessoa com deficiéncia



A sociedade acaba priorizando as limita¢cdes e ignorando as potencialidades.
Fruto do desconhecimento e do capacitismo que foca apenas na deficiéncia e
pressupde impossibilidades. Além disso, € muito comum se fazer a hierarquizacao
dos corpos e das deficiéncias. Acreditar que € mais produtivo contratar uma pessoa
com deficiéncia em um dos bracos do que um cego, ou uma pessoa com deficiéncia
em uma perna do que um surdo... bem como fugir da responsabilidade das
adequacodes: Acredita que € melhor ndo contratar um cadeirante pra nédo ter que fazer
alteracdes fisicas no espaco, melhor ndo contratar um surdo pra ndo se preocupar em
aprender Libras... Desta forma, acaba-se apenas por oportunizar a maioria das vagas
de trabalho para corpos normativos ou o mais préximo possivel disso.

Uma excelente alternativa para a insercao profissional das pessoas com
deficiéncia sdo os concursos publicos, pois preveem um direito constitucional de
reserva de vagas. Além disso, possuem vagas para os diferentes niveis superiores e
a oferta de melhores salérios. O que néo significa dizer que seja uma alternativa facil.
Muito pelo contrario, ser aprovado em um concurso publico demanda muita dedicagéo
aos estudos. Nem todos conseguem tal conquista. Em alguns concursos publicos para
cargos de nivel superior, 0 numero de candidatos e aprovados com deficiéncia é
menor que o numero das vagas reservadas.

E quando uma pessoa com deficiéncia consegue enfim se inserir na profissao,
seja no mercado formal de trabalho ou servico publico, inicia-se outra luta: ser
reconhecido como profissional com suas caracteristicas diferenciadas, ter respeitados
seus limites e valorizados seus potenciais, para conseqguentemente conquistar
melhores condi¢des de trabalho.

Em se tratando especificamente de professores com deficiéncia, mesmo
sendo na educacédo, onde a inclusdo ja € um tema bastante difundido, as mesmas
barreiras ainda séo encontradas. O que nos leva a questionar: Sera que a inclusao foi
realmente compreendida na comunidade escolar ao ponto de nao permitir que o
capacitismo interfira na docéncia dos professores com deficiéncia?

Percebe-se ai um grande equivoco. Independente de se ter ou ndo ter uma
deficiéncia, somos mlltiplos e diversos. E preciso levar em consideracio as
caracteristicas sociais e as experiéncias de vida de cada pessoa. Muito embora
tenham concluido cursos superiores, ndo significa dizer que todos sao iguais,
possuem as mesmas habilidades, potencial, grau de autonomia... Em se tratando de

pessoas com deficiéncia, além dessas questbes, cada pessoa vivencia um processo
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de inclusao diferente da outra, resultando em diferentes formas de viver e se
relacionar.

Uma alternativa muito comum ¢é direcionar os professores e alunos com a
mesma deficiéncia, para atuarem como protagonistas nesse processo. Podendo ser
uma boa possibilidade, pois ambos, professor e aluno, poderdo compartilhar suas
experiéncias. Possivelmente os professores irdo reconhecer pontos criticos que
podem interferir no processo de aprendizagem, além do dominio de tecnologias
assistivas que podem potencializar a construgéo do conhecimento. Cabe salientar que
cada pessoa vivencia o processo de inclusdo de formas diferentes e isso perpassa
por varias questdes. Assim, ndo significa que o docente em questéo, tenha o perfil
para essa funcdo. Sem contar que designar professores e alunos com a mesma
deficiéncia como Unica forma de ensino e aprendizagem, ndo se caracteriza como
uma atitude inclusiva, mas sim segregativa. Estes professores sao importantes para
alunos com a mesma deficiéncia, pois é a oportunidade de se trocar conhecimentos
em questdo, mas ndo é a uUnica forma de se fazer acontecer o ensino e a

aprendizagem.

2.3 Adaptacdes curriculares

Podemos perceber que ndo basta concursos publicos com vagas para
pessoas com deficiéncias e nem matriculas de estudantes com necessidades
educacionais especiais para a inclusdo de todas nas Escolas Publicas Municipais de
Fortaleza.

Para que aconte¢ca uma inclusdo real, precisamos de mudancas e estratégias,
como também sensibilidade em enxergar o outro como um ser de direito.

Entendemos como adaptacOes curriculares, medidas necessarias para
receber e incluir estudantes e professores com deficiéncias nas escolas.

Administracdo publica, gestdo escolar e professores fazem parte do
movimento das adaptagcdes curriculares, cada um com seu papel bem definido na
busca por um sistema educacional inclusivo e uma escola acolhedora considerando

as caracteristicas e necessidades de cada um.



As Adaptacdes Curriculares estéo divididas em Adaptagdes de Grande Porte
ou Adaptacdes Significativas? e Adaptacdes Curriculares de Pequeno Porte ou Néo

Significativas.®

2.3.1 adaptacOes curriculares de grande porte

As Adaptacdes Curriculares de Grande Porte podem ser entendidas como
estratégias de acessibilidade e autonomia para estudantes e professores com
deficiéncias a nivel politico - administrativo superiores pois essas modificacdes
envolvem acgdes politicas, administrativas, financeiras entre outras medidas que néo
estdo ao alcance dos professores.

Considerando que em portugués refere - se a algo que néo significa, optou -

se pelo termo Adaptacao Curricular de Pequeno Porte.

[...] Adaptacdes Curriculares de Grande Porte, ou seja, daqueles
ajustes cuja implantacéo depende de decisfes e de agfes técnico - politico -
administrativas, que extrapolam a area de acdo especifica do professor, e
gue sdo da competéncia formal de 6érgdos superiores da Administracao
Educacional Publica (BRASIL,2000, p 10)

Para a implantacao das adaptacdes curriculares de Grande Porte precisamos
da acdo da gestdo escolar em acionar as politicas publicas necessarias para que 0s
estudantes e professores tenham um melhor aproveitamento e garanta sua
permanéncia e frequéncia na escola.

Para isso deve proceder uma criteriosa avaliagéo do aluno e do professor para
identificar suas reais necessidades e evitar adaptacdes curriculares desnecessérias.
Ao identificar as necessidades, as adaptacdes curriculares de grande porte deveréo
trazer acessibilidade e autonomia ao estudante e professor com deficiéncia,

melhorando o seu aproveitamento escolar.

2No documento original PCN - Adaptacdes Curriculares (1999) sdo chamadas Adaptacfes
Curriculares Significativas, mantendo-se a denominacao utilizada na Espanha. Para o nosso trabalho
vamos utilizar o termo Adaptacdes Curriculares de Grande Porte por melhor descrever o que se
pretende.

3 No documento original PCN - Adaptacdes Curriculares (1999) denominadas AdaptacGes

Curriculares Nao Significativas pela manutencéo da denominacéo utilizada na Espanha.



Sabemos que mudancas n&o acontecem de um dia para o0 outro, que
mudancas fisicas na estrutura das escolas, aquisicdo de equipamentos e formacao
para professores sdo de grandes responsabilidades e precisa de tempo e
planejamento, mas quando tragamos metas realistas, transformamos essas metas em
acOes, dia apos dia, na luta por uma escola acolhedora promovendo ao aluno e

professor uma convivéncia saudavel e respeitosa em todos 0s aspectos.

2.3.2 adaptac0Oes curriculares de pequeno porte

Podemos definir Adaptacfes Curriculares de Pequeno Porte como sendo as

acOes que o professor pode realizar com autonomia em sala de aula para favorecer a

aprendizagem e a participacao de todos os estudantes, incluindo os estudantes com
deficiéncia.

[...] S&o denominadas de Pequeno Porte (Ndo Significativas)

porque sua implementacéo encontra - se no &mbito de responsabilidade e de

acao exclusiva do professor, ndo exigindo autorizacdo, nem dependendo de

acdo de qualquer outra instancia superior, nas areas politica, administrativa
e/ou técnica. (BRASIL, 2000. p 8)

Nas Adaptacdes Curriculares de Pequeno Porte, os professores possuem
autonomia para fazer modificacbes necessarias comecando pela elaboracdo dos
planos de ensino, na organizacdo dos espacos em sala de aula, na diversidade
metodoldgica para o ensino e avaliagdo, como também na flexibilizagdo da
temporalidade, na adaptacao de materiais de uso comum em sala de aula, utilizando
sistemas alternativos de comunicacgao eliminando o sentimento de inferioridade ou de
capacitismo.

Muitas vezes sera necessario oferecer ao aluno atividades flexibilizadas ou
introduzir atividades complementares para favorecer a participacao do estudante com
deficiéncia em sala de aula regular juntamente com seus parceiros coetaneos?.

Com tudo isso entendemos que cada professor deve estar sempre atento a
seus alunos, usando de criatividade para criar formas alternativas de ensino, fazendo
diversas avalia¢des para identificar os ajustes necessarios, favorecendo a incluséo e

escolarizagao de todos.



3 CONSIDERACOES FINAIS

A incluséo nos faz repensar a diferenca como uma questao social, pois cada
individuo tem caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de
aprendizagem unicas. Nesse contexto, aceitar as diferencas implica respeitar as
caracteristicas, os interesses, as motivagdes e 0s projetos de vida de cada pessoa no
seu desenvolvimento global.

Muitas sdo as experiéncias e conhecimentos para se compartilhar na relacao
de professores e alunos com ou sem deficiéncia. Um professor com deficiéncia para
atuar em salas inclusivas demanda uma boa concepcao desse professor sobre o
processo de inclusdo, a diversidade e a multiplicidade. Bem como o auto
reconhecimento como pessoa com deficiéncia, dominio das tecnologias assistivas que
tem a sua disposicao e a consciéncia da pratica docente.

Enquanto aos professores sem deficiéncias, estes também tém um papel
fundamental no acolhimento de todos no ambiente escolar. Acolher, novos
professores com ou sem deficiéncias, acolher alunos com ou sem deficiéncia em sala
de aula como seres com potenciais que precisam ser desenvolvidos com sensibilidade
e atencdo as suas necessidades.

Preparar a estrutura fisica das Escolas Municipais de Fortaleza para receber
a diversidade € um passos importante para a acessibilidade de todos, contudo ndo
podemos esperar uns pelos outros e nem colocar a culpa apenas no sistema,
precisamos nos enxergar Como responsaveis pela escola que queremos ter, gestao,
professores, funcionéarios, alunos e seus familiares, todos fazendo parte desse
processo, na luta contra o preconceito, ja que a transformacéo da sociedade comeca

com a educacao entrelagada com a questéo social, na luta anticapacitista.

4 Parceiros coetaneos - colegas da mesma faixa etaria.
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