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RESUMO

O presente trabalho intitulado “O Acesso e a Permanéncia de Mulheres
na Educacgédo Superior: desigualdades presentes no perfil da discente
brasileira”, tem por objetivo evidenciar como da-se o acesso e as
condicdes de permanéncia de mulheres na Educag¢do Superior,
fazendo uma analise do perfil das discentes brasileiras. Para tanto, fez-
se um diagnéstico dos aspectos gerais da Educagdo Superior da
Mulher brasileira; respondemos o questionamento: Educa¢éo Superior
para todas? Trazendo uma andlise da Educacgédo da Mulher sob uma
perspectiva de raga e classe social. Para a execucao deste estudo de
viés quanti-qualitativo, foram realizados levantamentos de dados
através de indicadores sociais e dados estatisticos, além de uma
analise bibliogréafica em artigos de revistas, livros e sites. Os resultados
apontam que apesar das mulheres terem conseguido acessar a
Educagdo Superior, ainda permanecem diferengcas quando o0s
indicadores e estatisticas séo colocados sob o recorte de raga e classe
social.

Palavras-chave: 1. Educacgao Superior 2. Mulheres 3. Desigualdades
ABSTRACT

The present work entitled “The Access and the Permanence of Women
in Higher Education: inequalities present in the profile of the Brazilian
student”, aims to show how the access and conditions of permanence
of women in Higher Education occur, making an analysis of the profile
of Brazilian students. For this purpose, a diagnosis was made of the
general aspects of Higher Education for Brazilian Women; answer the
question: Higher Education for all? Bringing an analysis of Women's
Education from a perspective of race and social class. For the execution
of this quantitative and qualitative study, data were collected through
social indicators and statistical data, in addition to a bibliographical
analysis of magazine articles, books and websites. The results indicate
that, although women have managed to access Higher Education,
differences still remain when indicators and statistics are placed under
the heading of race and social class.
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1 INTRODUCAO

A formacdo da educacdo da mulher no Brasil da-se de forma desigual e
excludente, baseada na moral e bons costumes, pautada no cuidados dos filhos e
afazeres domeésticos e no ensino religioso, preconiza Ribeiro (2000). Rosemberg
(2013) afirma que entre a Col6nia e Republica, poucas foram as mudancas em relacao
a educacao das mulheres. No que se refere a educacédo superior, foi somente com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo- LDB em 1971 que se atribuiu equivaléncia
entre os cursos secundario entre homens e mulheres, o que possibilitou as mulheres
0 acesso ao curso superior. Entre a década de 1970 até 2000, as mulheres foram
lutando ainda mais e conquistando seu direito a educacdo. Na década de 1970 lutaram
contra a repressdo da Ditadura Militar e comecaram a discutir as tematicas das
relacdes de Género nas Universidades. Em meados de 1980 estas vao ter contato
com as vertentes militante e académica de feminismo, o que resultou com a
institucionalizacao deste. E no governo Lula (2003) ha um salto na questao de género
e do ponto de vista educacional, com criacdo da Secretaria de promocéao de Politicas
para as Mulheres (SPM), responséavel junto ao movimento feminista pela formacao
dos Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres durante duas conferéncias
nacionais (2004 e 2007) e a génese no Ministério da Educacdo (MEC), da Secretaria
da Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD) que tinha por
finalidade introduzir em diferentes instancias politicas de identidade por meio da
“valorizagao da diversidade brasileira”. (ROSEMBERG, 2013)

Através de muita peleja ao longo dos anos a Educacdo de Mulheres tem
crescido no pais, as mulheres ja sdo as mais escolarizadas no Brasil. De acordo com
os Indicadores Sociais de Género do IBGE (2021) com dados da PNAD 2019,
mostram que entre a populacdo de 25 anos ou mais, 19% das mulheres possuem
nivel superior, em razdo de 15,1% dos homens. Contudo, apesar das mulheres
possuirem maior nivel de ensino que os homens, ndo sado todas as mulheres que
possuem as mesmas possibilidades de acesso e permanéncia, as estatisticas revelam
gue as mulheres possuem desigualdades entre si, sobretudo sob recorte de raca e
classe social. As mulheres negras por exemplo, no ano de 2019, as que possuiam
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superior de 22,3% e as mulheres brancas 40,9%, sendo a taxa das mulheres negras
quase 50% menor que de mulheres brancas e também quase 30% menor que de
homens brancos, que sdo de 30,5%. Dessa forma, o objetivo desse trabalho é
evidenciar como da-se o acesso e as condigcbes de permanéncia de mulheres na
Educacao Superior, fazendo uma analise do perfil das discentes brasileiras, ou seja,
guem é a mulher que frequenta as universidades e faculdade do Brasil. Sendo esse
trabalho relevante para compreendermos que apesar da crescente no que tange ao
acesso da mulher na educagdo Superior, estas ainda possuem desigualdades
referente as condi¢cbes de permanéncias pelo processo histérico nas quais estao
inseridas e pelos rumos que as dinamicas da sociedade contemporanea estéao
tomando.

Esse estudo foi feito sob o carater exclusivamente bibliogréfico, de viés quanti-
qualitativo, os levantamentos dos dados foram feitos pelos Indicadores Sociais e de
Género trazidos pelo IBGE (2021) através da Pesquisa Nacional de Amostra a
Domicilio -PNAD (2019) e pelo Censo da Educacédo Superior (2020), as analises foram
evidenciadas por estudos de revistas, como os estudos de Rebeca Contrera Avila e
Ecio Antdnio Portes (2012) na Universidade Estadual de Campinas e por Jodo Bésco
Godis (2008), na Universidade Federal de Fluminense- UFF, artigos académicos e
livros.

Essa pesquisa esta dividida em quatro momentos: a priori, esta introducao
trazendo um breve contextualizagdo do tema e da organizacéo do trabalho; o segundo
momento onde falaremos alguns aspectos gerais da Educacdo Superior da Mulher
Brasileira; O terceiro momento em que responderemos o questionamento: Educagéo
Superior para todas? Trazendo um analise da educacdo das mulheres sob uma
perspectiva de raca e classe social, e por fim, as considera¢fes finais, na qual
“amarraremos” os desfechos tomados ao longo dessa pesquisa.

2 ASPECTOS GERAIS DA EDUCACAO SUPERIOR DA MULHER BRASILEIRA

Para compreendemos como da-se o0 acesso e a permanéncia de mulheres na
Educacdo Superior, precisamos nos ater para aspectos gerais correspondentes a
Educacdo Superior dessas mulheres. Nesse viés, o Censo da Educacdo Superior
(2020) diz que quando se trata do “perfil” do discente da Educag&o Superior, 0 sexo
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feminino predomina no numero de matriculas tanto na modalidade presencial
guanto a distancia, a maioria na modalidade presencial opta pelo turno noturno e em
cursos de bacharelado, enquanto na EaD predominam as licenciaturas. A exemplo,
em 2020, 63% das matriculas dos cursos de licenciatura estdo nas universidades,
destes 72,8% dos alunos matriculados sdo mulheres e somente 27,2% sdo homens.
(BRASIL, 2022)

Nos indicadores sobre a Educagcdo Superior da mulher levantados pelas
estatisticas de género do IBGE (2021) através da PNAD (2019) mostram que entre a
populacdo de 25 anos ou mais, 19,4% das mulheres possuem 0 ensino superior
completo e os homens com ensino superior sdo cerca de 15,1%. Contudo, as
estatisticas revelam que esse salto na educac¢éo das mulheres foi conquistado através
dos anos. A desagregacdo do Nivel de Instrucdo por faixa etéria revela que na
populacdo de 65 anos ou mais as mulheres possuiam menor nivel de instru¢cao que
0s homens, sendo 10,8% dos homens com nivel de educacéo superior em detrimento
de 9,5% das mulheres com nivel superior completo. (IBGE, 2021)

Ao longo do tempo a mulher vai conquistando o acesso a educacgédo, o que pode
ser visto nas demais faixa etarias. Na faixa etaria de 55 a 64 anos, 15,5% das mulheres
tinham ensino superior completo e os homens 13,0%. No grupo de 45 a 54 anos,
19,4% possuem o0 ensino superior completo, contra 13,8% de homens. No grupo de
35 a 44 anos, as que possuem 0 ensino superior sédo 24,4 % em detrimento de 17,3%
de homens. A pesquisa da PNAD revela que nas faixas etarias mais jovens esse
percentual é evidente, no grupo de 25 a 34 anos por exemplo, 25,1% das mulheres
concluiram o ensino superior, em relacdo a 18,3% dos homens, tendo uma diferenca
de 6,8 pontos percentuais. As mulheres ainda possuem melhores indices na Taxa
ajustada de frequéncia escolar liquida (que leva em conta apenas ao nivel de ensino
adequado a faixa etaria ou a conclusdo da etapa). No ensino superior as mulheres
possuem uma taxa ajustada de frequéncia escolar liquida de 29,7% e os homens de
21,5%, em 2019 uma mulher de 19 a 24 anos tinha cerca de 38% mais chance de
estar frequentando ou ja ter concluido o ensino superior do que um homem da mesma
faixa etaria. Contudo, apesar das mulheres possuirem maior nivel de escolaridade, o
acesso a educacéo se da de forma diferenciada entre elas. No ano de 2019 as
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mulheres pretas ou pardas entre 18 e 24 anos exibiram uma percentagem ajustada
de frequéncia liqguida ao ensino superior de 22,3%, enquanto mulheres brancas
40,9%, a taxa de mulheres pretas ou pardas quase 50% menor que de mulheres
brancas e também quase 30% menor que a taxa verificada entre homens brancos,
gue séo de 30,5%. A menor taxa ajustada escolar liquida esta entre homens pretos
ou pardos, 15,7%. (IBGE, 2021)

O IBGE (2021) também traz o dado do Censo de Educacgéo Superior de 2019
onde afirma que apesar das mulheres possuirem maior acesso que 0os homens na
Educacdo Superior de forma geral, estas enfrentam algumas dificuldades em
determinadas areas da educacdo, como por exemplo, nas areas relacionadas a
exatas e na esfera de producéo. Segundo o Censo da Educacgéo Superior de 2019 as
mulheres possuem somente 13,3% das matriculas na modalidade presencial nos
cursos de graduacdo na area de Computacdo e Tecnhologias da Informacédo e
Comunicacado e 21,6% na area de Engenharia e areas relacionadas. Nas areas
pertinentes ao Bem-estar, como no caso de Servi¢o Social por exemplo, as matriculas
femininas em 2019 somavam 88,3%. Em areas tradicionais, como direito e medicina,
as mulheres possuem mais matriculas, apesar dos percentuais terem poucas
diferencas, 55,2% e 59,7% respectivamente. Através dos dados recentes do Censo
da Educacéo Superior de 2019 e do IBGE, pudemos observar que apesar do acesso
majoritario da mulher no Ensino Superior, esta ainda tem que lidar com demandas
estruturais que assolam as questdes de género, a saber como determinados espacos
do conhecimento, profissbes etc., estdo associados aos papeis de género. (IBGE,
2021)

3 EDUCAQAO SUPERIOR PARA TODAS? UMA ANALISE DA EDUCA(}AO DAS
MULHERES SOB UMA PERSPECTIVA DE RACA E CLASSE

Para entendermos como gque mesmo com a mulher tendo atualmente maior
acesso e também melhores taxas de conclusdo no Ensino Superior ainda se faz
relevante estudarmos as questdes de género que norteiam a educacao brasileira,
temos que olhar para a histéria para compreender como esses sujeitos foram se
constituindo, entendendo que n&o se trata somente “da mulher”, mas de mulheres

plurais, que séo diferenciadas pela cor/raga e as condicbes econdmicas, que como ja
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vimos nas estatisticas possuem condi¢cdes de acesso e permanéncia diferentes entre
si, assim como na sociedade em geral.Para tal compreensdo a respeito das
disparidades de género, Saffioti (1987) diz que o conceito de género é intermediado
pelas representagcfes do masculino e feminino, a imagem que € socialmente
construida a respeito dessas categorias, sendo assim, as determinacdes de género
estdo vinculadas ao sexo biolégico, as praticas sociais das mulheres podem ser
diferentes das dos homens, mas isso néo quer dizer que essas dessemelhancas estédo
na mesmo péreo, pois, historicamente estes possuem experiéncias muito diferentes,
ja que héa estruturas sociais que colocam as mulheres como um grupo que sofre
desigualdades e marginalizacdo ao longo do tempo. A autora destaca que a
identidade social da mulher e do homem é formada baseada nos diferentes papeis
gue a sociedade estabelece para diferentes categorias de sexo. Sendo assim, em
decorréncias desses papeis ao longo da histéria homens e mulheres ocuparam
posicdes diferentes na sociedade brasileira. Por muitas vezes os papeis estabelecidos
para o sexo feminino ndo possuem prestigio social e colocam as mulheres numa
condicdo de desigualdade que se agravam ainda mais quando relacionadas as
disparidades de raca e classe social, tais desigualdades imbricardo nas condi¢des de
vida, educacéo, trabalho e bem estar destas, sobretudo nas de mulheres negras e
pobres. (SAFFIOTI, 1987)

Mesmo nas classes dominantes em que as mulheres sdo menos cobradas de
exercerem a criagcdo dos filhos e dos trabalhos do lar, esse servigo é terceirizado e
prestado por outras mulheres, como babas e servicais. A questdo é que ha uma
naturalizagé@o desses processos as mulheres, as crengas na mulher como “edificadora
do lar’” ou ‘“instinto materno” reforcam essa narrativa, tornando-se evidente a
atribuicdo, por parte da sociedade, do espaco doméstico a mulher. Assim como a
dominacgdo do homem a mulher o que caracteriza o patriarcado, que € um sistema de
relacdes sociais que garante a subordinacdo da mulher ao homem. Para tanto, o
patriarcado nao é o Unico sistema que vai determinar as desigualdades sofridas pelas
mulheres, mas as questdes de classe e cor/raca sao determinantes para as demandas
gue norteiam as problematicas de género. Uma vez que as mulheres de forma geral
possuem indices superiores aos homens quanto ao acesso a Educagao Superior,

PROMOCAO APOIO

iss) ‘e ) A
/ﬂcw FAPEMA  Simes (o) @cnpg

- v iacional d» Demarens
GRAMA DE PGS GRADUAGAC Clanttics » Tocnalsqice do Maronhs CAPES Commaton s g

£14 PCUTICAS PUBICAS

NESAADO € DOUTORADE.




19.22 REIFICACAO CAPITALISTA E EMANCIPACAO
HUMANA COMO NECESSIDADE HISTORICA

gtr EIR)I; %2‘:’!%: lﬂfnada CIDADE UNIVERSITARIA Formagdo da Consciéncia de

lnternatlﬂna! sho is/ka- smasn Classe na Luta de Hegemonias
4§ SEMANOS DE HISTORIA E CONSCIENCIA

Politicas Pubilitas© = Fechmiust

cabe fazermos uma andlise nessas categorias, a fim de entendermos quem séo as
mulheres que tem acesso a graduacao e conseguem concluir 0 ensino, e quem sao
as mulheres que ndo gozam dos mesmos direitos. Safiotti (1987) enfatiza que desde
que se instituiu a propriedade privada existe uma parte da populacdo minoritaria que
detém os meios de producéo, esta é custeada pela forca de muitos trabalhadores que
vendem sua forca de trabalho. Desse modo, se percebeu na sociedade a sua divisdo
em classes sociais. A divisao da sociedade em classes vai ser predominante dentro
do sistema capitalista, onde as mulheres vivem iniUmeras precarizages. (SAFFIOTI,
1987)

Os indicadores do IBGE (2021) demonstram desigualdades de género que sao
desafios para determinadas mulheres, por exemplo, de forma geral os homens tem
maior taxa de participagdo na for¢a de trabalho 73,7% em detrimento de 54,5% das
mulheres. E quando analisado o perfil das mulheres essas diferencas se acentuam
mais, tal como, mulheres sem criancas possuem a taxa de participacdo na forca de
trabalho de 67,2% e com criancas 54,6%. As mulheres (acima de 14 anos) também
sdo as que mais se dedicam aos afazeres domésticos, sendo 21,4 horas semanais
contra 11,0 horas de homens da mesma faixa etaria. Ou seja, nao basta o indicador
econdmico para avistar as desigualdades de género sofridas pelas mulheres no Brasil,
estas possuem desigualdades singulares que afetam principalmente mulheres pretas
e pobres, afunilando ainda mais, mées e chefes de familia. Uma pesquisa feita por
Rebeca Contrera Avila da Universidade Estadual de Campinas e Ecio Antonio Portes
(2012) com 15 estudantes de Universidade de camadas sociais mais populares e com
reduzido capital monetario, cultural e escolar da familia da qual as estudantes
pertencem, mostra quais as dificuldades em varias &reas enfrentadas por essas
estudantes, principalmente pelas dupla ou até tripla jornada enfrentada por elas,
decorrentes das estatisticas na quais ja citamos. Os autores atendem que a trajetoria
escolar vivenciadas pelas alunas precisam ser compreendidas a partir das suas
experiéncias de vida e dos seus ancestrais. (AVILA; PORTES, 2012)

Os autores constataram algumas caracteristicas em comum entre as
entrevistadas, se tratando de escolarizacdo, a geracdo das avOs e avds das

estudantes tiveram pouco acesso a educagdo formal, ou eram na maioria analfabetos,
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0s pais também tinham o nivel de escolarizac&o baixa, ou seja, a geracdo dos pais e
avlos procedentes dessas camadas mais populares deixaram quase nenhuma
heranca para a geracdo até entdo investigada em termos de capital escolar. Quanto
a ocupacéo profissional, a maioria dos pais destas atuam no setor informal, das 15
entrevistadas somente 3 afirmaram que apesar da vida simples e econdmica nao
precisaram sofrer grandes privacées econdémicas, como falta de comida e roupa. Avila
e Portes (2012) afirmam gque momentos agravantes podem desencadear condi¢oes
materiais de precariedade e instabilizar a economia doméstica. Os autores
preconizam que a ruptura com relacdo a uma economia estavel podem interferir na
trajetéria escolar de criancas e adolescentes e gerar fluxos escolares irregulares de
reprovacdes e interrupcdes nos estudos. Na pesquisa a maioria das universitarias
tiveram seus percursos escolares atravessados de interrupgdes, reprovacdes e/ou
entrada tardia na universidade, somente uma minoria possuia fluxos lineares. Outra
guestao que nao € uma novidade é a jornada tripla de trabalho, j& que muitas terminam
seus estudos tendo que conciliar as funcdes de donas de casa, trabalho e estudo e
algumas finalizaram o ensino médio e encerraram seus estudos, despertando anos
depois a inser¢éo no Ensino Superior. (AVILA; PORTES, 2012)

Avila e Portes (2012) preconizam que a triplice jornada vivenciada por essas
mulheres sdo cheias de percalcos, a rotina diaria € um corre-corre agitado para da
conta de toda demanda de trabalho. Se torna dificil definir limites para diferentes
tempos/espacos. O que gera estresse ansiedade e pressdo constante afetando
emocionalmente essas mulheres. Uma rotina de trabalho desgastante que néo sobra
tempo “livre” para lazer, uma estudante afirma nao ter mais tempo livre, que todo o
tempo que lhe resta é utilizado para da conta de todo o montante de trabalho
doméstico ou escolar, planejar e manusear o tempo € uma das mais importantes
estratégias para conciliar as diferentes jornadas de trabalho enfrentadas por essas

7

mulheres. Portando, é nitido perceber como a questdo econbmica interfere nas
condi¢cOes de acesso e permanéncia da mulher no ensino superior e futuramente em
outros espacos e posi¢des sociais. Compreendendo que diferentes problematicas e
estatisticas vao interferir na vida das mulheres, sobretudo das mulheres pobres e

negras, nos ater a essas questdes sao fundamentais para fortalecer uma politica de
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Educac&o Superior que abrange todas as mulheres. (AVILA; PORTES, 2012)

N&do obstante, a condicdo das mulheres pretas e pardas no acesso e
permanéncia do ensino superior também se faz de algumas particularidades. Saffioti
(1987) enfatiza que a mulher negra vai ocupar a Ultima posicdo no ranking das
desigualdades, pois esta é discriminada tanto quanto mulher quanto como negra.
Cabendo-lhe o papel dos “servigos” como no caso dos trabalhos domésticos, como
também a objetificacdo sexual, construida através do mito da mulher negra sensual,
reduzindo a mulher negra ao papel de satisfazer sexualmente o homem branco. Visto
as consequéncias da sociedade escravocrata que perdurou por séculos e do racismo
vividos no Brasil, as mulheres ndo competem apenas com homens no mercado de
trabalho, na educacao e na aquisicdo dos seus direitos, mas possuem estatisticas
inferiores as proprias mulheres brancas. No que tange as condigcdes econémicas por
exemplo, segundo o IBGE (2021) as taxas de pobreza pouco se diferenciaram entre
homens e mulheres, mas quando esses dados sdo correlacionados do ponto de vista
de cor/raca as estatisticas exemplificam as desigualdades, mulheres pretas ou pardas
somam a populacdo mais pobre, sendo 31% de mulheres pobres e 7,5%
extremamente pobres no Brasil. No que se refere a taxa de ocupacéo das mulheres
no mercado de trabalho, as mulheres pretas ou pardas com criancas de até 3 anos de
idade no domicilio vao ser as que apresentam os menores indices de ocupacao no
mercado de trabalho, menos de 50% em 2019 enquanto as mulheres brancas somam
62,6%. As que ndo possuem filhos nessa faixa etaria, sdo 63,0% e 72,8%
respectivamente. (IBGE, 2021)

Os dados referentes a dedicacdo ao trabalho doméstico mostram que as
mulheres pretas ou pardas em 2019 eram as que estavam mais envolvidas nessas
tarefas, com registro de 22,0 horas semanais, ante 20,7 horas semanais das mulheres
brancas. Além dessas mulheres estarem mais envolvidas no ambiente doméstico, ou
seja, na esfera privada, estas quando estédo na esfera publica, como no mercado de
trabalho, possuem emprego relacionadas ao ambiente doméstico. Em 2019 14% das
ocupadas no Brasil estavam em trabalho doméstico remunerado, sendo que 18%
eram negras e 10% eram brancas, constituindo o trabalho doméstico em 2019 a
terceira categoria que mais emprega mulheres no Brasil, sobretudo mulheres pretas
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ou pardas, um espaco menos remunerado e de menor prestigio social. (IBGE, 2021)

Ao se tratar das mulheres pretas ou pardas na Educacdo Superior, estas ndo
possuem um espaco solidificado nesse nivel de ensino, nas estatisticas estas estéo
apenas a frentes de homens pretos ou pardos, que sédo 0s que menos frequentam o
ensino superior, sendo apenas 15,7%. Como ja vimos, em 2019 as mulheres pretas
ou pardas de 18 a 24 anos apresentam uma taxa ajustada de frequéncia no ensino
superior quase 50% menor que as mulheres brancas e quase 30% menores que 0S
homens, segundo o IBGE (2021). Tornando evidente que apesar das politicas
afirmativas, como de cotas raciais, estas mulheres ainda nao tém pleno acesso a esse
nivel de ensino. Um estudo feito por Gois (2008), na Universidade Federal de
Fluminense- UFF, traz uma andlise de como negras e brancas possuem trajetorias
diferentes na Universidade. E se tratando do curso em que estdo, a presenca das
mulheres negras da UFF os dados obtidos mostram que € pequena e residual a
presenca dessas mulheres em cursos que tém mais prestigio social (sejam esses 0s
que possuem melhores salarios, condicdo de trabalho e maior concorréncia nos
vestibulares), como Medicina, Direito e Engenharias. No curso de Medicina somam
60,84% das matriculas, destas, somente 1,53% sao pretas e 16,86% pardas, contra
76,25% de brancas. No curso de Direito, tem a presenca de 77,52% de mulheres,
sendo apenas, 16,06% pardas e 3,21% pretas. Quando se trata das engenharias, a
presenca das mulheres ndo é majoritaria, 75,19% sdo homens contra 24,81% de
mulheres, desta baixa porcentagem relacionada as mulheres, somente 17, 41% sé&o
pardas e 2,40% s&o pretas enquanto 80,19% s&o brancas. (GOIS, 2008)

Outra analise importante a se fazer € em quais cursos as mulheres pardas e
pretas estdo inseridas. Gois (2008) diz que, o caminho delas vdo ao encontro com
outras carreiras consideradas secundarias no cenario universitario e algumas
profissbes permeadas de algumas especificidades, como por exemplo, a formacao de
profissionais que muitas vezes estédo no lugar de subordinagéo, tal como, enfermeiras,
fisioterapeutas e assistentes sociais em ambientes hospitalares. Essas profissdes séo
permeadas de questionamentos até sobre a necessidade da sua prépria existéncia
por falta de conhecimento das suas competéncias técnicas, exemplificando, as

assistentes sociais que sao conhecidas por “a moga boazinha que o governo paga
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para ter pena dos pobres”. Além disso, outra caracteristica marcante dessas
profissbes € a marca do “cuidar’. Outrossim, essas carreiras consideradas
secundérias s@o as que possuem menor nota de corte na UFF e sdo para estas que
mulheres pretas e partas se direcionam majoritariamente, sendo estas bem
representadas em pedagogia (36,00% e 9,18% respectivamente) e servi¢co social
(36,24% e 11,70% respectivamente). (GOIS, 2008)

E vélido ressaltar outros elementos trazidos pelas pesquisa de Gois (2008) na
UFF séo alguns modeladores socioecondmicos. Quando relacionados aos tipos de
escolas que estas mulheres frequentavam, e colocada a variavel da raca, os nUmeros
mostram diferencas, sendo que 70,79% das mulheres brancas tiveram o privilégio de
cursarem o ensino privado nos niveis fundamental e médio, enquanto as mulheres
pardas e pretas o total de 56,60% e 48,94% frequentaram escolas particulares.
Ademais, outro modelador socioecondmico que se faz presente em relacdo as
mulheres pretas e pardas é a questdo da renda familiar. Sendo assim, quanto a
distribuicdo das alunas por cor/raca pode-se notar que entre aquelas que tem a renda
de um salario minimo 0,54 eram brancas, 1,39% eram pardas e 3,21% eram pretas e
0 que tange nas margens de renda familiar mais alta, as estudantes que possuiam
renda familiar maior que 12.000,00 eram 1,82% brancas, 0,93% pardas e 0% negras.
O que demostra maior incidéncia das mulheres negras nas menores rendas familiares,
e menos incidéncias dessas nas familias de maior renda. (GOIS, 2008)

Além disso, outro dado relevante trata-se da trajetéria escolar das familias
dessas mulheres. Primeiramente, essas alunas possuem pais mais escolarizados que
maes, demostrando que a geracdo de mulheres anteriores a elas tiveram menos
acesso ao nivel superior. 52,74% dos pais de todas as alunas brancas tem educacao
superior completa, em detrimento de 34,15% e 24,72% dos pais de pardas e pretas
respectivamente na UFF. Quanto as mdaes dessas alunas, 40,12 % das alunas
brancas possuem mées com curso superior completo, enquanto somente 25,18% das
pardas e 18,18% das pretas possuem maes com esse nivel de educacédo. Tais dados
evidenciam que as mulheres pardas e pretas possuem pais menos escolarizados que
as alunas brancas, o que mostram que estas possuem menor heranga educacional e

capital cultural para acessarem e permanecerem na educacao superior. (GOIS, 2008)
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Por fim, é valido trazer como se da a permanéncia das mulheres pardas e
pretas, segundo Gois (2008), mesmo em universidade federal, como no caso da UFF,
em que as alunas ndo tem que suprir as demandas das mensalidades, porém as
alunas possuem despesas como transporte, alimentacdo e material didatico. Em
alguns cursos que tém maior carga horaria como medicina e engenharias, as
despesas sdo ainda maiores. O que favorece uma alta taxa de evasao, dados da
época evidenciavam uma taxa de 45%. As dificuldades da permanéncia no ensino
superior atinge as mulheres pardas e pretas principalmente por estas possuirem
menores condi¢cdes de renda familiar e maiores despesas envolvidas nas suas vidas
académicas. Para tanto, uma estratégia adotada por tais alunas é a conciliacdo do
trabalho e o estudo, muitas vezes j4 adotada em outros niveis de ensino por essas
alunas e dentre as estatisticas as diferencas raciais estao presentes, uma vez que
36,44% das pardas e 33,94% das pretas estdo inseridas em atividades de trabalho,
em razao de 28,38% das mulheres brancas. Gois (2008) destaca que outra estratégia
adotada de permanéncia na universidade é estudar pelo turno da noite, pois também
possibilita estudar e trabalhar, também é evidente a maior presenca das mulheres
negras, 34,30% de pretas e 28,99% de pardas, contra 21,94% de brancas. De forma
contraria, as mulheres brancas sdo as que mais estudam em tempo integral, 42,16%
em razdo de 34,16% das pardas e 33,57% das pretas, o que possibilita também
pensarmos sobre a maior presenca das mulheres brancas em cursos como Medicina
e Odontologia, por exemplo. Tais cursos exigem maior presenca das alunas nas
universidades. (GOIS, 2008)

Gois (2008) também coloca como uma estratégia de permanéncia na educacéo
superior as bolsas de estudos oferecidas pela UFF, séo estas, Bolsa de Iniciacédo
Cientifica, Bolsa de Monitoria, Bolsa de extens&o, Bolsa de Treinamento. Dito isso, a
pesquisa revela que as mulheres possuem vantagens sobre os homens na aquisigdo
de bolsas, sendo 55,55% contra 44,28%. Contudo, quando entra o fator raca as
mulheres negras estdo em desvantagem, das 1. 054 bolsas adquiridas pelas alunas
durante a pesquisa, as alunas brancas possuiam 60,53% contra 25,81% das pardas
e 4,69% das pretas. O autor levanta hipoteses de alguns fatores que podem contribuir
com essas discrepancias. A primeira hipotese € levantada pelo autor é a presenca de
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racismo nos processos seletivos, embora em tese os processos ndo devam ser
levados critérios de cor/raca, 0 autor destaca que estes sdo permeados de critérios
subjetivos, como na realizacdo de entrevistas nos quais ha preconceito racial,
percepcoOes relativas a baixa capacidade das pardas e negras. Em contrapartida, as
desvantagens das alunas negras podem ser relacionadas as suas proprias trajetorias
intelectuais, pois em razao das desigualdades sofridas durantes a sua vida escolar,
estas chegam mais despreparadas no seletivo, que podem conter variagbes em
diferentes &reas do conhecimento e exigéncias de habilidades culturais (dominio de
lingua estrangeira, manuseio de tecnologias, expressao escrita e etc.) das quais as
alunas negras tiveram menos acesso durante a vida, seja pela sua trajetéria escolar,
seja pelo capital cultural oferecido pelos pais. (GOIS, 2008)

E nitido percebermos que por mais que as mulheres sejam as que mais
frequentam, permanecem e concluam a educacao superior, as desigualdades se déo
através das suas histérias de vidas, assim como problematicas que assolam a
sociedade, como as desigualdades de classes e raciais. Compreender que tais
desigualdades existem, € compreender qual € a mulher que possui acesso e
permanéncia na educacao superior, certamente o “perfil’ dessa mulher ndo é
democrético.

4 CONCLUSAO

Em virtude dos fatos mencionados, pudemos perceber que apesar da ascensao
da mulher no nivel de Educacédo Superior, ndo sdo todas as mulheres que estdo
acessando essa modalidade de ensino e as condicdes de permanéncia destas
também ndo se dao de forma equitativa. Através dos dados levantados por
indicadores sociais e de género, bem como estatisticas a respeito da Educacéo
Superior, pudemos contatar qual é o perfil da discente da Educacao Superior no Brasil,
que certamente ndo € um perfil democréatico, uma vez que mulheres negras tem menor
condicao de adentrar a Educacgéo Superior em relacdo a mulheres e homens brancos,
assim como, as mulheres advindas de classes populares possuem varias dificuldades
de permanéncia na universidade, sendo assim, o perfil da discente brasileira é a
mulher branca de condi¢cdo econémica favoréavel.

Apreendemos através das analises de diferentes autores, que estas questdes
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estdo postas de forma estrutural, desde a formacéo socio historica e econémica no
Brasil, e que se aprofundam demasiadamente pelas probleméaticas das relacdes de
género e racismo no contexto da sociedade de classes. Nesse sentido, esse trabalho
cumpre o objetivo proposto de evidenciar como da-se o acesso e as condi¢des de
permanéncia de mulheres na Educacédo Superior, fazendo uma analise do perfil das
discentes brasileiras, ou seja, sinalizando quem é a mulher que frequenta as
universidades do Brasil.

Esse trabalho se faz de grande valia para o0 encaminhamentos de programas e
politicas de equidade de género voltadas para interseccionalidade de mulheres negras
e pobres, principalmente, dentro das Universidades e Faculdades do Brasil. Assim
como, os dados apresentados servem para discentes e pesquisadores refletirem
sobre uma educacéo justa, lutando para que o perfil da discente da Educacao Superior
seja diverso e contribuindo para que as desigualdades de género, racial e de classe
sejam superadas.
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