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RESUMO

O presente trabalho analisa a hegemonia do patriarcado e as
desigualdades de género: trajetéria interrompida da mulher-mée na
formacéo continuada. Apresenta uma breve reflexdo sobre a educagéo
feminina no Brasil desde o periodo Colonial até os tempos atuais. A
metodologia da pesquisa se guia pela abordagem qualitativa, do tipo
pesquisa participante, de carater exploratério baseado em dados
levantados: literatura, fontes documentais e  entrevistas
semiestruturadas. Investiga as narrativas que as mulheres-mées
enfrentam no processo de interrompimento de suas trajetérias
educativas na pos-graduacdo, situando o patriarcado como
epistemologia hegemonica que fundamentam a exclusdo educacional
de mulheres quanto a garantia do direito a educacdo. Traz uma
reflexdo dentro de duas tematicas, tais como: patriarcalismo e
desigualdade de género como matriz da colonialidade do ser-mulher e
formacé&o continuada no acesso e permanéncia da mulher-méae na pos-
graduacdo: bases legais e documentos oficiais.

Palavras-chave: mulher-mée; patriarcado; desigualdade de género;
formagé&o continuada.

ABSTRACT

The present work analyzes the hegemony of patriarchy and gender
inequalities: the woman-mother's interrupted trajectory in continuing
education. It presents a brief reflection on female education in Brazil
from the Colonial period to the present day. The research methodology
is guided by a qualitative approach, of the participatory research type,
with an exploratory character based on collected data: literature,
documentary sources and semi-structured interviews. It investigates
the narratives that women-mothers face in the process of interrupting
their educational trajectories in graduate school, placing patriarchy as
a hegemonic epistemology that underlies the educational exclusion of
women in terms of guaranteeing the right to education. It brings a
reflection within two themes, such as: patriarchalism and gender
inequality as a matrix of the coloniality of being a woman and continuing
education in the access and permanence of the woman-mother in
graduate school: legal bases and official documents.

Keywords: woman-mother; patriarchy; gender inequality; continuing
training.
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1 INTRODUCAO

A combinacdo entre maternidade e o direito a educacdo no processo de
formacé&o continuada permanece desafiando as condi¢cdes para igualdade de género
com relagéo aos direitos das mulheres no acesso ao conhecimento e a ciéncia. Esse
estudo de mestrado, em andamento, tem como objetivo geral: investigar que
narrativas mulheres-mées enfrentam no processo de interrompimento de suas
trajetorias educativas na pos-graduacdao, situando o patriarcado como epistemologia
hegemobnica que fundamentam a exclusao educacional de mulheres quanto a garantia
do direito a educacéo.

Levantamos a seguinte questéo: se a educacao é o caminho para igualdade de
género, por que mulheres-mées precisam interromper suas trajetérias educativas no
processo de formacdo continuada no ambito da pés-graduacdo? Que narrativas
determinam a interrupcdo da formacdo continuada de mulheres-mdes na pOs-
graduacéo e suas consequéncias na excluséo educacional das mulheres quanto ao
direito a educacao?

A metodologia da pesquisa se guia pela abordagem qualitativa, do tipo
pesquisa participante, de carater exploratério baseado em dados levantados:
literatura, fontes documentais e entrevistas semiestruturadas. As participantes da
pesquisa sao mulheres-maes vinculadas a programas de pos-graduacéo (lato sensu
e stricto sensu) na UFPI que interromperam sua formacao continuada em razéao de
cuidados familiares. Com relacdo ao método escolhido foi andlise de conteudo.

O artigo esta organizado em trés partes, além da introducdo e concluséao: na
primeira apresentamos os fundamentos teoricos em conformidade com as categorias
de partida: Mulheres-Maes. Educacéo. Patriarcalismo. Desigualdade de Género. Pos-
Graduacado. Na segunda, explicamos a metodologia da pesquisa situando contexto,
problema da investigacdo, objetivos, sujeitos, instrumentais de coleta e producédo de
dados e método de andlise. Na terceira parte, discutimos os dados documentais
levantados juntos aos organismos internacionais, na legislacéo do Estado brasileiro
em outros documentos oficiais que apresentam relevancia cientifica com relacéo a

tematica da pesquisa.
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2 PATRIARCALISMO E DESIGUALDADE DE GENERO COMO MATRIZ DA
COLONIAL IDADE DO SER-MULHER

A colonialidade do poder reproduz as desigualdades de género como marcas
do sistema homem como ser superior e instituido pela légica do patriarcalismo. Para
as intelectuais feministas, o patriarcalismo € um sistema que coloca os homens em
situacao de poder, ou seja, 0 poder pertence aos homens, mas, hao apenas isso, esse
poder significa a submissdo e a subalternizagcdo das mulheres. As sociedades
patriarcais tém género masculino como superiores em relagcdo a outros géneros e
orientacdes sexuais.

Para Barreto (2004, p. 1), “o patriarcalismo pode ser definido como uma
estrutura sobre as quais se assentam todas as sociedades contemporaneas”. Por
isso, € possivel verificar uma base de privilégios para os homens brancos e situados
no eixo eurocentrismo. O grande agregador familiar patriarcal incluia mulheres,
criancgas, escravos e servos domésticos, todos sob o dominio de um ou mais homens.
Atualmente, o termo patriarcalismo também é usado para se referir a dominacéo
masculina e ao poder dos homens sobre as mulheres ndo apenas no ambito da vida
privada, mas principalmente no espaco publico.

Alcancar a igualdade de género e empoderar mulheres € um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Organizacdes das Nacdes Unidas. Mais
como pensar a concretude desse objetivo sem a educacéao e politicas de inclusdo das
mulheres na sociedade e na ciéncia. A exclusado educacional de mulheres-maes na
formacédo basica, profissional, modalidades de ensino e em cursos de pds-graduacao
figuram altos indices de exclusdo de mulheres no sistema educacional no mundo.

“A disparidade e a desigualdade de género na educacao representam apenas
um tipo de manifestagéo de exclusao nos sistemas educacionais” (UNESCO, 2018, p.
8). Mais que um problema de pesquisa, o tema esta vinculado a realidade concreta
de exclusdo educacional das mulheres, cuja l6gica do patriarcado, como projeto de
colonialidade do poder, determinou e naturalizou fungdes como vinculantes a sexo

feminino os cuidados familiares, trabalho doméstico, entre outros.
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Corho pen;sar_a ighaldade de 'género r~r_1 urh_sistéma pUincoae edubac;éo em
qgque mulheres interrompem suas trajetérias educativas para assumir os lugares
naturalizados, pela invencédo do patriarcalismo, como responsabilidades Unicas das
mulheres. Se a educacdo é o caminho formativo para as relacdes de igualdade de
género e superacédo do patriarcalismo — padrao de poder hegemonico na reproducéo
da inferiorizagao do papel da mulher no desenvolvimento da sociedade, como pensar
a educacao sem as mulheres.

O patriarcalismo amplia a reproducdo das igualdades de género quanto as
politicas educacionais no processo de formacéo continuada de mulheres-méaes, que
predominantemente precisam abandonar seus cursos de pdés-graduacdo e sua
trajetoria educativa para assumir o papel dos cuidados familiares e domésticos. Diante
desse contexto, é fundamental situar politicas publicas que apontem para o ingresso
e permanéncia de mulheres-maes na pos-graduacdo como direito a formacao
continuada e a igualdade de género como direito a educacao.

Quando se faz uma relacdo entre marxismo e feminismo, nem se quer Marx
estava imune ao patriarcado e a sua logica, que considera o trabalho reprodutivo algo
destinado as mulheres, como uma atividade natural, instintiva. Marx se refere ao
trabalho como “atividades livres,” desempenhadas sem qualquer restricdo externa
(FEDERICI, 2021, p. 76).

Através desse posicionamento podemos identificar um feminismo
anticapitalista na qual n6s mulheres e principalmente maes estamos inseridas, pois
somos historicamente sujeitos primarios do trabalho reprodutivo, e, por isso,
dependemos mais dos recursos comuns. Com isso, a reorganizacdo do trabalho
reprodutivo permite as mulheres melhores condi¢Bes de vida, afetando também as
demandas femininas na sociedade.

Hoje, a presenca feminina € marcante em todos o0s niveis de formacao
educacional, mas nem sempre foi assim. De acordo (STARK, 2017), as mulheres
ingressaram na escola tardiamente e com formacéo voltada para os cuidados com o
lar e a familia. Muitas mulheres fizeram histéria ao superar 0os preconceitos e irem a
busca de igualdade de direitos.

Para Carneiro (2019) sédo inumeros os desafios que as mulheres de hoje e de

amanha terdo que enfrentar para consolidar a equidade de género entre homens e
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mulhéres. E notéveI_a bequena ~présen<;a g mtjl_rlefés na busca de diréitos, séo
movimentos de baixo engajamento, tipico de quem desconhece a privagéo de direitos,
na proporcao em que as geragodes anteriores de mulheres experimentaram.

Varias perspectivas e caminhos poderiam ser adotados com o objetivo de
definir as relagbes entre a sociedade e as organizagdes no que se referem a temética
da gestédo da diversidade, das questdes de género e da mulher nas organizacoes.
Dessa forma, Barbosa (2016, p. 15) afirma:

Se historicamente a mulher vem lutando de maneira incansavel para ter
respeitada a sua atuacdo nas esferas publicas da sociedade, as vitorias ja
alcancadas ndo exercem sobre aquelas que s8o maes, 0S Mesmos
resultados que para aquelas que ndo tém filhos sob sua responsabilidade. A
distancia existente entre mulheres sem filhos e mulheres com filhos, na
construcdo de seus caminhos de independéncia, que passam pela
possibilidade de acesso a formacao e dedicacao a carreira, principalmente, é
ainda consideravel.

Desde entdo, o conceito de género e os chamados estudos de género
passaram a ganhar forte espaco no feminismo brasileiro em detrimento dos chamados
anteriormente “estudos feministas” ou mesmo “estudos sobre a mulher”, através de
Cisne (2014).

Pereira (2022) elaborou informacfes adicionais reforcando que uma das
grandes guestdes debatidas pelas ciéncias sociais € 0 tema das diferencas e das
desigualdades em relacdo a presenca das mulheres na ciéncia: como s&o
construidas, experimentadas e reproduzidas, qual a natureza da relacdo entre os
diversos grupos sociais, como apreendé-las.

Embora a relacéo entre diferentes tipos de desigualdade ja fosse considerada
por certas autoras, foi a partir dos anos 1970 que se observou uma onda de
guestionamentos a producdo marxista e ao feminismo de segunda onda. Apesar de
toda a luta por igualdade de género, ainda vemos grandes discrepancias no mercado

de trabalho. Pereira (2007, p. 1) aponta que:

A inser¢do da mulher como profissional de educacao se deu, no Brasil, a partir
da criacdo das Escolas Normais, no final do século XIX, com a pretenséo
inicial de dar formacéo profissional adequada a homens e mulheres, para
resolver o problema do abandono da educacgédo nas escolas provinciais, que
vinha ocorrendo e sendo denunciado desde o Império. Pouco a pouco,
entretanto, essas escolas foram recebendo e formando mais mulheres do que
homens.
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Assim, um: do; principais cies'afios dav%ulhéres‘ maes pesql]isadorés apos a
licenca maternidade principalmente, é o retorno as atividades profissionais, pois para
a mae que nao tem estabilidade profissional € um percurso desafiador, visto que, o
mercado de trabalho néo esta realmente pronto para acolher mulheres que decidem
exercer a maternidade sem renunciar a vida profissional.

Como pesquisadora e mée posso afirmar que foi uma das sensacbes mais
inUteis que ja senti, ao ser questionada em uma entrevista de emprego se tinha filho,
a resposta foi sim, o que desagradou a empresa, ndo levando em consideracdo a
experiéncia profissional, somente o fato de ser méde foi visto no curriculo, afirmaram
gue iriam entrar em contato posteriormente para mais informagdes e o resultado foi
negativo, pois o mercado de trabalho ndo quer arriscar em uma profissional méae que
por muitas vezes ela pode falhar na carreia profissional ao acolher o filho doente, ou
por alguma intercorréncia que a maternidade pode trazer a essa profissional.

E mesmo apés as mulheres terem conquistado seu espa¢o no mercado de
trabalho, seja qual for a area do conhecimento na sociedade, elas ainda enfrentam
muitos obstaculos como registra Stark (2017) sobre a desigualdade salarial e a
discriminacao pela gravidez. Apesar da desigualdade de género ter diminuido, esse
processo tem sido lento. As mulheres continuam provando que sao qualificadas
profissional, superando o rétulo de dona de casa, provando o seu valor ocupando
diversas funcdes profissionais.

Guedes (2010) discute bastante sobre as particularidades que envolvem o tipo
de participacao feminina no mercado de trabalho entre 0 segmento da populacdo que
tem um curso universitario completo. Portanto, a maternidade na pds-graduacédo é
vista como impossibilidade de iniciar e consequentemente prosseguir seu curso por
conta das demandas da mae, como também posteriormente se essa mae nao tiver
estabilidade profissional e ao menos néo for inserida no mercado de trabalho de forma
autbnoma, infelizmente néo terd acesso a formagéo continuada que por sua vez tera
gue obter meios para conseguir renda para a complementacdo inclusive, na
manutencdo e sustento da familia. Deste modo, ainda que o clamor pela educacao
feminina venha a representar, sem davida, um ganho para as mulheres, sua educacéo

continua a ser justificada por seu destino de ser mae.
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3 METODOL OGIA DA PESQUISA

O objetivo deste artigo € investigar que narrativas mulheres-méaes enfrentam
no processo de interrupcdo de suas trajetérias educativas na pés-graduacéo, situando
a hegemonia do patriarcado e reproducao das desigualdades de género na excluséo
educacional de mulheres na sociedade. Com a finalidade de identificar até quando
como e aonde vai a garantia do acesso e permanéncia das discentes maes vinculadas
a programas de poés-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) na UFPI que
interromperam sua formagao continuada em raz&o de cuidados familiares. Para isso
foi realizada a busca por informacdes documentais, nessa fase da pesquisa,
realizando assim uma pesquisa-acao, do tipo de abordagem guanti-qualitativa.

Para compreendermos os fatores que geram tal distancia entre as mulheres-
maes e 0 acesso aos cursos de pés-graduacado, acreditamos que seja necessario ter
algum conhecimento sobre o cotidiano vivido em suas vidas privadas. Mulheres-maes
vivem seu dia a dia atravessado pelas responsabilidades advindas com a maternidade
na busca de prosseguir sua formacéao profissional. Estas lutas ttm como um dos seus
varios objetivos, a busca por garantia do acesso e permanéncia nos cursos de pos-
graduacéo para mulheres-maes.

A responsabilidade das mulheres pela educacéo dos filhos estrutura mercados
de trabalho que séo desvantajosos para elas, resultando em um poder desigual quanto
ao poder econdmico, que, por sua vez, reforca e estabelece poder desigual na familia.
Por isso, investigar as narrativas instituidas de interiorizacdo das mulheres em sua
trajetéria educativa € fundamental para pensar o papel da pesquisa cientifica na
visibilidade das mulheres no ambito da politica educacional.

Marconi e Lakatos (2010, p. 157) trazem uma reflexdo quanto a importancia de
direcionar a pesquisa cientifica para o conhecimento da realidade. “A pesquisa,
portanto, € um procedimento formal, com método de pensamento reflexivo, que requer
um tratamento cientifico e se constitui no caminho para conhecer a realidade ou para
descobrir verdades parciais”. Entendemos, entretanto, que a aproximagao de dados
exatos ou objetivos sdo de extrema importancia para uma interpretacéo subjetiva dos

fendmenos pesquisados, que serd analisado desde a perspectiva do método dialético.
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4 FORMACAO CONTINUADA NO ACESSO E PERMANENCIA DA MULHER-MAE
NA POS-GRADUACAO: bases legais e documentos oficiais

A educagéo, desde a invaséao do Brasil, pelo mundo “civilizado” tem reproduzido
uma conduta excludente com um grupo de individuos, pois as classes que eram
privilegiadas quanto ao acesso a educacdo eram as pessoas brancas pertencentes a
elite e que exerciam um papel de destaque na sociedade, as demais classes: negros,
indigenas e principalmente a maioria das mulheres eram excluidas do acesso a
educacao. Quanto menor fosse o privilégio, mais excluso o sujeito era (ALVES, 2019).

Resende (2020) faz uma analise sobre a exclusdo das mulheres nas esferas de
poder e tomada de decisdo, no periodo entre 1995 e 2015, tem-se que as mulheres
representam apenas 9,39% dos ministros de Tribunais Superiores e do Supremo
Tribunal Federal, ou seja, dentre os 213 individuos que ocuparam tais postos nos
ultimos vinte anos, apenas 20 (vinte) eram mulheres. A autora menciona que a
desigualdade entre homens e mulheres em relacdo aos espacos de tomada de
decisdo no Judiciério brasileiro € assombrosa e atribui a necessidade de adotar
mecanismos que impliqguem sua superacao.

De acordo com dados do IBGE (2021), em relacéo a representacéo politica, no
ano de 2016 cerca de 60.9% dos cargos gerenciais sdo ocupados por homens e
39,1% s&o ocupados por mulheres. As desigualdades sdo naturalizadas e as
mulheres sdo as mais afetadas. Elas ocupam os postos de trabalho mais
precarizados, sédo responsaveis pelo cuidado com os outros e tém maior probabilidade
de sofrer violéncias. O patriarcalismo reforca a superioridade dos homens e reflete
nos diversos espacos sociais da sociedade: na politica, na relacdo de cuidados com
os filhos, no exercicio de direitos e no cumprimento de deveres. Enquanto isso, as
mulheres, resta o silenciamento, a sobrecarga do trabalho, o desamparo e a injustica.

Melo e Costa (2021, p. 26) retratam muito bem essa realidade ao salientarem:

Percebemos isso quando falamos em paternidade e maternidade na trajetéria
do campo profissional, a m&e sempre é atribuido o papel de cuidar dos filhos
frente a qualquer outro campo de sua vida, sobrecarregando-a de atividades
domiciliares e cuidados dos filhos. O que compromete a vida pessoal e
profissional das maes que desejam ocupar espacos significativos. J& ao pai,
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e atfibuida a viaa publicé J éucés_so p}ofissional e ngo és ati\}idades qu
sdo vinculadas ao cuidado.

Isto porque, as cobrangas sociais ainda permeiam e se concentram na vida da
mulher, principalmente as méaes, que muitas vezes nao conseguem estar presente
como desejariam na vida de seus filhos, ou como também as que ndo conseguem
executar algumas atividades no tempo igual a seus demais colegas de profissao
(BARBOSA, 2016).

Quanto ao acesso das mulheres a educacado superior, no inicio desse século,
poucas ousavam dirigir-se as areas como a Medicina, Direito e Engenharia, tidas
como masculinas e, por isso, mais privilegiadas (PEREIRA, 2007). As mulheres-maes
gue buscam a formacéo continuada, na maioria das vezes, ndo conseguem aproveitar
a oportunidade de um curso de pos-graduacdo que concilie com a sua jornada
educacional, maternidade e trabalho. E em alguns casos, as maes-estudantes,
acabam desistindo ou adiando sua formacao continuada por ndo conseguir conciliar
a familia, profissao e formacéo.

Diante dessas dificuldades, ha um fator extremamente relevante para a
continuidade e éxito nos estudos: a rede de apoio (familia, amigos e instituicdes).
Nesse contexto de desigualdade de género, as mulheres-maes que tem acesso a rede
de apoio, provavelmente, sdo beneficiadas com a diminuicdo da carga de
responsabilidades e por consequéncia beneficiam os filhos, que terdo mais contato
afetivo com outras pessoas e com a propria méae, ao aliviar a sobrecarga.

Obtive a minha trajetéria adiada na formacdo continuada por conta da
maternidade, muitas vezes por falta de suporte, outras vezes por conta da
necessidade que uma crianca até os trés anos requer da made. Em algumas das
inscricdes submetidas aos programas de pos-graduacao ndo consegui comparecer ao
local de prova por motivos de saude de meu filho, o pai por motivos de trabalho néao
pode dar suporte, na maioria dos casos 0S homens por exercerem uma poSiGao
superior em cargos altos nao podem abrir mdo ou ao menos se ausentar para a mulher
méae poder tentar se inserir em um curso de pés-graduacéo.

O fato de nao ter estabilidade profissional me admitiu durante um ano sem
poder voltar ao mercado de trabalho, nem sequer poder ingressar em um programa
de poés-graduacao, pela falta de suporte familiar ou por uma condicdo financeira

acessivel para deixar meu filho em uma creche privada, pois ainda ndo temos suporte
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' muni&ipai ou estadaal para criéngas com Fnenb:s, dé um ano ae _idade. Essas
oportunidades de trabalho e acesso a educacdo ndo sédo afirmadas na paternidade,
uma vez que 0s pais conseguem retornar suas atividades normais apos a paternidade
sem nenhum prejuizo profissional.

A participacdo de mulheres com idade entre 25 e 49 no mercado de trabalho
fica abaixo de 60% quando estas sao méaes de criangas menores de 3 anos de idade.
Comparando com os homens dessa mesma faixa etéria, o cenario é bem diferente:
cerca de 89% dos homens com criangas menores de 3 anos estdo no mercado de
trabalho (IBGE, 2021). E fato, que as mulheres-mies se veem obrigadas a
interromper suas carreiras profissionais para se dedicar exclusivamente aos filhos, o
gue mostra que ha um desequilibrio no exercicio do cuidado dos filhos bem como
faltam acBes para ampliar o acesso a creches como uma rede de protecao aos direitos
das mulheres mées.

Podemos reafirmar o pensamento anterior da oposi¢cao de oportunidades de
género de acordo com os dados do IBGE (2020, p. 1) “os homens tiveram rendimento
meédio mensal 28,7% maior do que das mulheres em 2019, considerando os ganhos
de todos os trabalhos. Enquanto eles receberam R$ 2.555, acima da média nacional
(R$ 2.308), elas ganharam R$ 1.985, segundo o modulo Rendimento de Todas as
Fontes, PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) Continua, divulgado
pelo IBGE. No ano de 2019, havia no mercado de trabalho brasileiro 92,5 milhdes de
pessoas ocupadas com 14 anos ou mais, uma alta de 2,6% em relacdo a 2018. Mais
da metade da populacdo em idade de trabalhar era formada por mulheres (52,4%), no
entanto, os homens representavam 56,8% da parcela da populacdo que efetivamente
trabalhava. Podemos afirmar que parte das mulheres ndo podem trabalhar porque néo
contam com creche para deixar os filhos ou sequer com rede de apoio familiar. Essa
situacao coloca como questédo para o Estado a constituicdo de uma rede de protecéo
social e de programas de assisténcia as mulheres-maes em exercicio ativo de sua
formacdo continuada, fortalecendo a presenca das mulheres na ciéncia e na pos-
graduacdo.

A colonialidade do poder ordem de classificacéo cientifica das mulheres e seus
espacos de participacdo na vida da sociedade, criou estere6tipos ndo apenas sobre o
corpo das mulheres, mas sobre seus direitos, condicionadas ao trabalho, dedicagéo

voltada especificamente para a familia e o cuidado com o lar. E somente a partir da
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'orgaﬁizaggéo e da Iu?a das prc’)priais mulheres aue fi_verﬁos um granae r_noviimento de
avanco social no rompimento das amarras impostas por seus companheiros e pela
sociedade. As mulheres atualmente buscam retomar ao espaco educacional
almejando novas oportunidades em torno do que € um de seus direitos, além de
criarem uma perspectiva de vida satisfatoria para obter um emprego melhor e a
aquisicao de autonomia para conduzir suas vidas (ALVES, 2019).

De acordo com dados do IPEA (2023), Instituto de Pesquisa Econdmica e
Aplicada, com o Programa + Mulheres, vigente desde setembro de 2022 por meio da
Lei 14.457, coloca em evidéncia o conceito de parentalidade nas politicas publicas de
conciliacdo entre trabalho remunerado e familia no Brasil. O programa reiine medidas
parainsercdo e manutencao de mulheres no mercado de trabalho, baseado em quatro
eixos: apoio a parentalidade na primeira infancia; flexibilizacdo do regime de trabalho
para apoio a parentalidade (no sentido de propiciar melhor distribuicdo das tarefas
domeésticas e de cuidados); apoio ao retorno das mulheres apés encerrada a licenca-
maternidade; e qualificacdo de mulheres em areas estratégicas para ascensao
profissional (em areas que sao tradicionalmente ocupadas por homens).

Politicas publicas assim relacionadas a conciliacdo entre o trabalho e
responsabilidades familiares de cuidados podem ter grande potencial para aliviar a
penalidade materna que representa o efeito adverso do nascimento de um filho na
carreira da mulher, além de atenuar a desigualdade de género. Nesse contexto, a
maternidade apresenta-se como eficaz e ideal quando assume certas caracteristicas,
como a disponibilidade integral para o cuidado e a educacdo das criancas e a
capacidade de realizar tal educacéo de forma adequada.

Carpes (2022) traz um avanco atual nesse percurso da mulher na busca de
visibilidade no meio académico, através da analise de Parent in Science, instituto que
surgiu com o intuito de levantar a discusséo sobre a parentalidade dentro do universo
da academia e da ciéncia, que criou a campanha maternidade no lattes, na busca por
um campo para sinalizar os periodos de licenca-maternidade no curriculo Lattes,
incluido em 2021. Visto a necessidade de considerar os periodos de licenca-
maternidade na avaliagdo do curriculo de cientistas maes.

O Estado tem procurado alternativas a inclusdo das mulheres na ciéncia.
Constam em alguns editais a insercdo das mulheres-mées e sua condicdo da

maternidade no curriculo como politicas publicas de apoio a essas maes que
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subrﬁergiafn sua:ex?)ériénci'a profiséional pf conta da licenca maternidade (UFPI,
2023, p. 1).

5.3.2. Para as mulheres pesquisadoras que foram beneficiadas com o auxilio
LICENGA MATERNIDADE a partir de margo de 2020, sera considerado 1
(um) ano a mais na avaliagéo curricular, a contar de margo de 2019, devendo
o periodo de licenga maternidade constar na aba “Licengas” do Curriculo
Lattes.

Essas praticas sdo bem atuais e ainda ndo estdo inseridas em editais
municipais trazendo inimeros prejuizos as maes. Recentemente submeti minha
inscricAo em um processo seletivo para professor em uma rede municipal, por meio
de prova de titulos, fui lesada por ndo poder inserir a licenca maternidade no curriculo,
na qual exigia a experiéncia profissional dos ultimos cinco anos e no meio desse
percurso “perdi” um ano de experiencia por conta da licenca maternidade ter sido
inserida no meio do ano letivo, ndo servindo como experiencia o ano de nascimento
do meu filho.

Precisamos viabilizar meios para ampliar essas medidas de valorizacdo da
maternidade no curriculo da mulher mae, como forma de incentivo, o que nos tornam
cada vez mais maes encorajadas a assumirmos orgulhosas nossa parentalidade, que
juntos possamos inibir agcdes que constrangem as mulheres maes, sé por exercerem
esses papéis, e que, num futuro préximo, todas se sintam acolhidas pelo que sdo sem
prejuizos em sua carreira profissional.

Necessitamos mostrar a pluralidade da figura feminina, instigando cada vez
mais mulheres maes a irem em busca de sua formacao continuada, o que pode ser
feito de maos dadas com os nossos filhos. Visto isso, € importante refletir a partir de
uma lente de género, ou seja, a partir de uma lente de relacdes de poder. Quando a
sociedade se compromete com mulheres, em sua diversidade, em altos cargos de
lideranca, esta se opondo com a estrutura que oprime mulheres, esta em oposicao

com a estrutura que favorece pessoas especificas.
5 CONCLUSAO PARCIAL

O levantamento parcial da pesquisa, em andamento, e a partir dos dados

analisados apontam que o movimento feminista tem atuacdo central na definicdo e

PROMOCAO APOIO

i i
- FAPEMA i Qo

<
Clantifice » Tenoldgice do Maronhie CAPES




i 19.22 REIFICACAO CAPITALISTA E EMANCIPACAO
ppcpp  Jomer | K SET/2023 HUMANA COMO NECESSIDADE HISTORICA

30aN0s  20aN0s RN CIDADE UNIVERSITARIA Formac¢ao da Consciéncia de

sl:wts/m BRASIL Classe na Luta de Hegemonias
lnternatlonal 4 CEM&NOS DEHBTOR VE.CO E

“Politicas Publitas

recoﬁfigurégéo db pgpel Vdas mulﬁerés na so?edad;a, sbbretudo no%mbito <do direito
as politicas publicas, rompendo com a logica da colonialidade do poder como marca
de dominacgéao e inferiorizacdo das mulheres e, em escala ampliada, das mulheres-
maes, como padréo de poder que reafirma a superioridade dos homens sobre as
mulheres.

Também se desenha, de modo geral, um cendrio ndo tado favoravel para as
mulheres-mées pdés-graduandas. Com auséncia de outros recursos que amparem
socialmente a maternidade para que seja uma experiéncia exercida em um contexto
de direitos humanos. A omissao dos direitos de acesso e permanéncia as maes pos-
graduandas, tém bases patriarcais e machistas, que negam ou dificultam os direitos
femininos ha tempos.

Tal reflexdo e dialogo se constituem ao passo que nos inclinamos a observar
problematizar cultural e politicamente as multiplas vivéncias da maternidade da mae
contemporanea que ai estdo naturalizadas ao longo das geracfes. S6 assim, veremos
algumas possibilidades para discutirmos e, talvez, desconstruirmos o lugar-comum
permitido as mulheres em nossa sociedade que se formou. Inclusive mesmo com
recentes avancos no numero de mulheres nas ciéncias, ainda estamos distantes de
uma equidade de salario, de prestigio, de reconhecimento nos indices de capital
simbdlico cientifico e de oportunidades de ascenséo na carreira.

A educacédo é sim o caminho para igualdade de género, mais infelizmente a
jornada feminina € geralmente mais exaustiva do que deveria com a sobrecarga que
envolve todas as responsabilidades atribuidas a mulher méde o que poderiam e
deveriam ser compartilhadas, voltado para um olhar a essas maes que precisam
prosseguir na academia e na maioria das vezes acabam por interromperem sua
trajetéria por conta da falta de apoio.

Necessitamos perceber o impacto das narrativas no desenvolvimento das
atividades académicas pelas maes, servindo como forma de reflexdo sobre as
dificuldades e desafios enfrentados por essas maes, em processo de formacao
continuada tracando estratégias para insercao e garantia de acesso e permanéncia,
através do papel social da instituicdo, visto a necessidade de humanizar as agdes

dentro do processo burocratico nos cursos de pos-graduacéo.
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