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RESUMO

Este artigo é fruto de reflexdo de duas professoras que foram
provocadas a desnaturalizar a experiéncia docente mediante as
incertezas e desafios das aulas remotas durante a pandemia do
Coronavirus. Em uma escrita inspirada na “escrevivéncia” de
Conceigéo Evaristo, este trabalho busca refletir sobre os dados obtidos
a partir de uma pesquisa quantitativa realizada em uma escola publica
no estado do Maranhdo com o objetivo de compreender as
dificuldades do trabalho docente na pandemia. As reflexdes aqui
tecidas estdo interessadas na intersecgédo das categorias trabalho e
género, de modo que ¢é identificado como o exercicio da docéncia &
atravessado pelas desigualdades de género, sobretudo, quando
focamos no impacto que foi (e €) a pandemia da Covid-19.

Palavras-chaves: Desigualdade de género. Trabalho docente.
Escrevivéncia.

ABSTRACT

This article is the result of the reflection of two teachers who were
provoked to denaturalize the teaching experience through the
uncertainties and challenges of remote classes during the Coronavirus
pandemic. In a writing inspired by the “Escrevivéncia” of Conceig¢éo
Evaristo, this work seeks to reflect on the data obtained from
quantitative research carried out in a public school in the state of
Maranh&o with the aim of understanding the difficulties of the teaching
work in the pandemic. The reflections woven here are interested in the
intersection of the categories of work and gender, so that it is identified
how the teaching practice is crossed by gender inequalities, especially
when we focus on the impact that was (and is) the Covid-19 pandemic.

Keywords: Gender inequality. Teaching work. Escrevivéncia.
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1 INTRODUGAO

A concepcéo deste artigo se deu a partir da reflexdo de duas professoras de
Ciéncias Sociais que em 2020, no auge da pandemia da Covid-19 compartilharam
suas dificuldades em relacdo ao ensino remoto quando essa modalidade de ensino
se apresentou como uma alternativa factivel para o retorno das aulas nas incertezas
da pandemia.

Os dados aqui apresentados foram obtidos a partir de uma pesquisa realizada
pela professora de sociologia de uma escola de ensino médio publico na cidade de
Coelho Neto (MA), no intuito de refletir sobre o trabalho docente na pandemia. A partir
das respostas obtidas via google forms, respondido por 75% dos docentes da escola,
as duas professoras teceram dialogos que refletem sobre o impacto da pandemia e a
intersegao entre o trabalho docente e a desigualdade de género. A parceria desse
artigo so foi possivel pois ainda que as duas sejam professoras de sociologia, os
dados obtidos foram apenas da escola de uma delas; a outra € pesquisadora da area
de género e educagédo o que possibilitou as analises aqui dispostas.

No intuito de refletir as experiéncias como docente, imediatamente as
professoras foram inspiradas pela escrevivéncia, proposta da escritora mineira
Conceicéo Evaristo quando apresenta a jungéo das palavras “escrever” e “vivéncia’,

ao tempo que explica:

Uma escrita em que o sujeito se coloca no seu espago de pertenga, no seu
espago de nascenga, no espago de vivéncia — porque o deslocamento cria
elos afetivos, com o lugar que ele passa a habitar, além da memoria do
espaco e de onde ele veio. Normalmente, o texto acaba muito fincado nesses
espacos, que eu chamo também de geografia afetiva. O sujeito vai narrar
fatos muito préximos de sua vida ou da sua coletividade, e isso € uma forma,
uma produgao, sem sombra de duvida, de uma escrevivéncia (EVARISTO,
2020).

Nesse contexto, a escrevivéncia sera feita a quatro maos apontando para

reprodugdo das desigualdades de género no exercicio da docéncia durante a
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pandemia do novo Coronavirus em uma escola publica na cidade de Coelho Neto, no
Maranh&o.

Foi no inicio do ano de 2020 com a rapida disseminagao do novo coronavirus
(SARS2-CoV2) que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) orientou dentre outras
medidas® o isolamento social, o distanciamento fisico e o uso de mascaras. Nesse
sentido, no Brasil, muitos foram os dissensos entre os entes federativos para
adotarem as medidas sugeridas pela OMS. Entretanto, o governo do estado do
Maranhao seguiu as medidas adotadas em outros paises e suspenderam as aulas?,
e com isso, alterou a rotina de docentes e discentes.

Nao demorou muito para que as aulas presenciais fossem configuradas para
a modalidade do ensino remota, de maneira que ferramentas ha pouco tempo
desconhecidas® da maioria dos professores e estudantes da cidade de Coelho Neto,
comegcam a serem cada vez mais manuseadas. Nesse contexto, ndo levou muito
tempo para as dificuldades surgirem, desde o uso da plataforma, qualidade da internet
até os desafios que era trabalhar em casa, isto €, as desigualdades educacionais
persistem nos dois modelos de ensino (com ou sem mediagdes virtuais).

Foi nesse cenario que Nayra, a professora de sociologia da instituicao, propbs
a gestao da escola a elaboragdo de uma pesquisa para conhecer a realidade do
trabalho dos docentes frente a esse novo quadro de crise sanitaria da pandemia da
Covid-19. Assim, com a anuéncia da gestao, a professora produziu um questionario
elaborado no Google Forms com trinta perguntas objetivas. No desenvolvimento da
pesquisa, ao comentar sobre a mesma com Tayna, também socibloga, esta sugere
cruzar os dados sobre as questdes que abordam as categorias de género e trabalho

docente, e assim, surgem as reflexdes que trazemos neste artigo.

3 Folha informativa sobre COVID-19: www.paho.org/bra/covid19.

4 MARANHAO. Decreto N° 35.6629 de 16 de margo de 2020.

5 A escola utilizou como ferramenta de mediagdo das aulas, sobretudo a plataforma do Google
Classroom.
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2 HABITANDO A ESCOLA

Um constante cheiro de café pairava no ar e a temperatura oscilava entre frio
e quente devido a disputa do controle do ar-condicionado. Permaneciam nas mesas,
inumeras pastas com papéis e canetas, dava para notar quem organizava e quem
desorganizava o espago compartilhado. Armarios com identificagdes que usualmente
pressupdéem a dona ou dono: letras rosas e flores para as professoras; e do outro
lado, letras azuis e super herdis para os professores. Essa era a paisagem da sala
dos professores que fui bolsista do Programa de Incentivo a Iniciagdo a Docéncia
(PIBID) entre os anos 2014 a 2016. No meu armario nao havia nem identificagdo do
nome ou figuras adesivas. Notei curiosidade e estranhamento dessa “neutralidade”,
que logo mais conformou um ponto de incbmodo ao pesquisar género e sexualidade
na escola. Nao seria tdo distante daquilo que me propus quando habitei a docéncia
pela primeira vez.

A escola, esse espago que é habitado por uma comunidade tdo heterogénea
quanto a sociedade, € um espaco também de disputa de poder, sobretudo ao que se
refere as relagdes de género, pois o controle explicito, ou ndo, dentro das escolas,
eram exatamente o que chamavam minha atengéo.

Ao localizar temporalmente as minhas vivéncias escolares identifico as
hierarquias e encruzilhadas das ideias sobre o controle dos corpos e definicbes
sociais dos géneros. A recordagdo desse espaco habitado pela diversidade e pela
diferenca tensiona o espaco de fora dos “olhos’ da escola, o agora, “home office”.

A contingéncia de cheiros, objetos, sons e informagdes pairou sobre nossa
fronteira de estar em casa salvaguardando nossos parentes e amigos de infectar-se
da Covid-19, no entanto, percebia a auséncia do café, das mesas bagungadas e até
mesmo das conversas sobre quem dominaria o controle do ar-condicionado. Era
também a auséncia do suporte dos colegas professores, coordenagao e as relagdes
interpessoais que s6 o cotidiano permitia nesses instantes de rotina de trabalho

comunicar nossos desejos de projetos, inspiragdes de aulas, trocas literarias e claro
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o “face to face” para suportar nossas indignagdes e surpresas com as desigualdades
nesse espago.

Em conversa com a professora Nayra compartilhamos nossas percepgdes
sobre essas diferencas de forma crua, e vimos a possibilidade de analisar essas

nuances em uma pesquisa na escola em que ela trabalha.

2.1 (DES)HABITANDO A ESCOLA

Aos domingos ja sabia, ndo podia exceder-me, pois a segunda-feira era
longa, entéo as organizagdes domésticas e da mochila para a viagem no dia seguinte
era o ritual dominical. Na rotina da docéncia de quem precisa viajar para trabalhar em
outra cidade, sair de casa e acompanhar as primeiras flechas do sol pela janela do
carro ou dnibus tornam-se paisagens rotineiras. As 7h ja estava de pé, pronta para
lecionar as doze aulas programadas para os turnos matutino e vespertino para as/os
estudantes que moram na cidade 130 km distante da professora.

Mas no ano de 2020 essa rotina mudou. Pois, com a pandemia do Novo
Coronavirus (SARS2-CoV2) as aulas se adequaram ao modelo remoto, através da
plataforma GoogleClassroom, onde professores a alunos se habituaram a um novo
vocabulario: aulas sincronas, aulas assincronas, “home office", etc., e assim ocorre o
(des)habitar a escola fisica. Logo, o entusiasmo inicial do retorno as aulas mediada
pelas plataformas digitais esbarraram nas dificuldades (e desigualdades) docentes e
discentes.

Nesse contexto, houve a sugestdo da professora de sociologia para a
producdo de uma pesquisa na qual tinha como objetivo tragar um perfil dos
professores e reconhecer as dificuldades de trabalho nesse novo formato de ensino.
Assim, com a anuéncia da dire¢ao, foi elaborado um questionario no Google Forms
com trinta questdes que abordavam varios temas para analisar o objetivo proposto, a
saber: género, idade, cidade em que estava residindo naquele momento de trabalho
remoto, quantas horas de trabalho diario, sobre as responsabilidades domésticas, o
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espaco adequado de trabalho home office, os conhecimentos das ferramentas
digitais, a qualidade da Internet, etc. Dessas itens, iremos fazer o cruzamento das
perguntas que se referem ao género e relacionar ao tempo de trabalho, atribuigcdes

domeésticas, local de trabalho, renda e titulos académicos.

2.1.1 Desnaturalizando Hierarquias

Foi em uma conversa informal com a professora Tayna apos uma aula remota
onde mencionei que havia um interesse em compreender o impacto do trabalho
docente naquele momento da pandemia, em 2020, houve a provocagdo da
possibilidade de reconhecer os desdobramentos da categoria género a partir dos
dados obtidos pelas respostas dos professores. Dessa maneira, surgiu a hipétese que
as informagdes poderiam demonstrar as desigualdades de género permeadas no
trabalho docente.

As analises que iremos suscitar nesse artigo, sdo possiveis devido nossa
localizacdo pessoal, pois percebemos como nossa atuagcdo docente ¢é
interseccionada pelo género, raga e classe®(dentre outras), além dos enfrentamentos
das disparidades educacionais’ ja conhecidas na educagéo publica em nosso pais.

Desigualdades de género na atuagdo docente foram anteriormente
observadas antes do agravamento da pandemia da Covid-19, no entanto, analisar o
impacto dessas disputas sociais, econbmicas e politicas em meio a uma crise

sanitaria tornou a analise profundamente necessaria para a mediagao de possiveis

8 Interseccionalidade apontada por Kimberlé Crenshaw (1979) sera utilizada como ferramenta para
descrever as maneiras como 0 género, raga, classe e outras intersec¢gdes como a regionalidade e
geracao interagem, dando formas as experiéncias.

" “De acordo com o Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes (Pisa), que avaliou 79 paises
em 2018, o Brasil € uma das cinco economias mais desiguais do mundo em relagdo a educagéo”.
LIMA, Bruna; CARINNE SOUZA. Pandemia evidenciou desigualdade na educagdo brasileira.
Educagéo basica. Disponivel:<https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/educacao-
basica/2020/12/4897221-pandemia-evidenciou-desigualdade-na-educacao-brasileira.html>.  Acesso
em: 20 maio 2023.
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solugdes ou compreensdes a curto prazo, em especial para a prépria autocritica e
auto reflexdo provocada nas duas professoras-pesquisadoras.

A ancora conceitual desta analise sobre as questbes de género é baseada no
conceito de género das socidlogas australianas Rawen Connel e Rebecca Pearse
(2015) que apresentam uma perspectiva das Ciéncias Sociais para observar, analisar
e compreender as relagdes sociais. Nesse sentido, as autoras frisam: “Acima de tudo,
0 género é uma questao de relagdes sociais dentro das quais individuos e grupos
atuam” (p. 47) e, portanto, ponto de partida para direcionar como a estrutura social
cria, reproduz e exclui arranjos sociais baseada nas relagbes especificas com os
corpos, pois “o0 género é uma estrutura de relagdes sociais que se centra sobre a
arena reprodutiva e o conjunto de praticas que trazem as distingdes reprodutivas
sobre o0s corpos para o seio dos processos sociais” (p. 48).

Visto que a estrutura de género desempenha nas relagdes sociais um poder
na formagdo da acdo individual, sua configuragdo é multidimensional e opera nos
mais diversos arranjos sociais, tais como na identidade, no trabalho, no poder, na
sexualidade que estdo em constante mudanca. A oportunidade de analisar as
mudancgas através da analise dos padrbes em contextos culturais distintos cria uma
variedade de formas de pensar e agir. E neste caso, observando as variagdes dos
arranjos de género quando se tratam de uma estrutura que tende a ser reproduzida
com outros arranjos por conta da crise em que foi encurralada, € necessario maior
atencao nas suas transformacgoes.

O didlogo sobre género possibilita a desnaturalizagdo de hierarquias e
matrizes normalizadoras de padrbes a serem seguidos que legitimam formas de
expressoes. Judith Butlher (2015) apresenta que o género néo é algo que é, mas algo
que faz. Nos arranjos do género, as mulheres sao atribuidas ao papel de cuidar e
uma estreita relagdo com o espaco da casa, diferente do espago da rua que é
atribuido aos homens.

A concordancia dessas atribuigbes de papéis de género € adotada nas

relacdes sociais para assumirem uma ideia de que a diferenca natural é a base para
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padroes sociais de género manifestas em diversos formatos, neste caso tanto na
atuacdo docente quanto como nas tarefas domésticas em um momento que é
necessario permanecer em casa por conta de uma crise sanitaria. O que torna mais
relevante a abordagem sobre os limites dados ao embate da jornada de trabalho®
quando se tratam de comportamentos, discursos e sentimentos alavancados em uma

situacao atipica de trabalhar “home office”.

2.1. 2 O que dizem os numeros?

A pesquisa proposta para a escola, como exposto, tinha como objetivo tragar
o perfil dos professores e apontar as maiores dificuldades frente a nova realidade da
pandemia. Assim, foi disponibilizado o link do forms no grupo de Whatsapp da
instituicao entre os dias 18 a 22 de maio de 2020, obtendo 75% da participacédo dos
professores e professoras da escola - correspondente a quinze dos vinte docentes.

A plataforma Google Forms disponibiliza as respostas dos respondentes na
planilha do Excel, podendo assim, gerar graficos. Entretanto, decidimos apresentar
os dados cruzados dos questionarios, sem apresentar os graficos, mas tecendo
reflexdes dos dados obtidos, e assim, colocando “carne e 0sso” aos numeros. Das
trinta perguntas disponibilizadas na pesquisa, iremos focar apenas no cruzamento da
pergunta que se refere ao género e relacionar ao tempo de trabalho, atribuigdes
domeésticas, local de trabalho, renda e titulos académicos.

Entao, sobre os dados gerais do perfil dos professores demarca uma maioria
de mulheres docentes na participagcéo da pesquisa, com 66,7 % correspondente a dez
pessoas. Para aprimorar o perfil interseccional desses professores respondentes
aponta-se para uma maioria autodeclarar-se pardos/as (86,7%). Os professores estao

8 A jornada de trabalho doméstico é confrontada na perspectiva feminista de analise do género quando
se localizam privilégios dados pela reproducéo de relagdes sociais divididas em papéis sociais, onde
a invisibilidade do trabalho doméstico altera hierarquias sociais em um espacgo reiteradamente
colocado como apolitico. Este conceito anteriormente teve a contribuicdo de Silvia Federici, em seu
livro O ponto zero da revolugéo (2019), assim como a contribuigao de Heleieth Saffioti, em 1969, com
sua obra “A mulher na sociedade de classes”.
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na faixa etaria entre 35 anos a 44 anos, estes correspondem a 66,6% dos
respondentes nessa faixa etaria.

Ao que se refere ao cruzamento dos dados entre género e titulagdo, observa-
se que as mulheres compdem o grupo com maior titulagdo (40%), prevalecendo o
nivel da especializacdo. O que pode aferir-se quanto ao nivel de mestrado é
equiparado entre os homens e as mulheres, correspondente a 13,33%, e ndo ha
professores com nivel de doutorado na instituicao.

Outro ponto que demarca a localizagao de origem do corpo docente € que
existe uma quantidade considerada de professores residentes do estado do Piaui
(33,5%). O que nos da um paréametro quanto a facilidade ou ndo da adaptacéo desses
professores ao ensino remoto. Sendo que do total 20% do total dos professores da
escola trabalham em mais de uma escola. Este dado também aponta para os conflitos
das rotinas de trabalho do presencial para o remoto, onde envolvia logisticas de
transporte e moradia desses professores.

Ao cruzar renda com local adequado de trabalho podemos constatar uma
correspondéncia em termos de aquisicdo de instrumentos laborais. Primeiro, que a
renda desses professores respondentes, 46,7% tém de 4 a 8 salarios minimos. Os
professores com maior renda sdo também os que também apresentam locais
adequados de trabalho no “home office” (26,6%). Em contrapartida aos professores
que compartilham seu espago de trabalho com outros familiares e os que nao
possuem espaco adequado de trabalho.

O acesso aos instrumentos e tecnologias de trabalho para o corpo docente
adaptar-se ao ensino remoto transparece o fundamental suporte da estrutura escolar,
além da auséncia de alguns de terem posse e dominio desse espago para realizar
seus planejamentos pedagodgicos e realizar suas aulas sem o auxilio da estrutura
escolar.

Sobre o cruzamento entre responsabilidade com afazeres domésticos e
tempo disponivel ao trabalho podemos aferir que: todas as mulheres que participaram

da pesquisa afirmaram que concomitante ao trabalho docente em formato remoto séo
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responsaveis pelas atividades domeésticas. Ha um predominio das respostas das
mulheres quanto ao tempo de trabalho, informando que estédo trabalhando mais do
que antes (60%). Por oposi¢céo, 80% dos homens afirmam que realizam atividades
domeésticas, no entanto, predomina ser alguns dias por semana. Do total do grupo
masculino 40% afirma estar trabalhando mais do que antes.

Sobre esses dados podemos hipotetizar sobre a dupla jornada de trabalho
das mulheres e sua relagdo direta com o que a Biroli (2018) afirma sobre a diviséo
sexual do trabalho ser a base fundamental sobre a qual se assentam hierarquias de
género nas sociedades contemporaneas, ativando restricbes e desvantagens® que
modulam as trajetérias das mulheres.

Os dados obtidos demonstram como o género e o trabalho docente
relacionam-se, e revelam nas interseccdes das respostas as explanagdes sobre
desigualdades de género e docéncia e que corroboraram, dentre tantas outras, com

a saturacao dos resultados.

3 CONCLUSAO

Apds essas breves observagdes sobre as configuragbes das desigualdades
de género entre professores de uma escola, podemos ilustrar a importancia da
compreensao de quais elementos da desigualdade de género entre professores de
uma escola de educagao basica tem maior impacto nas habilidades e competéncias
na adaptagdo ao ensino remoto para a desnaturalizagdo de comportamentos e

atitudes na formagao de jovens que pertencem a esta escola de ensino integral.

% Quando se observa a distribuigdo, na populagéo, do trabalho precarizado, as mulheres negras est&o
na posicdo de maior desvantagem. Elas sdo 39% das pessoas que exercem esse tipo de trabalho,
seguidas pelos homens negros (31,6%), pelas mulheres brancas (27%) e, por fim, pelos homens
brancos (20,6%). Se acrescentarmos a esses dados o fato de que 98% das pessoas que exercem
trabalho doméstico remunerado sao mulheres e que, entre estas, muitas estao inseridas em relagdes
precarizadas de trabalho, teremos um dos eixos em que a divisdo sexual do trabalho se funde com as
hierarquias entre mulheres, permitindo padrées cruzados de exploracdo (BIROLI, 2018, p.22).
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Em um momento em que a “pdés pandemia” se tornou realidade, sobretudo
quando em maio de 2023 a OMS decretou “o fim da pandemia”, o (re)habitar a escola
se apresenta de forma entusiasmada como uma demanda de todo corpo docente e a
sociedade civil. Entretanto, ainda se torna oportuno refletir sobre os diferentes
impactos que a crise sanitaria internacional se impdem, e foi nesse sentido que o
artigo pretendeu expor as implicagdes concretas e subjetividades em relagédo ao
trabalho e o género relacionando o corpo docente de uma cidade do Maranh&o.

A importancia deste trabalho se deu pela consideragado de que o repertério
simbalico da vivéncia das relagées de género, dentro das escolas, é um aspecto de
relevancia para o processo de desnaturalizagédo sobre as habilidades e competéncias
de homens e mulheres na formagéo de jovens. Com os resultados apresentados,
mediante seus limites, pretende, de forma honesta, apresentar como as Ciéncias
Sociais, em especial a Sociologia, tém como contribuir para as mudangas
socioculturais que tanto nos servem de ‘laboratério’, no seu sentido mais classico de

compreender para intervir.
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