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RESUMO

Este artigo analisa a participagdo feminina no mercado de trabalho no
Brasil, Nordeste e no Maranhdo entre 2012 e 2022, com os dados
divulgados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua, do IBGE. Apesar dos avangos da participagdo feminina e da
garantia de igualdade de género das mulheres por meio das leis
trabalhistas, a desigualdade de género ainda persiste, colocando a
mulher em maior vulnerabilidade: sdo as mais atingidas com o
desemprego e desalento e recebem salarios relativamente menor em
comparagao aos homens.

Palavras-chave: Trabalho; Mulher; Igualdade de Género.
ABSTRACT

This article analyzes female participation in the labor market in Brazil,
the Northeast and Maranhdo between 2012 and 2022, using data
released by the Continuous National Household Sample Survey, by
IBGE. Despite advances in female participation and the guarantee of
gender equality for women through labor laws, gender inequality still
persists, placing women in greater vulnerability: they are the hardest
hit by unemployment and discouragement and receive relatively lower
wages in comparison to men.

Keywords: Work; Woman; Gender equality.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, garantiu o direito de protecédo do trabalho da
mulher no seu Capitulo Ill. A proibicdo de discriminar a mulher na contratacéo e na
remuneragao € um dos grandes avangos da nossa legislagao.

Recentemente, foi enviado ao Congresso Nacional, o Projeto de Lei 1.085/23,
do Poder Executivo, que garante o pagamento pelo empregador de salarios iguais
para homens e mulheres que exercem a mesma fungao e prevé multa de 10 vezes
mais ao maior salario pago pelas empresas em caso de descumprimento da
igualdade salarial. (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2023)

Apesar da atual CLT prever a igualdade salarial, limita a multa no valor de 50%
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia (CAMARA DOS
DEPUTADOS, 2023). Dessa forma, se o Projeto de Lei for aprovado no Congresso
Nacional, o pais tera mais rigor no combate a discriminagdo de género na seara do
trabalho.

Assim, o pais avanga na garantia de direitos trabalhistas das mulheres
brasileiras, em conformidade com as estratégias internacionais de equiparagao entre
homens e mulheres, tanto em termos salariais quanto em insercdo no mercado de
trabalho.

Portanto, este artigo analisa a participagao feminina no mercado de trabalho
no Brasil, no Nordeste e no Maranhao no periodo de 2012 a 2022, com o objetivo de
apreender a evolugéo da inser¢do feminina e evidenciar as desigualdades que ainda
persistem na questao de género.

Para isso, faz-se uma analise da participacdo da mulher na forca de trabalho,
a partir da evolugao da taxa de ocupacgao, desocupacao, subocupacao e diferencial
de rendimento entre homens e mulheres, como também, fora da forca de trabalho,
com a analise do desalento, a partir dos dados divulgados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC) do IBGE.
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Dessa forma, este artigo esta dividido em mais trés sec¢des. Primeiro, realizar
um breve resgate da concepgédo histérica da garantia de direitos trabalhistas da
mulher. Segundo, analisar a participagdo feminina na forga de trabalho. Terceiro,
analisar a evolugao da participacdo da mulher fora da forga de trabalho. E, por fim, a

Concluséo.
2 GENERO E TRABALHO

Para compreender as relacbes de género dentro do mercado de trabalho
brasileiro, é necessario entender, primeiramente, como ocorre a divisdo sexual do
trabalho. De acordo com Hirata e Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho é a
forma de divisdo do trabalho social decorrente das relacdes sociais entre 0S sexos;
mais do que isso, € um fator prioritario para a sobrevivéncia da relacdo social entre
os sexos. Dessa forma, historicamente, foi designado ao homem a esfera produtiva e
a mulher a esfera reprodutiva, priorizando o homem em posi¢cdes sociais mais
prestigiadas.

A divisdo sexual do trabalho baseia-se em dois principios: de separacédo e
hierarquico. Ao primeiro esta intrinseca a existéncia de trabalhos tipicamente
femininos e masculinos, e ao segundo, que trabalhos desempenhados por homens
valem mais que aqueles realizados por mulheres (HIRATA E KERGOAT, 2007). Para
Salas e Leite (2007), existem dois fatores que influenciam na menor contratacéo de
mulheres em relagdo aos homens: discriminacéo e a forma que homens e mulheres
se distribuem entre as diversas ocupacdes e setores econdmicos. Estes principios e
fatores combinados tém justificado, ao longo dos anos, a existéncia da desigualdade
de género no mercado de trabalho brasileiro, sobretudo, na questéo salarial.

Apesar da persisténcia da desigualdade de género no mercado de trabalho,
Bruschini (1998) chama atencao para o crescimento da participacdo feminina em
razdo das transformacfes demogréficas, culturais e sociais ocorridas nos ultimos

anos:
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A intensa queda da fecundidade reduziu o ndmero de filhos por mulher,
sobretudo, nas cidades e nas regides mais desenvolvidas do pais, liberando-
a para o trabalho. A expanséao da escolaridade e o acesso as universidades
viabilizaram o acesso das mulheres a novas oportunidades de trabalho. Por
fim, transformac¢Bes nos padrdes culturais e nos valores relativos ao papel
social da mulher, intensificadas pelo impacto dos movimentos feministas
desde os anos setenta e pela presenca cada vez mais atuante das mulheres
nos espagos publicos, alteraram a constituicdo da identidade feminina, cada
vez mais voltada para o trabalho produtivo. A consolidacdo de tantas
mudancas é um dos fatores que explicariam ndo apenas o crescimento da
atividade feminina, mas também as transformacdes no perfil da forca de
trabalho desse sexo. (BRUSCHINI, 1998, p. 3)

participacdo feminina no mercado de trabalho ainda é instavel.

A permanéncia das mulheres no mercado de trabalho estd mais suscetivel a

ocorréncias, como crises econémicas, maternidade, discriminagdo, além de ter

menos chances de serem inseridas ao mercado de trabalho formal. (TEDESCO E

SOUZA, 2020)

Por fim, reconhecer as desigualdades de género, acompanhar a evolucao dos

indicadores e observar a tendéncia dessa problematica € essencial para construir

politicas publicas focadas na mitigacao desse problema. Dito isso, a proxima secao

debruca-se, de maneira exploratoria, sobre os indicadores da for¢a de trabalho para

dimensionar a participacdo feminina na ocupacdo, desocupacdo e diferencial de

rendimento.

3. MULHERES NA FORCA DE TRABALHO’

3.1 A taxa de ocupacao feminina

A taxa de ocupacdo feminina corresponde ao percentual de mulheres

ocupadas na semana de referéncia em relagdo a populacdo ocupada. No Brasil,

verifica-se menor representatividade delas na populacdo ocupada em comparacao

aos homens no periodo de 2012 a 2022, como pode ser visto no Grafico 1.

7 De acordo com o IBGE, a Forca de Trabalho abrange as pessoas que estavam ocupadas ou desocupadas na
semana de referéncia que houve a realizagdo das pesquisas domiciliares.
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Nesse intervalo, houve um sensivel aumento de participacdo feminina na
ocupacdo do pais: em 2012, foi 41,2% (36,2 milhdes), e em 2022, passou para 42,4%
(40,4 milhdes). Esse cenéario repete-se no Nordeste e no Maranhéo.

Gréafico 1 - Participacdo feminina na populacdo ocupada, no Brasil, Nordeste e
Maranhéo, de 2012 a 2022 (em %)
46%

44%
42%

40% —\_//\/N
38%

36%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BR 41,2% 41,5% 41,8% 41,6% 419% 423% 42,6% 42,7% 42,7% 41,3% 42,4%
=——=NE 39,000 39,4% 39,9% 395% 40,2% 40,3% 41,0% 41,4% 41,2% 39,1% 40,9%
= MA 38,1% 38,3% 37,7% 37,9% 389% 382% 395% 40,7% 40,0% 39,0% 39,5%

Fonte: Elaboracéo do IMESC com dados do IBGE/PNADCT (1° trimestre)

No Maranhéo, a participagdo feminina na populagdo ocupada aumentou no
periodo analisado (Gréafico 1), porém, houve reducdo no quantitativo de mulheres
ocupadas entre 2012 (954 mil) e 2022 (922 mil), segundo os dados da PNADC. Essa
gueda nao foi linear, alcangando seu ponto maximo em 2015 (1.002 mil) e o mais
baixo, em 2021 (830 mil), reflexo dos efeitos adversos da pandemia, e voltando a
crescer em 2022 (IMESC, 2022).

Ainda de acordo com os dados da PNADC, em 2022, as mulheres
maranhenses estiveram ocupadas majoritariamente em: servicos domésticos
(93,4%); educacdo, saude humana e servigos sociais (72,8%); e alojamento e
alimentacao (57,5%) (IMESC, 2022).

Além disso, as atividades que tiveram maior crescimento de ocupacao:
alojamento e alimentagdo (+59,2%) e educacdo, saude humana e servigos sociais
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(+34,6%). As maiores reducdes foram nos setores de agricultura, pecuaria, producao
florestal, pesca e aquicultura (-71,7%) e construcéo (-58,8%) (IMESC, 2022).

Por fim, o Maranh&o apresentou a oitava maior variagdo entre as Unidades
Federativas, com um aumento de 1,4 p.p. na taxa de mulheres ocupadas na forca de
trabalho entre 2012 e 2022 (IMESC, 2022).

3.2 Taxa de subocupacéao feminina

Dentro da ocupacéo, ha os subocupados, isto €, aquelas pessoas que tém uma
jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais, que estavam disponiveis e
gostariam de trabalhar mais horas. No Brasil, constatou-se um aumento na
participacdo de mulheres no total de subocupados entre 2012 (49,8%) e 2022
(53,4%). Essa tendéncia foi observada também no Nordeste e no Maranhdo, como

pode ser visto no Grafico 2.

Grafico 2 — Participagéo feminina na subocupacéo, no Brasil, Nordeste e Maranhéo,
de 2012 a 2022 (em %)
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Fonte: Elaboracédo do IMESC com dados do IBGE/PNADCT (1° trimestre)

Em numeros absolutos, foram 108 mil mulheres subocupadas em 2022 no
Maranhao. Contudo, os homens foram a maior parte dos subocupados maranhenses
em 2022 (122 mil) (IMESC, 2022).
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Em sintese, a subocupacdo feminina aumentou nas trés abrangéncias de
andlise, significando que mais mulheres voltaram ou se inseriram na forga de trabalho,
no entanto, ndo encontraram uma vaga que preenchesse todo o tempo que gostariam

de trabalhar.
3.3 Taxa de desocupacao feminina

A taxa de desocupacdo feminina corresponde ao percentual de mulheres
desocupadas em relacdo a total de mulheres na forca de trabalho. No Brasil, no
Nordeste e no Maranh&o, a taxa de desocupagao aumentou, sobretudo, entre 2012 e
2021. Em 2021, essa taxa cresceu em decorréncia dos efeitos da pandemia da Covid-
19, e em 2022, retrocedeu (Grafico 3).

Gréfico 3 — Taxa de desocupacéao feminina, no Brasil, Nordeste e Maranhao,
de 2012 a 2022 (em %)

27%
22%
17%
12%

7%

2%
° 2012 2013 2014 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BR 105% 102% 9,0%  9.9% 162% 154% 153% 149% 185% 13,7%
——NE 13,0% 14,0% 11,6% 120% 19.2% 180% 18,0% 184% 24,0% 182%
—MA 10,7% 12,6% 84% 112% 17.6% 17,7% 192% 18,6% 22,2% 157%

BR  e===NE ==MA

Fonte: Elaboracdo do IMESC com dados do IBGE/PNADCT (1° trimestre).

Entre os homens, a taxa de desocupacdo também aumentou no Brasil, no

Nordeste e no Maranhdo entre 2012 e 2022. Contudo, essa taxa € menor em

comparacao as mulheres (Gréfico 4).
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Gréfico 4 — Taxa de desocupacdo masculina, no Brasil, Nordeste e
Maranhéo, de 2012 a 2022 (em %)

27%
22%
17%

12%
7% _—

2%
° 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BR 62% 59% 67% 6,7% 95% 12,1% 116% 109% 10,4% 122% 9,1%
=—=NE 7,6% 90% 79% 80% 11,3% 14,4% 14,7% 135% 13,9% 153% 12,5%
=—MA 62% 75% 52% 76% 9,0% 135% 14,4% 14,6% 14,7% 14,0% 11,0%

BR  ====NE ==——MA

Fonte: Elaboragdo do IMESC com dados do IBGE/PNADCT (1° trimestre)

Por fim, a taxa de desocupacao € maior para as mulheres em comparagéo aos
homens em todo o pais (IMESC, 2022). Isso evidencia que a mulher tem uma

rotatividade maior ou uma permanéncia menor no mercado de trabalho.
3.4 Diferencial de rendimento do trabalho principal entre géneros

No Brasil, houve reducéo da disparidade de rendimento de trabalho entre
homens e mulheres no Brasil: em 2012, as mulheres ganhavam 27% menos que 0s
homens; e em 2022, esse diferencial foi para 20,7%), como pode ser visto no Grafico
5.

No Nordeste e no Maranhéo, a desigualdade de rendimento também reduziu
no periodo analisado. No Maranhéao, essa disparidade saiu -18,6% em 2012 e foi para
-15,3% em 2022, apresentando uma das menores taxas de desigualdade quanto ao
rendimento de homens e mulheres dentre as UFs. (IMESC, 2022)
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Gréfico 5 - Diferencial de rendimento médio real habitual® do trabalho principal entre
homens e mulheres, no Brasil, Nordeste e Maranh&o, de 2012 a 2022
0,0%
-5,0%
-10,0%
-15,0%
-20,0%
-25,0%

-30,0%
300% 5012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BR -27,0% -26,3% -26,3% -24,5% -23,2% -21,6% -23,2% -21,2% -22,6% -20,2% -20,7%
=—=NE -17,8% -18,3% -20,0% -17,8% -13,0% -13,1% -16,9% -15,2% -15,8% -11,9% -13,5%
=—=MA -18,6% -22,9% -22,0% -15,8% -9,8% -9,3% -13,1% -7,3% -8,1% -11,0% -15,3%

BR e====NE ==—MA

Fonte: Elaboracdo do IMESC com dados do IBGE/PNADCT (1° trimestre)

Logo, apesar da reducéo da desigualdade, o rendimento médio das mulheres
continua sendo inferior ao dos homens em todos os estados do pais (IMESC, 2022).
Isso prejudica a oferta de méo de obra feminina e compromete a renda familiar,
guando a familia é chefiada por mulheres. Os rendimentos dos homens sdo maiores
gue o das mulheres independente de fatores como idade, nivel educacional, do tipo
de emprego e do tamanho da empresa (OBSERVATORIO DO TRABALHO DE
MINAS GERAIS, 2022).

4 Mulheres fora da forca de trabalho

As mulheres fora da forca de trabalho sdo aquelas que na semana de
referéncia, ndo foram classificadas como ocupadas e nem como desocupadas. No
Brasil, Nordeste e no Maranh&o, houve reducdo do percentual de mulheres fora da
forca de trabalho até 2019. Com a pandemia da COVID-19, esse percentual

8 Rendimento médio real do trabalho principal, habitualmente recebido por més, pela Populagio em Idade
Ativa (14 anos ou mais de idade), ocupada na semana de referéncia.
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aumentou em 2020 e 2021. E, em 2022, reduziu em comparacdo ao ano anterior.
(Gréfico 5)

Gréfico 5 — Mulheres em idade ativa e fora da forca de trabalho, no Brasil, Nordeste
e Maranhéo, de 2012 a 2022 (em %)

65%
60% e

55% — ———
50%

45%

40%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
BR 49,09 485% 485% 48,3% 47,8% 47,1% 46,6% 46,1% 46,6% 50,0% 47,4%
==NE 54,8% 55,1% 54,2% 53,8% 545% 553% 548% 541% 54,6% 57,6% 557%
=——=MA 56,7% 56,7% 57,6% 55,7% 554% 585% 593% 59,8% 60,3% 61,7% 61,2%

Fonte: Elaboracdo do IMESC com dados do IBGE/PNADCT (1° trimestre)

Ao estabelecer um paralelo entre os sexos, observa-se, em toda série historica,
a desigualdade acentuada quanto a presenca de mulheres e homens maranhenses
fora da forga de trabalho. No Maranh&o, para os homens, a minima histérica foi de
29% em 2015, e maxima 42%, em 2021 (IMESC, 2022). Portanto, se evidencia que a
mulher fora da forca de trabalho é proporcionalmente maior em relagdo ao homem.

No ambito da categoria fora da forca de trabalho, existe a categoria de
desalentados. Os desalentados séo as pessoas fora da forca de trabalho na semana
de referéncia que estavam disponiveis para assumir um trabalho na semana de
referéncia, mas ndao tomaram providéncia para consegui-lo por falta de adequacéo,
experiéncia profissional ou qualificagcéo.

No Brasil, no Nordeste e no Maranh&o, apesar da reducdo do percentual de
mulheres desalentadas no periodo de 2012 a 2022, sobretudo, nos ultimos trés anos
esse percentual aumentou. (Gréafico 6)
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Gréfico 6 — Mulheres em desalento em relacéo ao total de pessoas em desalento
no Brasil, Nordeste e Maranh&o, de 2012 a 2022 (%)
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53%
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 *2021 *2022

BR 59,9% 59,9% 56,8% 61,2% 57,5% 54,8% 54,3% 54,0% 54,3% 54,4% 56,0%
—=NE 59,8% 58,5% 58,6% 61,7% 56,3% 54,1% 53,8% 53,2% 53,3% 53,8% 55,8%
—=MA 60,1% 58,9% 58,5% 60,9% 56,7% 55,8% 51,5% 46,9% 51,0% 50,7% 50,4%

BR e===NE =——MA

Fonte: Elaboracéo do IMESC com dados do IBGE/PNADCT (1° trimestre)

No Maranhdo, as mulheres representaram, em média, 54,7% dos
desalentados em toda série histérica. Em 2022, 50,4% do total de desalentados no
Maranhéo eram mulheres (253.136). Porém, no ranking nacional, foi o 4° estado com
o menor percentual de mulheres em situacdo de desalento (IMESC, 2022).

Em relacao ao perfil de desalentados, no Brasil (62,7%) e no Nordeste (56,1%),
as mulheres desalentadas vivem, predominantes, na zona urbana, enquanto no
Maranhdo, essas mulheres situam-se, predominantemente na zona rural, com 56,4%.

O desalento ocorre com maior frequéncia nas pessoas pardas. No Brasil,
64,4% das mulheres desalentadas declararam-se pardas; 68,6% no Nordeste e
71,1% no Maranhéo. (IMESC, 2022)

Quanto a escolaridade, 31,8% das mulheres maranhenses desalentadas tém
ensino fundamental incompleto, e 33% tém médio completo. Sobre a faixa etaria,
39,7% desse grupo tém entre 25 e 39 anos. (IMESC, 2022)
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Por fim, o desalento ocorre com maior frequéncia nas mulheres nas
abrangéncias aqui analisadas. No Maranh&o, as mulheres pardas e com baixa
escolaridade séo as maiores atingidas pelo desalento.

5 CONCLUSAO

Neste trabalho, buscou-se analisar a participacdo feminina no mercado de
trabalho, realizando recortes territoriais para o Brasil, Nordeste e Maranhao. Partindo
do entendimento que existe uma problematica quanto a insercdo e permanéncia das
mulheres na forca de trabalho, mobilizou-se os dados da PNAD Continua para

indicadores relativos a populacdo feminina economicamente ativa, que estavam

dentro e fora da forca de trabalho.

Quanto as mulheres na forca de trabalho, observou-se um aumento sensivel
da presenca feminina no mercado de trabalho nas trés abrangéncias territoriais, no
entanto, as mulheres sdo minoria dentre as pessoas ocupadas. Sobre a taxa de
subocupacao, observou-se um aumento da participacdo feminina no indicador, mas
somente na abrangéncia nacional, as mulheres sdo maioria; enquanto para o
Nordeste e o Maranhdo, a subocupacdo € de maioria masculina. Quanto ao
rendimento médio, as trés abrangéncias apresentaram reducado da disparidade entre
homens e mulheres, porém ela ainda persiste no Maranhdo, Nordeste e, de forma

mais acentuada, no Brasil.

Acerca da populacao feminina fora da forga de trabalho, constatou-se que as
mulheres nordestinas e maranhenses sao a maioria da populagéo ativa fora da forca
de trabalho; enquanto no Brasil, as pessoas nessa situacdo sao majoritariamente
homens. Quanto aos desalentados, ou parte da populacdo fora da forca que nao
buscou trabalho por acreditar ndo ter requisitos, as mulheres sdo maioria em
praticamente todos os anos das trés abrangéncias. Apenas no Maranh&o, em 2019,
as mulheres foram a menor parcela dos desalentados. Esse problema fica ainda mais
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acentuado ao observa-lo sob a dtica racial, jA que detectou-se ser mais recorrente

entre as mulheres pardas no Brasil, Nordeste e Maranh&o.

Em suma, faz-se essencial tracar outros recortes territoriais para entender
como se dao as dindmicas em cada localidade. Construir politicas publicas
transversais, em todas as frentes, precisa ser um compromisso de governo para

enfrentar a desigualdade de género.
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