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ASSEDIO SEXUAL E HIERARQUIA: uma anélise a respeito da legislac&o brasileira
referente ao assédio sexual nos espacgos educacionais

Rayanny Francisdarc Alves da Silva'

RESUMO

Este artigo busca realizar uma breve reflexdo tedrica acerca do
assédio sexual no ambito educacional na legislagcdo brasileira,
realizando uma anadlise da relagdo de assédio sexual e hierarquia
presente nos documentos legislativos brasileiros. Abordamos os
determinantes do assédio sexual, analisando as diferentes formas de
hierarquia envolvidas, em contraposicdo a analise legislativa de
documentos oficiais que restringem a ocorréncia do assédio sexual a
hierarquia de emprego, cargo e fungcdo. Também realizamos uma
analise da legislagéo brasileira abrangendo a nova Lei 14.540/2023,
que institui o Programa de Prevengédo e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e aos demais crimes contra a dignidade sexual no ambito da
administragdo publica. A abordagem da pesquisa é qualitativa e o
método materialismo histérico e dialético. Mesmo com avancgos, as
universidades ainda permanecem como ambiente perpassados por
desigualdades de género, discriminagdes e preconceitos,
especialmente se levarmos em consideragdo as dimensdes de
ragaletnia, classe e género.

Palavras-chave: assédio sexual, hierarquia, mulheres.

ABSTRACT

This article seeks to carry out a brief theoretical reflection on sexual
harassment in the educational field in Brazilian legislation, concluding
an analysis of the relationship between sexual harassment and
authority present in Brazilian legislative documents. We address the
determinants of sexual harassment, analyzing the different forms of
sexual attraction involved, as opposed to the legislative analysis of
official documents that restrict the occurrence of sexual harassment
to the employment authority, charge and function. We also carried out
an analysis of Brazilian legislation covering the new Law
14,540/2023, which establishes the Program to Prevent and Combat
Sexual Harassment and other crimes against sexual authority within
the scope of public administration. The research approach is
qualitative and the method historical and dialectical materialism. Even
with advances, universities still remain an environment permeated by
gender inequalities, discrimination and prejudice, especially if we take
into account the dimensions of race/ethnicity, class and gender.

Keywords: sexual harassment, hierarchy, women.
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1. INTRODUGAO

Durante a histéria da humanidade, desde as antigas civilizagbes até a
modernidade e o contexto contemporaneo, existiram e ainda existem formas de
assédio sexual, especialmente contra mulheres (BEZERRA; CLIPES, 2017). O
assédio sexual é decorrente da estrutura patriarcal que, segundo Saffioti (2004), ndo
€ uma relacao privada, mas civil e esta presente em todos os espacos da realidade
social, inclusive no ambiente universitario.

Sousa, Lima e Silva (2021) apresentam? os principais resultados da pesquisa
“Violéncia contra as mulheres na universidade: uma analise nas instituicbes de
ensino superior no Amazonas”, referente ao eixo preconceito e discriminacdo. A
pesquisa foi realizada em formato de opinido publica (de acordo com as
determinagdes da Resolugcdo n°® 510/2016), no ano de 2020, sobre “violéncia e a
vitimizagdo das mulheres no espaco académico, além de levantamento junto as
instituicbes sobre as politicas de seguranga e protecao as mulheres” (SOUSA,;
LIMA; SILVA, 2021, p. 38).

A pesquisa teve como publico-alvo trabalhadoras, trabalhadores e estudantes
do Instituto Federal do Amazonas (IFAM), da Universidade Federal do Amazonas
(UFAM) e da Universidade do Estado do Amazonas (UEA). A respeito dos dados
gerais da pesquisa “Sobre os diferentes motivos das discriminagdes sofridas pelas

mulheres”, Sousa, Lima e Silva (2021, p.44) afirmam que:

[...] inicialmente apenas 38% de mulheres afirmaram espontaneamente que
haviam sido vitimas de algum tipo de violéncia nos ultimos cinco anos na
universidade, mas quando estimuladas com uma lista de violéncias nao
diretas (cerceamento de fala, constrangimentos diversos, assédios...) esse
numero aumenta para 74%. Em relagdo a experiéncias de preconceito e
discriminagdo, os dados apontam que, das mulheres que sofreram
situagdes de constrangimento ou inferiorizagdo na universidade, 19% sao

2 Apresentanod no artigo “PRECONCEITO E DISCRIMINACAO CONTRA MULHERES NA
UNIVERSIDADE: contradigbes e expressdes”, publicado em 2021 na coleténia de Violéncia contra as
Mulheres na Universidade, organizada por Milena Barroso.
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estudantes, 4%, professoras, e 2%, técnicas. Quando estimuladas a
descreverem a situagdo que vivenciaram, os dados apontam que 33%
foram discriminadas pela aparéncia; 28%, pelo modo de vestir; 7%, pelo
tipo de cabelo; 4%, pela cor da pele; 4% sofreram gordofobia e 2%,
xenofobia. (p. 44).

Esses dados refletem as grandes expressdes do patriarcado no espago
universitario brasileiro e a falta de entendimento das mulheres perante a tematica,
tendo em vista que o numero passou de 38% para 74% o numero de entrevistadas
que afirmaram terem sido vitimas de algum tipo de violéncia nas universidades,
quando expostas a uma lista de violéncias®. A partir desses dados, torna-se
evidente a necessidade de a tematica ser abordada, tanto no que se refere as
estratégias diretas de enfrentamento as violéncias, como de contribuir no processo
de aprendizagem das mulheres para que elas possam identificar com facilidade as
violéncias sofridas. Tendo em vista que elas s6 podem realizar algum tipo de acgao,
como denunciar, para combater estas violéncias, a partir do momento que
identificam.

Diante disso, é relevante serem construidas estratégias de enfrentamento a
esta problematica e a legislagdo é um importante instrumento para esse
enfrentamento, pois além de poder normatizar e orientar as acdes de prevencao e
combate ao assédio sexual nos espacos educacionais, contribui também para a
puni¢cao dos assediadores. No que se refere a legislagao brasileira, o assédio sexual
era definido como uma problematica restrita aos espacos de trabalho decorrente de
situacdes de hierarquia referente a emprego, cargo e fungao, como esta contida no
Codigo Penal Brasileiro.

Contudo, neste trabalho analisamos os determinantes estruturais do assédio
sexual e as diferentes formas de hierarquia que permeiam o mesmo que vao para
além da hierarquia de emprego, cargo ou fungao. Analisamos também a legislagéao
brasileira referente ao assédio sexual nos espagos educacionais, abragendo o

Cddigo Penal brasileiro e, com base nele, o debate de autores sobre a discussao

3 Foi apresentado as entrevistas uma lista de violéncias e perguntado se alguma delas ja passou por
alguma daquelas situagdes.
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relacionada ao assédio sexual ocorrer ou hdo nos espagos educacionais e a Medida
Provisoria n® 1.140, de 2022 que se converteu na Lei n°® 14.540, de 03 de Abril de
2023.

O estudo foi realizado utilizando uma pesquisa bibliografica, por meio de
autoras/es de referéncia no assunto. A abordagem escolhida foi a de natureza
qualitativa, ja que os métodos qualitativos “ajudam no trabalho de construgdo do
objeto estudado, facilitam na descoberta de dimensdes nao conhecidas do problema
e permitem também formular e comprovar novas hipéteses” (SERAPIONI, 2000, p.
04). No que se refere ao método da pesquisa, nos nortearemos pelo materialismo
historico e dialético que, segundo Marx (apud NETTO, 2011, p. 53), “implica ... uma
determinada posicao (perspectiva) do sujeito que pesquisa: aquela em que se pde o
pesquisador para, na sua relacdo com o objeto, extrair dele as suas multiplas

determinacgdes”.

2. ANALISE DOS DETERMINANTES ESTRUTURAIS DO ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual € uma violéncia e tem como determinantes estruturais e
norteadores as relagbes patriarcais de género, o racismo estrutural e os
rebatimentos do sistema capitalista na vida das mulheres e de todos os sujeitos que
fogem ao padrdo cisheteronormativo; consequentemente, influencia nos sujeitos
envolvidos no assédio sexual, na pessoa que pratica e na pessoa que sofre o
assedio sexual.

Além da posigdo que a pessoa ocupa em um cargo, o que contribui para que
assediadores sejam superiores hierarquicos das pessoas assediadas; e da
hierarquia de género, que colabora para que o assédio sexual seja mais direcionado
as mulheres e aos sujeitos que fogem ao padrao cisheteronormativo, ha também
hierarquia de classe social e de racal/etnia, que contribuem para que o assédio
sexual seja ainda mais recorrente contra pessoas pobres e negras. Consideramos
ainda a reflexao de Diniz (2014, p. 256):
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O assédio sexual € uma forma de violéncia, sustentada sobre determinados
aspectos: pela prépria cultura, uma vez que ainda hoje convivemos com um
padrdo sexual, no qual as mulheres devem conter/reprimir a sua
sexualidade e, em contrapartida, os homens s&o considerados como
possuidores de uma necessidade de variedade sexual para que se
mantenha sua “saude fisica”.

Mesmo diante de uma violéncia ja bastante comum em muitos espacgos,
inexistem dados oficiais no Brasil sobre assédio sexual, isso impacta diretamente na
analise dessa problematica e nas estratégias de seu enfrentamento. Uma das
principais fontes que demonstram a propor¢do desse fendmeno € o realizado pelo
Instituto Avon.

O Instituto Avon, junto a Folks Netnogréfica, langou, em margo de 2018, uma
pesquisa intitulada: “A voz das redes: o que elas podem fazer pelo enfrentamento
das violéncias contra as mulheres”. Os dados coletados a respeito da violéncia e do
assedio no ambiente digital utilizaram as redes sociais como campo de pesquisa.
(INSTITUTO PATRICIA GALVAOQ, 2018).

A pesquisa apresenta trés universos de pessoas discutindo essas tematicas
nas redes sociais, sao eles: “95% discussdes gerais”, “2% ativistas” e “3% vitimas”.
As informagdes apontaram o perfil de pessoas que abordaram as discussdes gerais:
84% eram mulheres, 73% com idade entre 18 e 34 anos, 66% brancas e 67%
pertencentes as classes B e C. O perfil das ativistas foi 98% mulheres, 73% entre 18
e 34 anos, 56% brancas e 60% referente as classes C e D.

A respeito das informagdes sobre o universo das vitimas, 100% foram de
mulheres, 73% com idades entre 25 e 44 anos, 80% negras e 77% das classes C e
D. A pesquisa apontou ainda que o universo das ativistas cresceu 500%, sendo
como um elo de ligagao entre as discussodes gerais € as vitimas. As ativistas seriam
também consideradas as responsaveis pelo alcance do assunto, sendo positivo ou
negativo, referente as hashtags e as campanhas.

Por outro lado, na pesquisa, os homens aparecem majoritariamente como
haters, termo que o Instituto Avon denomina para aqueles responsaveis por

desqualificar os relatos das vitimas, principalmente, as de assédio, agindo de forma
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agressiva e, as vezes, até utilizando de ameacgas para intimidar as mulheres que
objetivam contribuir para o fortalecimento da luta. Ainda de acordo com a pesquisa,
o perfil dos haters é 96% formado por homens, 79% brancos, 86% com idade entre
18 e 34 anos e 53% das classes A e B. Entre as manifestacbes dos homens nos
debates, apenas 10% tiveram objetivo de apoiar/pacificar.

Diante do exposto pela pesquisa, compreendemos o que foi abordado
anteriormente sobre o impacto das hierarquias de género, classe e raga na
incidéncia de assédio sexual, visto que as mulheres estdo majoritariamente
envolvidas nas discussdes gerais, como ativistas ou como vitimas, sendo em sua
totalidade, 80% negras e 77% referente as classes C e D. Os haters sao compostos,
quase em sua totalidade, por homens, sendo 79% brancos e das classes A e B.

Apesar de, majoritariamente, os assediadores serem homens, mulheres
também podem cometer assédio sexual, como afirma Pamplona Filho (2002): “na
esmagadora maioria dos casos noticiados, o0 sujeito ativo do comportamento
configurador do assédio sexual € o homem, e sdo afetadas, predominantemente, as
mulheres, embora possa ser o contrario, mas em propor¢cdo muito menor.”
(PAMPLONA FILHO, 2002, p. 116), tendo em vista que esse fato & diretamente
ligado aos rebatimentos da estrutura patriarcal. Ressaltamos ainda que Diniz (2014,

p. 253), ao considerar o pensamento de Falquet (2008), afirma:

[...] ao compreendermos o assédio sexual como uma forma de violéncia
sexual e sexista expressa mediante o exercicio do poder dos homens sobre
as mulheres, as identifico também imersas nas varias relagdes sociais de
poder de sexo (incluindo a sexualidade), classe e ‘raga”, que séao
imbricadas e consubstanciais, o que nao implica em adigao, superposicao
ou intersecgéo.

A autora supracitada, a exemplo do exposto anteriormente, revela em sua
obra uma ampla analise sobre as relagbes patriarcais de género e o modus
operandi sob o qual as mulheres sao submetidas, evidenciando que o assédio
sexual é uma violéncia sexual sexista e reflexo do sistema capitalista, patriarcal e

racista vigente e ndo uma problematica pontual restrita a existéncia de hierarquia
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funcional ligada ao emprego, cargo ou fungéo, assim como aponta o nosso Cédigo

Penal brasileiro, como veremos no proximo tépico.

3. ASSEDIO SEXUAL E HIERARQUIA: UMA ANALISE ACERCA DA
LEGISLAGAO BRASILEIRA

No ambito juridico, Bezerra e Clipes (2017) colocam que o termo foi
abordado inicialmente por Catharine MacKinnon, norte-americana, jurista e cientista
politica, em seu livro “Assédio Sexual de Mulheres Trabalhadoras”, de 1978.
Segundo as autoras, esse livro foi fundamental para a criagdo de leis americanas
contra a discriminagao sexual, “bem como cddigos e programas contra o assédio
sexual nas universidades e demais organizagdes” (BEZERRA; CLIPES, 2017, p.
02).

Fonseca (2004) explica que quando as mulheres passaram a trabalhar na
industria, na primeira metade do século XX, passaram a ser alvos de assédio
sexual, principalmente nos espacos da fabrica, segundo o referido autor, “com a
nova realidade do trabalho, torna-se mais visivel a discriminacdo contra as
mulheres: salarios menores, maior frequéncia do ndo registro em carteira, além de
assédios sexuais por parte dos feitores, empreiteiros e outros agentes do controle
do trabalho” (p. 471).

No que concerne ao assédio sexual na legislagc&o brasileira e nos dispositivos
internacionais, como a Convengéao n° 190 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), que, assim como as demais convengdes e tratados internacionais, tem como
objetivo orientar padrbées minimos a serem observados e colocados em pratica por
aqueles paises que o ratificam, obtendo carater vinculante ao sistema juridico,
executivo, legislativo e administrativo dos mesmos. (TCU,2022).

A supracitada Convencao tem por finalidade combater toda e qualquer

violéncia no ambito do trabalho; e conceitua:
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[...] “violéncia e assédio” como género, trazendo as seguintes espécies:
violéncia sexual, assédio sexual, violéncia doméstica, violéncia fisica,
violéncia psicologica, assédio moral, violéncia estrutural, assédio
organizacional, assédio virtual (cyberbullying), violéncia de género e
assédio em razao de género”. (SANTOS, et al., 2020 apud TCU, 2022, p.
10).

As definicdes e orientagdes da OIT sdo muito pertinentes para o estudo da
tematica, seja de seus paises participantes ou nao, e sugerem o0s seguintes
principios e praticas, para os paises participantes:

a) proibicdo legal de violéncia e assédio; b) garantir que as politicas
relevantes abordem a violéncia e o assédio; c¢) adotar uma estratégia
abrangente para implementar medidas para prevenir e combater a
violéncia e o assédio; d) estabelecer ou fortalecer mecanismos de
inspecao e monitoramento; e) garantia de acesso a recursos e apoio as
vitimas; f) prever sangdes; g) desenvolver ferramentas, orientacao,
educacado e formacdo, e aumentar a conscientizagdo, em formatos
acessiveis conforme apropriado; e h) garantia de meios eficazes de
inspecao e investigacdo de casos de violéncia e assédio, inclusive por

meio de inspeg¢des do trabalho ou outros 6rgdos competentes. (OIT,
2019).

A OIT também orienta aos paises que a ratificaram, a inclusdo dos/as
trabalhadores/as no processo de construgao da politica de combate ao assédio e a
violéncia.

No Brasil, o assédio sexual é tipificado como crime de acordo com a Lei
10.224/2001, incluindo no Cdodigo Penal Brasileiro o Art. 216 - A: “Constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se
0 agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungcdo” (BRASIL, 2001). Sobre essa ideia de
subalternidade, em emprego, cargo ou fungdo, é interessante mencionar as
contribuigdes de Diniz (2014, p. 253):

[...] a condicdo de subalternidade nao esta circunscrita apenas ao
organograma das instituicdes mas, fundamentalmente, o assédio sexual se
constitui como uma violéncia sexual e sexista na qual as mulheres sao
vitimizadas pelo fato de serem mulheres e, por tal violéncia atingir sua
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intimidade mediante a violagdo do direito a livre expressdo da sua
sexualidade e ndo por imposicao.

Isso ilustra a grande limitagdo dessa legislagdo ao limitar o assédio sexual a
uma relagao de hierarquia referente ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo. Ha
ainda o inciso Il, do artigo 5 da Constituicdo Federal: “[...] ninguém sera obrigado a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude da lei” (BRASIL, 1988),
tendo em vista que o assédio sexual fere o direito a liberdade sexual das pessoas. .

Mesmo com as definigdes do Cdédigo Penal e da Constituicao Federal de 1988,
ainda ha dificuldade de conceituar o que é assédio. Conforme Bezerra e Clipes
(2017, p. 72), a categoria “ndo possui conceito objetivo, sendo que a proépria
doutrina ndo apresenta unanimidade quanto a sua definicdo e suas peculiaridades”.

Diniz (2014) menciona que a doutrina brasileira tem apontado duas espécies
de assédio sexual, sendo uma o assédio sexual por chantagem e outra ambiental ou
por intimidagao. O primeiro tipo, também conhecido como quid pro quod, “ou isto por
aquilo”, € um tipo de favor sexual por vantagem. Pamplona Filho (2002, p. 123)
explica que o assédio sexual quid pro quo é:

[...] uma consequéncia direta de abuso de uma posicao de poder, de que o
agente ¢é detentor. Por isso mesmo, a sua verificagdo se d3,
potencialmente, em todas as formas de relagdes sociais em que ha uma
discrepancia de poder, como por exemplo, o campo educacional
(professores x discipulos), esportivo (dirigentes de clubes e treinadores x

atletas), hospitalar (médicos e auxiliares x pacientes) e religioso
(sacerdotes x fiéis).

No ambiente de trabalho, por exemplo, pode ser um aumento salarial, um dia
de folga ou mesmo a permanéncia no emprego. O autor afirma ainda que esse tipo
de assédio, geralmente, ocorre de forma vertical descendente, do superior
hierarquico para seu(sua) subordinado(a).

O assédio sexual ambiental ou por intimidagdo, para Diniz (2014), pode
ocorrer tanto no sentido vertical como horizontal, com a finalidade de hostilizar ou

intimidar o subordinado, além objetivar também desestabilizar e acarretar a
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demissao da/o colega. Muitas vezes, busca limitar a produtividade do outro e assim
conseguir ocupar seu lugar no trabalho. Barros (1995, p. 31 apud DINIZ, 2014, p.
266) declara que esse tipo de assédio se caracteriza por:

[...] incitagbes sexuais importunas, de uma solicitagdo sexual ou de outras
manifestagbes da mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de
prejudicar a atuacdo laboral de uma pessoa ou de criar uma situagéo
ofensiva, hostil, de intimidagado ou abuso no trabalho.

Contudo, de acordo com a mesma autora, a legislagdo brasileira apresenta
limites quanto ao reconhecimento dessa forma de assédio sexual, tendo em vista
que o assédio sexual fere o direito a liberdade sexual do individuo. Como consta no
Caodigo Penal, precisa existir hierarquia para ser considerado crime ou ndo, o que
gera impasse com alguns autores no que se refere ao assédio sexual praticado por
docentes a seus alunos, poe exemplo. Conforme Nucci (2008, p. 890), “...] a
relacdo de docente e aluno: ndo configura o delito. O tipo penal foi bem claro ao
estabelecer que o constrangimento necessita envolver superioridade hierarquica ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”.

Assim, o autor sugere que apesar da relagdo de professor-aluno possa ser
considerada de ascendéncia, por nao se realizar em contexto de trabalho, esta
relacdo nao configura delito. Contudo, para Cezar Roberto Bitencourt (2012 apud
CAPEZ, 2009, p. 42), “...] no caso de professor que assedia sua aluna,
ameacgando-a no desempenho escolar, constrangendo-a com a possibilidade de
sua reprovagao, caracteriza-se uma relagao de sujei¢ao, autorizadora do assedio
sexual [...]"

Existe ainda uma divergéncia entre os autores se 0 assédio sexual no ambito
educacional pode ser considerado crime. Contudo, Boecke, Martins e Barroso
(2017, p. 10) afirmam que “o assédio sexual, assim como no moral, ha
rebaixamento e humilhagdo da vitima, ndo somente baseado em uma disparidade

de poder relacionada a género”.
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Todavia, no que se refere a definicdo da categoria no Brasil, a Medida

Proviséria 1.140, de 27 de outubro de 20224, atualiza e define:

| - assédio sexual - comportamento indesejado de carater sexual,
demonstrado de maneira verbal ou ndo verbal, com ou sem contato fisico,
com o objetivo de: a) perturbar ou constranger; b) atentar contra a
dignidade; ou c) criar ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante

ou desestabilizador. (BRASIL, 2002).

Essa Medida é de extrema importancia para o ambito educacional, pois
também traz definicdbes sobre ambiente educacional, agressor e vitima de forma

mais abrangente que a prevista no Cédigo Penal:

Il - ambiente educacional - qualquer ambiente, fisico ou virtual, em que sao
desenvolvidas atividades relacionadas: a) a administracdo educacional; e b)
ao ensino, a pesquisa e a extensao; Il - vitima - pessoa que sofre ou tenha
sofrido assédio sexual; e IV - agressor - pessoa que pratica assédio sexual.
(BRASIL, 2002).

Ela estabelece também objetivos para o programa de combate ao assédio
sexual nas escolas; e diretrizes para que as instituigdes norteadas por ela, possam
colocar em pratica. O documento abrange instituigdes de ensino publicas e privadas
nas esferas federal, estadual, municipal e distrital, representando uma forma de
trazer a problematica do assédio sexual no ambito educacional para a
responsabilidade estatal.

Diante do exposto, na terca-feira do dia 04 de Abril de 2023, foi publicada no
Diario Oficial da Unido, a Lei 14.540 de 2023, que institui o Programa de Prevengao
e Enfrentamento ao Assédio Sexual e aos demais crimes contra a dignidade sexual
no admbito da administracdo publica, que teve origem na Medida Proviséria (MP)
1.140 de 2022, acima mencionada.

O programa supracitado orienta que as instituicdbes elaborem agdes e

estratégias com a finalidade de prevenir e combater o assédio sexual, como

* Institui o Programa de Prevengdo e Combate ao Assédio Sexual no &mbito dos sistemas de Ensino
Federal, Estadual, Municipal e Distrital.
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também demais crimes que ferem a dignidade sexual, abrangendo todas as formas
de violéncia sexual e abrange toda a administracdo direta, indireta, municipal,
estadual e federal e no que se refere a aplicacao as instituicdes de carater privado,
mas que prestam servigos publicos através de permissao, concesséao, delegagao ou
autorizacao, também devera ser regulamentada.

A implementacao desta Lei € de extrema importancia para o enfrentamento ao
assedio sexual e as demais violéncias sexuais na administragdo publica e nas
instituicdes de ensino. Contudo, para se ter o efeito esperado de importante medida,
€ necessario o devido monitoramento da consecugcao das atividades a serem
realizadas para atender a implementacdo da Lei. Ressaltamos ainda que o
monitoramento da efetivagdo do programa, este devera ser realizado pelo poder
executivo.

Contudo, apesar da importancia desta lei, e de fazé-la cumprir, € importante
ainda a atualizacado do conceito de assédio sexual no Cédigo Penal Brasileiro, bem
como a construgdo de mais legislacbes eficazes no enfrentamento a esta
problematica. Porque o direito é burgués e reflete o sistema capitalista, racista e
patriarcal vigente. E preciso combater esse tipo de normativo para o avanco do

movimento feminista e a consolidagéo dos direitos das mulheres.

4. CONCLUSAO

A legislagdo se constitui um importante instrumento de enfrentamento ao
assédio sexual em todos os espagos da sociedade, inclusive, nos espacos
educacionais, que sao objeto de estudo desse trabalho. Percebemos que a mesma
contribui dando visibilidade a problematica, como também direcionando ag¢des de
prevencao e combate que devem ser realizadas pelas instituicdes, como também de
punicédo dos assediadores.

Entendemos também que o assédio sexual € decorrente de fatores

estruturais, ndo sendo apenas a hierarquia de emprego, cargo ou fungdo que
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contribui para a sua ocoréncia, como assim preceitua o Codigo Penal brasileiro.
Analisamos também que a Medida Proviséria 1.140, de 27 de outubro de 2022
atualiza e define o conceito de assédio sexual, ambiente educacional, de agressor e
de vitima, de forma mais ampla. A mencionada MP foi convertida na Lei 14.540, de
2023 que institui o Programa de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e

aos demais crimes contra a dignidade sexual no ambito da administragdo publica.

Contudo, existem muitos reflexos do sistema patriarcal na legislacéo
brasileira que dificulta o processo de enfrentamento a esta problematica e ainda
temos muito a avancar, sendo nitida a importancia da efetivagdo nédo sé da
supracitada Lei 14.540/2023, como também de demais mecanismos normativos que

também possam contribuir para o enfrentamento a esta problematica.
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