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SERVICO SOCIAL, DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO: um debate

necessario.

Layliene Kawane de Souza Dias?

RESUMO

O presente artigo busca apresentar como se deu historicamente a
incorporagdo do debate sobre diversidade sexual e de género no
interior do Servico Saocial brasileiro. Através de pesquisa bibliografica
e documental, foram levantadas produc¢des no &mbito das entidades
representativas da categoria profissional (CFESS-CRESS, ABEPSS e
ENESSO) que versam sobre a tematica, apontando o direcionamento
politico da categoria em consonancia com o Projeto Etico Politico da
profisséo, contra qualquer forma de opresséo, exploragdo, dominacao
el/ou preconceito, inclusive a LGBTQIAPN+fobia.

Palavras-chave: Diversidade Sexual; Género; Servigo Social.

ABSTRACT

This article seeks to present how historically the incorporation of the
debate on sexual and gender diversity within Brazilian Social Work took
place. Through bibliographical and documental research, productions
were raised within the representative entities of the professional
category (CFESS-CRESS, ABEPSS and ENESSO) that deal with the
theme, pointing out the political direction of the category in line with the
Ethical Political Project of the profession, against any form of
oppression, exploitation, domination and/or prejudice, including
Igbtgiapn+phobia.

Keywords: Sexual Diversity; Gender; Social Service.
1 INTRODUCAO

Inicialmente, parto da compreensdo da sexualidade e género como
construcdes histéricas e sociais de uma determinada sociedade. Na sociedade
capitalista, com a imposicdo da propriedade privada, divisdo sexual do trabalho,
heterossexismo! e cisgeneridade?, tais relagées foram constrangidas a uma légica
predominante. Aqui sdo direcionadas funcdes e papéis especificos ao “ser homem” e
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ao “ser mulher”, na perspectiva de produgao e reprodugédo da ordem social vigente,
ou seja, da ordem capitalista (NOGUEIRA; PEREIRA; TOITIO, 2020).

Antemdo, cabe apontar que nossa intencdo ndo € reduzir as nocbes de
sexualidade e género as relacdes de exploragcdo e dominag¢do, mas sim apontar como
estes elementos vém estruturando as constituicoes do “ser homem” e do “ser mulher”
em nossa sociedade, como forma de reproducéo da logica capitalista e manutencao
do status quo.

N&o é possivel compreender estas relacdes no interior da sociedade brasileira
sem o devido retorno ao processo de formacgéao sdocio histérica de nosso pais, marcado
pelo exterminio dos povos originarios, escravizacdo dos povos negros africanos e
estupro de mulheres indigenas e escravizadas. As nocdes de sexualidade, bem como
de género, no Brasil Colénia foram ditadas pela moral crista da Igreja Catdlica, onde
a Unica relacao afetiva-sexual ndo considerada pecado era a heterossexual,
monogamica e voltada a reproducao (TREVISAN, 2018).

Isto, l6gico, refere-se a familia patriarcal composta por homens e mulheres
brancas, visto que os corpos de mulheres indigenas e pretas ainda eram obrigados a
servir sexualmente aos “colonizadores” (NOGUEIRA; PEREIRA; TOITIO, 2020). A
Igreja Catélica assume papel fundamental para catequizacdo dos povos indigenas
que ainda poderiam ser “salvos”, criminalizacdo de qualquer relagao que fugisse a
heterossexualidade e imposi¢éo do crime de sodomia através da Inquisi¢ao brasileira.

Este retorno a histéria se faz necessario para compreender as particularidades
da realidade brasileira contemporanea, uma sociedade ainda marcada pelo racismo,
sexismo, machismo, Igbtgiapn+fobia e ancorada em pilares conservadores e
classistas. Segundo relatorio do Observatério de Mortes e Violéncias contra
LGBTQIA+ (2022), o Brasil segue sendo um dos paises que mais matam pessoas
LGBTQIAPN+3, tendo em 2021 o nimero alarmante de 316 mortes ocasionadas por
homofobia/transfobia/lgbtgiapn+fobia. O pais também segue ocupando
consecutivamente o primeiro lugar na lista de paises que mais matam pessoas

transexuais no mundo.
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E diante deste cenario, ainda emergente, que o Servico Social se faz
necessario junto a este debate. A categoria profissional vem se empenhando nas
Ultimas décadas na defesa e garantia de direitos da classe trabalhadora brasileira,
bem como na eliminagéo de qualquer forma de opresséo, exploragéo, dominagéo e
preconceito. Na construcdo e defesa do Projeto Etico Politico da profissdo estes
compromissos se fazem imprescindiveis.

Dito isto, o presente trabalho tem como intuito apresentar como este debate -
de diversidade sexual e de género -, vem sendo inserido no interior da categoria
profissional e sua presenca no ambito das entidades representativas da profisséo.
Para tanto utilizou-se de pesquisa bibliografica e documental na busca por
normativas, resolucdes, documentos e/ou materiais historicos que apontassem a
relacao do Servico Social junto a teméatica. Na etapa de pesquisa documental, utilizou-
se do site do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) para a pesquisa, através

das paginas “Legislagao” e “Publicacdes” do site oficial.

2. SERVICO SOCIAL E O DEBATE SOBRE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO: UMA
RELACAO TARDIA

Ao analisarmos a trajetéria da diversidade sexual e de género em nossa
sociedade veremos que esta insercdo se deu pelo movimento e articulagdo dos
proprios individuos LGBTQIAPN+, através de sua organizacdo politica e social,
sobretudo a partir da década de 1970 (TREVISAN, 2018). Mesmo dentro das
esquerdas partidarias da época estes sujeitos encontraram resisténcia, pois as
tematicas referentes a sexualidade, género, racismo, feminismo, entre outras, eram
consideradas pouco relevantes e minoritarias frente a luta de classes que deveria ser
prioritaria e ndo fragmentada (TREVISAN, 2018).

No ambito do Servico Social cabe destacar o Movimento de Renovacao do
Servigo Social brasileiro iniciado em meados da década de 1960. Este processo

bY

refere-se a negacdo do Servico Social tradicional e adogdo de uma perspectiva

tedrica metodoldgica critica. De acordo com Abramides (2019), é durante o Il
PROMOCAO APOIO

= - < a C :\
FAPEMA Buume (o) @cnpg




19.22 REIFICACAO CAPITALISTA E EMANCIPACAO
opGPP | jomep B SET/2023 HUMANA COMO NECESSIDADE HISTORICA
30 ANOS 20 ANOS | Mm&da ngah;e;@“l::;i’sﬁm 2 Formac¢ao da Consciéncia de

nﬁemamnaﬂ e e e
ﬁ§ ?ﬁ @ilmi publuas . DECLASSE DE LUKACS

Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) em 1979, conhecido como
Congresso da Virada, que a profissdo expressa de maneira publica e coletiva o
processo de ruptura com o conservadoriSmo e assume Seu COmpromisso junto a
classe trabalhadora, reconhecendo também as profissionais assistentes sociais
enquanto participes desta classe, diante de suas condi¢cbes de assalariamento. Aqui
temos a articulacdo do projeto profissional do Servico Social junto ao projeto
societario contra as diversas formas de exploracdes e opressdes (ABRAMIDES,
2019).

No entanto, mesmo com a adog¢ao da perspectiva critica e suas bases teorico-
metodolégicas que algcaram a intencdo de ruptura, ndo foi imediata a insercédo de
debates sobre diversidade sexual e de género dentro da profissao (CISNE; SANTOS,
2018). O reconhecimento da pauta como legitima e de vinculagdo com a profissao
ocorreu de maneira tardia, para as autoras Cisne e Santos (2018) esta resisténcia no
ambito da categoria profissional pode ser reflexo do movimento ocorrido nas proprias
esquerdas partidarias da época.

E no interior do Movimento Estudantil de Servico Social (MESS) que este
guadro passa a se alterar de maneira significativa. Segundo Duarte (2014), é dentro
do MESS, na década de 1980, que surge um novo caminho reflexivo na profissao,
onde uma geracdo de estudantes passa a inserir a teméatica de sexualidade dentro
dos eixos de debates do Movimento e seus encontros. Destaca-se o Encontro
Nacional de Estudantes de Servico Social (ENESS) ocorrido na cidade do Rio de
Janeiro em 1986, onde militantes da época realizam a proposta de insercao do debate
sobre sexualidade dentro da luta pela redemocratiza¢do que estava em curso no pais
(DUARTE, 2014).

Segundo Cisne e Santos (2018) as pautas inicialmente estudantis véao
ganhando visibilidade e repercussdo dentro da profissao, sobretudo através da
atuacdo do CFESS. Exemplo disso é a resolucdo CFESS n° 273 de 1993 referente
ao Caddigo de Etica do/a Assistente Social, onde temos a inser¢éo do Xl principio

fundamental a categoria, que se refere ao exercicio da profissdo sem discriminar ou

PROMOCAO APOIO

= - < a C :\
FAPEMA Buume (o) @cnpg




PPGPP
30 ANOS

19.22 REIFICACAO CAPITALISTA E EMANCIPACAO
omwee KB SET/2023 HUMANA COMO NECESSIDADE HISTORICA
20 ANOS | f E@lnada CIoADE UNNERSTARIA Formacdo da Consciéncia de

Politicas Pubilitas - = Fhchmidst

3 SAO LUS/MA - BRASIL Classe na Luta de Hegemonias
’§ lnterna“ﬂna! GEMPANOS DE HISTORIA E CONSCIENCIA

ser discriminado por “opcéao sexual’. O termo ainda que utilizado de maneira errbnea
e equivocada, por tratar a questdo de orientacdo sexual como escolha, foi um dos
primeiros passos para o avanco do debate na categoria profissional.

As mesmas autoras vao elencar um conjunto de elementos que podem ter
contribuido para a insercdo do debate sobre diversidade sexual e de género no
interior da agenda profissional, sendo estes: i) o atendimento da populacdo
LGBTQIAPN+ gue tém a violacdo de seus direitos e violéncia intensificadas a partir
do desenvolvimento do capitalismo periférico no Brasil; i) a producdo de
conhecimento, sobretudo a nivel da pdés-graduacédo, sobre a tematica a partir dos
anos 2000; iii) a visibilidade de profissionais e estudantes LGBTQIAPN+ no interior
do Servico Social; e iv) a conducao politica que as entidades da categoria profissional
e estudantes tiveram e continuam desempenhando para o aprofundamento da
relacao do Servico Social com a teméatica (CISNE; SANTOS, 2018).

Em geral, sdo os proprios estudantes e profissionais LGBTQIAPN+
responsaveis pela insercdo dessa tematica em diferentes espacos da categoria
profissional e isto se deve ao ingresso destes novos perfis de discentes nos cursos
de graduacdo em Servico Social, resultado das politicas de expanséo e de acesso ao
ensino superior do pais. A partir do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo
e Expanséo das Universidades Federais (REUNI), do Sistema de Selecdo Unificado
(SISU), Programa Universidade para Todos (PROUNI), da Lei n®12.711 de 2012 (Lei
de Cotas) e Lei 12.799 de 2013 (Lei de Isencdo da taxa de vestibulares das
universidades federais), tem-se uma mudanca significativa do perfil de discentes das
instituicdes de ensino superior brasileiras. Temos, pela primeira vez, a presenca de
estudantes indigenas, negros, periféricos, povos do campo, LGBTQIAPN+ e outros,
nas universidades publicas.

As pautas que emergiram a partir da ocupacéo dos espacos académicos por
estes sujeitos fizeram com que debates como feminismo, questdo étnico racial,
diversidade sexual, entre outros, fosse sendo absorvidos por essas instituicées. Foi

através das reivindicacdes destes sujeitos — estudantes e profissionais LGBTQIAPN+
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-, agora inseridos no interior da profisséo, que esse debate passou a ser pautado pela

categoria profissional.

3. PROGRESSAO DO DEBATE NO INTERIOR DA CATEGORIA PROFISSIONAL A
PARTIR DOS ANOS 2000

A partir dos anos 2000 é cada vez mais nitido a progressédo da defesa dos
direitos da populacdo LGBTQIAPN+ e a ocorréncia de debates sobre diversidade
sexual e de género no interior do Servico Social, tendo o CFESS, os Conselhos
Regionais de Servi¢co Social (CRESS), a Associacéo Brasileira de Pesquisa e Ensino
em Servico Social (ABEPSS) e a Executiva Nacional de Estudantes de Servi¢o Social
(ENESSO) grande importancia para as reflexdes em torno da questéao.

Em 2005 durante o 34° Encontro Nacional CFESS-CRESS foi aprovada uma
campanha nacional pela liberdade de orientacdo e expressao sexual intitulada “O
amor fala todas as linguas, Assistente Social na luta contra o preconceito”, langcada
no ano seguinte, em 2006. Antes da divulgacdo da campanha o CFESS promoveu
uma seérie de atividades que visavam dar maior visibilidade a tematica dentro da
profissdo, contando com: debates internos a diretoria do CFESS; realizacdo de
oficinas durante o 2° Forum Social Brasileiro; organizagdo de uma mesa sobre a
teméatica durante o 35° Encontro Nacional CFESS-CRESS,; e articulagéo politica com
militantes LGBTQIAPN+ como o Instituto de Defesa da Diversidade Afetiva-sexual
(DIVAS), Liga Brasileira de Lésbicas (LBL), Articulacdo Brasileira de Lésbicas (ABL)
e a Associacao Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(ABGLT), entre outras (CISNE; SANTOS, 2018).

A campanha em si visava a desconstrugdo e desnaturalizagdo da
heterossexualidade como Unica expressdo da sexualidade humana aceita pela
sociedade, no entanto, foi recebida com receio e critica por parte de segmentos da
categoria profissional (MESQUITA; MATOS, 2011). Houveram questionamentos
referentes a importancia e relevancia da campanha, onde profissionais apontaram

existir tematicas mais urgentes para o debate, conforme relatam Mesquita e Matos:
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Tivemos acesso a informacdes, por meio de representantes do CRESS do
Rio de Janeiro, de S&do Paulo e do Ceara (gestdes 2005/2008), sobre
polémicas nas equipes de servigco social, acerca da fixacdo ou ndo do
material informativo da campanha, com a realizacao, inclusive, de votagéo
entre os/as profissionais sobre a sua exposi¢cdo ou néo. E, ainda, que havia
temas mais importantes a serem tratados, que era uma campanha
inadequada e que o CFESS nao tinha que se envolver com tais questdes
(2011, p. 132).

Apesar das polémicas em torno da campanha, a mesma foi considerada
inovadora, ousada e de extrema importancia para a profissdo (MESQUITA; MATOS,
2011). O posicionamento do conjunto CFESS-CRESS através desta campanha foi
um marco para a categoria profissional, gerando resultados palpaveis, como € o caso
da aprovacdo da Resolucdo do CFESS n° 489/2006 que estabelece a vedacao de
“[...] condutas discriminatdrias ou preconceituosas, por orientacao e expressao sexual
por pessoas do mesmo sexo, no exercicio profissional do assistente social,
regulamentando principio inscrito no Cédigo de Etica Profissional” (CFESS, 2006).

Em 2011, através da Resolu¢do do CFESS de n°® 594/2011, temos a revisdo
do Codigo de Etica Profissional com a adequacdo do termo “opcdo sexual” por
orientagdo sexual e adicdo do termo identidade de género no XlI Principio
Fundamental do documento. Estas alteracdes sao fruto de deliberacbes do 39°
Encontro Nacional CFESS-CRESS, assim como da incorporacdo dos avancos das
discussdes acerca dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+ pela livre orientacéo e
expressao sexual na categoria (CFESS, 2011).

No mesmo ano tivemos outro importante avanco dentro do Servico Social, a
Resolucdo CFESS n®615/2011, que se refere a inclusédo do nome social da assistente
social que se reconheca como travesti ou transexual. Em seu Art. 1° a resolucdo
assegura “[...] o direito a escolha de tratamento nominal a ser inserido na Cédula e na
Carteira de Identidade Profissional, bem como nos atos e procedimentos promovidos
no ambito do CFESS e dos CRESS” (CFESS, 2011).

Em 2018 foi aprovada a Resolucdo CFESS n° 845/2018, que dispbe sobre a
atuacao profissional frente ao processo transexualizador. Segundo a normativa, cabe

ao profissional prestar acompanhamento as pessoas que desejam passar pelo

PROMOCAO APOIO

= - < a C :\
FAPEMA Buume (o) @cnpg




19.22 REIFICACAO CAPITALISTA E EMANCIPACAO
OPGPP  JOINPP SE7/2023 HUMANA COMO NECESSIDADE HISTORICA
30 ANOS 20 ANOS ‘Wﬂada nnme unmnsmu 2 Formacao da Consciéncia de

nﬁemamnaﬂ R e e
ﬁ§ ?ﬁ @ilmi publuas . DECLASSE DE LUKACS

processo buscando consonancia com sua identidade de género, fazer uso do nome
social de pessoas trans respeitando sua identidade, assim como ficam vedadas
préaticas discriminatorias contra esses sujeitos (CFESS, 2018).

Para além das normativas legais no ambito do CFESS, ainda destacamos a
elaboragdo das producdes do “CFESS Manifesta” e a série “Assistente Social no
Combate ao Preconceito”. As produgdes do CFESS Manifesta correspondem a
reafirmacédo dos posicionamentos do Servico Social, 0 combate a diferentes formas
de preconceito e/ou discriminacdo e indicagbes de acdes e/ou posicionamentos a
serem tomados pela categoria.

O CFESS Manifesta é uma produgdo que d& visibilidade aos
posicionamentos e analises do Conselho Federal sobre diversos temas e
fatos da sociedade brasileira e internacional, sobre o trabalho de assistentes
sociais na relagdo com as politicas sociais e com a conjuntura. O informativo
também expressa nossa defesa do projeto profissional do Servico Social
brasileiro. Buscamos incidir com reflexdes criticas e propostas de a¢éo que
tém profunda relagcdo com a agenda do Conjunto CFESS-CRESS. Devemos
destacar ainda que o CFESS Manifesta também se tornou importante

referéncia de pesquisa na area do Servico Social, especialmente na
graduacéo (CFESS, 2017, p. 7).

De 2007 até o presente momento foram publicados 11 documentos que
retratam os posicionamentos do Conselho referente a questao de diversidade sexual
e de género, sendo eles: O amor fala todas as linguas (2007); CFESS na luta pela
Livre orientacdo e expressdo sexual (2008); Visibilidade Lésbica: Respeito a
Liberdade de Expressdo Sexual (2009); Liberdade de orientacdo sexual, ndo a
homofobia! (2010); O amor exige expressao e reveréncia coletiva (2010); A nossa luta
€ todo dia contra a homofobia (2011); Assistentes Sociais em defesa da diversidade
humana (2011); Dia Mundial do orgulho LGBT (2012); O direito a identidades trans
(2013); Assistentes sociais contra a violéncia e por direitos de pessoas LGBT (2015);
e Familia é diversidade pelo direito de amar e conviver (2017). As publicacdes,
através de textos curtos, apresentam a realidade enfrentada por estes sujeitos, as
bandeiras de luta do conjunto CFESS-CRESS e acdes realizadas pelo conjunto para
enfrentamento da LGBTQIAPN+fobia, bem como a defesa e garantia de direitos
dessa populagéo.
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Em 2016 houve o langamento da série de cadernos “Assistente Social no
combate ao preconceito” que conta com 7 edi¢gdes até o momento, sendo elas: O que
€ preconceito (2016); O estigma do uso de drogas (2016); Racismo (2016); Transfobia
(2016); Xenofobia (2016); Machismo (2019); e Discriminacdo contra a pessoa com
deficiéncia (2019). Os cadernos tém como intuito orientar e estimular os profissionais
a refletirem de maneira critica sobre as diversas situacfes de preconceito que se
deparam diariamente no cotidiano profissional, contribuindo para a elaboracdo de
estratégias eficazes de enfrentamento e eliminacdo da reproducdo desses
preconceitos (CFESS, 2016).

Em conjunto a isto, a ABEPSS, entidade académica cientifica responsavel pela
coordenacao e articulacao do projeto de formacdo no ambito da graduacédo e pés-
graduacdo em Servico Social, também passa a incorporar o debate sobre questdes
referentes a diversidade humana, sobretudo apés a criagdo do Grupo Tematico de
Pesquisa (GTP) “Servico Social, Relacbes de Exploracdo/Opressao de Género,
Feminismos, Raga/Etnia e Sexualidades” em 2010 (CISNE; SANTOS, 2018). O GTP
foi criado durante o Xl Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigco Social
(ENPESS), no Rio de Janeiro.

Quatro anos mais tarde, em 2014, temos como resultado do GTP, a aprovagao
da inclusdo de pelo menos uma disciplina obrigatoria na graduacgéo de Servi¢o Social
gue aborde as tematicas relacionadas as relagbes sociais de classe, género, raca,
etnia, sexualidade e geracdo. A indicacdo ainda compreende que a teméatica ndo deve
estar presente em apenas um componente curricular obrigatério, mas durante todo o
processo de formacao profissional:

- A inclusdo, nos conteudos curriculares obrigatérios,do debate sobre as
relagBes sociais de classe, sexo/género, etnia/raga, sexualidade e geracdo
de forma correlacional e transversal. - A realizacdo de, no minimo, uma
disciplina que tematize o Servico Social e as relagbes de
exploragéo/opressdo de sexo/género, raca/etnia, geragdo e sexualidades,
preferencialmente, antes da insercéo da(o) estudante no campo de estagio.
Aqui, ressaltamos, ainda, as Leis 10. 639/03 e 11645/2008, assim como a
Resolucao n° 01 do Conselho Nacional de Educacdo- CNE/MEC, no que diz

respeito a incorporacédo obrigatéria do tema sobre relagdes étnico raciais nos

curriculos. - O estimulo a realizacdo de debates, eventos, oficinas e
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seminarios tematicos sobre as relagbes de exploragdo/opressdo de
sexo/género, ragal/etnia, geracdo e sexualidades. - Apoio aos movimentos
sociais e espacos de lutas anticapitalistas, antirracista, antipatriarcal e
antiheterossexista, por meio de parcerias, projetos de extensdo, pesquisa,
entre outros. - A promocao de espacos de estudos e pesquisas sobre o
sistema capitalista-patriarcal-racista-heterossexista e  adultocéntrico

(ABEPSS, 2016).

Ademais, desde sua criacdo, o GTP vem realizando levantamento sobre
producdes académicas sobre a tematica, mapeando grupos de pesquisas vinculados
ao CNPQ que abordem o tema, bem como participando de eventos da categoria
profissional auxiliando na producéo teérica e nos avancos do debate no interior do
Servigo Social.

Em relacdo ao MESS, conforme ja apontado anteriormente, 0 mesmo pode ser
considerado pioneiro na insercdo das pautas sobre diversidade sexual e de género
no processo de formacéo profissional em Servigo Social e desde entdo vém pautando
a temética em seus encontros organizativos e massivos, inserindo a questdo
LGBTQIAPN+ como uma bandeira de luta dentro de seus cadernos deliberativos,
estatutos e demais documentos historicos de organizagao politica.

Diante de todo o exposto € evidente o papel de grande importancia que as
entidades representativas da categoria profissional (Conjunto CFESS-CRESS,
ABEPSS e ENESSO) desempenharam, e ainda desempenham, para inser¢cdo do
debate sobre essas tematicas no interior do Servigo Social (CISNE; SANTOS, 2018),
através de suas producdes tedricas, informativas, culturais, promocao de espacos de
debate em eventos e encontros da categoria profissional e articulagdo com os
movimentos sociais LGBTQIAPN+.

No entanto, apesar de todos estes avanc¢os, ainda hoje nos deparamos com
barreiras e desafios para a compreensado do debate relacionado ao Servigo Social,
pela categoria profissional. Segundo Menezes e Silva (2017) estas dificuldades
podem ser explicadas pela recusa de estudantes e profissionais em debaterem tal
temética.

Para além destas resisténcias, que reforcam a presenca do preconceito e

conservadorismo existentes no interior da profissdo, ha ainda a existéncia de
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profissionais e discentes que relatam desconhecer ou ndo compreender as questbes
referentes a populacdo LGBTQIAPN+. Para Marcelino (2015) uma das causas dessa
problematica se da pela auséncia do debate sobre diversidade sexual e de género
nos discursos académicos e a ndo inclusdo dessa teméatica no processo formativo

destes sujeitos.
4 CONCLUSAO

Ao longo do artigo buscou-se apresentar, ainda que brevemente, a trajetoria
historica de vinculacdo do debate a respeito da diversidade sexual e de género com
0 Servi¢o Social brasileiro, sobretudo a partir das proprias indicacdes das entidades
representativas da categoria profissional (Conjunto CFESS-CRESS, ABEPSS e
ENESSO) que historicamente vem construindo um arcabougo ético-politico através
de normativas legais e outros documentos para com esta tematica e populacdo —
LGBTQIAPN+.

Cabe apontar que estas pautas s0 passam a ser inseridas no interior da
categoria profissional com o movimento politico dos préprios estudantes e
profissionais assistentes sociais LGBTQIAPN+, que agora ocupam 0S espacos das
instituicbes de ensino superior e da profissdo, trazendo junto de si as bandeiras de
luta que carregam.

Apesar dos avancgos obtidos pela categoria profissional, principalmente a partir
dos anos 2000, ainda hoje nos deparamos com desafios para o entendimento da
relevancia deste debate junto ao Servico Social e enfrentamento do preconceito no
interior da profissdo. Ainda ha lacunas entre as indicagbes presentes no
direcionamento das entidades representativas e a realidade material encontrada no
interior do Servico Social. Exemplo disto, é a propria indicacdo da ABEPSS para a
inclusdo de uma disciplina especifica a respeito das relagbes sociais de classe,
género, racga, etnia, sexualidade e geracdo na formacgdo profissional em Servico

Social, que ainda nao foi adotada por todas as instituicbes de ensino.
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O Servico Social sendo uma profissdo que, através de seu Projeto Etico
Politico busca a construcdo de uma nova ordem societaria anticapitalista, anti
exploratdria, anti opressora e contra todas as formas de dominacéo e/ou preconceito,
deve se empenhar em compreender cada vez mais como as relagdes de opresséao de
género, raca, etnia e sexualidade constituem e se vinculam a exploragcéo de classe
na sociedade capitalista. Para lidarmos com as complexidades impostas pelo real, €
necessario pensar e constituir subsidios que abarque essa totalidade — classe, raca,
etnia, género e sexualidade.

O caminho a ser percorrido ainda € longo, sendo necessario que este debate
avance e seja cada vez mais aprofundado pela categoria profissional a fim de
desconstruir e eliminar os preconceitos ainda existentes e fortalecer a luta pela defesa

e garantia de direitos dos sujeitos LGBTQIAPN+.
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