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RESUMO: Objetiva-se com este artigo apresentar reflexdes sobre o
debate antirracista em documentos/resolucbes das entidades
representativas do Servico Social, dentre as quais a ABEPSS e o
CFESS. Desta forma, para a constru¢éo deste trabalho utilizou-se o
materialismo histdrico-dialético como método de investigacao,
entendendo que este possibilita uma abordagem histérico-critica e de
totalidade acerca do objeto de estudo. A construcéo do trabalho se deu
por meio de revisdo de literatura e andlise documental. Por fim, como
resultados preliminares pode-se aferir que que a area vem avangando
no debate antirracista, especialmente no campo da formacgéo
profissional. Contudo, entende-se como mediacdo estratégica a
ampliacdo das orientacfes éticas e técnicas para o efetivo exercicio
profissional antirracista.
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ABSTRACT: The objective of this article is to present reflections on
the anti-racist debate in documents/resolutions of representative
entities of Social Work, among which ABEPSS and CFESS. Thus, for
the construction of this work, historical-dialectical materialism was used
as an investigation method, understanding that it enables a historical-
critical and total approach to the object of study. The construction of
the work took place through literature review and document analysis.
Finally, as preliminary results, it can be seen that the area has been
advancing in the anti-racist debate, especially in the field of
professional training. However, strategic mediation is understood to be
the expansion of ethical and technical guidelines for effective anti-racist
professional practice.

Keywords: Social Work. Ethnic-Racial question. Representative
entities.

1 INTRODUGCAO

O interesse por esta discussao advém da recente criacdo, em abril de 2023,
de um Grupo de Estudos em Servico Social, Questdo Etnico-Racial e Formacao
Profissional, por meio de uma Instituicdo de Ensino Superior privada em Belém do
Para. Ressalta-se que os autores deste artigo aguardam a aprovacado de um Projeto
de Pesquisa intitulado: “Servico Social e Questao Etnico-Racial: estudo da producéo
do conhecimento na area nos ultimos 5 anos”, que esta em fase de apreciagao pelo
Comité de Pesquisa, Extenséo e Internacionalizacéo da IES.

Destaca-se que esta discussdo € fundamental ao Servico Social, na medida
em que o Projeto Etico-Politico Profissional, por de suas entidades representativas,
tem se implicado na luta antirracista, especialmente apds o triénio 2017-2020 do
Conselho Federal de Servigco Social no Brasil, que trouxe como uma de suas
principais pautas a necessidade de “Assistentes Sociais no combate ao racismo”.
Nesse sentido, € fundamental pesquisar os avan¢os construidos, no ambito da
producédo do conhecimento, em torno da discusséo antirracista, sobretudo no que se
refere as mediagbes técnico-operativas que instrumentalizam os profissionais no
cotidiano do exercicio profissional.

O desenvolvimento do trabalho se deu a partir de uma leitura marxista do
objeto de investigacdo, por entender que o materialismo historico-dialético pode
favorecer uma analise critica, a partir das dimensdes de totalidade, historicidade,
contradicdo e mediacdo presentes na realidade social. Por outro lado, os
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procedimentos metodoldgicos elegidos para a construcdo da pesquisa foram: 1)
Revisdo de Literatura; 2) Andlise documental, por meio do levantamento de
orientacdes bibliograficas, éticas e técnicas aos assistentes sociais no endereco
eletrénico da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS) e Conselho Regional de Servigco Social (CFESS).

Observa-se que foram encontrados nesse levantamento 0s seguintes
documentos: SUBSIDIOS PARA O DEBATE SOBRE A QUESTAO ETNICO-RACIAL
NA FORMACAO EM SERVICO SOCIAL (ABEPSS, 2018); Caderno 3 da Série
“Assistente Sociais no Combate ao Preconceito” — Racismo (CFESS, 2016); O Livro
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo (CFESS, 2020), este ultimo sendo
resultado das acdes da Gestdo “E de batalhas que se vive a vida (2017-2020)” do
Conselho Federal do Servigo Social, além da Nota Técnica do CFESS, construida
pela Profa. Dra. Marcia Eurico, sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do
guesito raca/cor/etnia de novembro/2022, os quais foram analisados para o processo
de construgéo deste trabalho.

Nesse sentido, em vista a melhor organizagdo deste trabalho, este possui
outros dois itens, além desta introducéo e das consideracdes finais, quais sejam: 2)
Servigo Social, Questdo Social e Racismo Estrutural. 3) O debate antirracista no
Servico Social: andlise preliminar de documentos/resolu¢cdes das entidades
representativas. Observa-se que, enquanto resultados preliminares deste ensaio,
infere-se que a area vem avancando no debate antirracista, especialmente no campo
da formacédo profissional. Contudo, entende-se como mediacdo estratégica a
continuidade da construgdo de conhecimentos em torno da Questio Etnico-Racial
para o efetivo exercicio profissional antirracista, tendo em vista que esta é uma

demanda ética urgente aos assistentes sociais no Brasil.

2 SERVICO SOCIAL, QUESTAO SOCIAL E RACISMO ESTRUTURAL.
A questdo étnico-racial no Brasil refere-se as desigualdades sociais e as
formas de discriminacdo que afetam as populacées negras e indigenas no pais.
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Essas problematicas sédo mdultiplas e envolvem desde o acesso a direitos sociais
basicos, dentre os quais: saude, assisténcia e previdéncia social, educag¢do em todos
0s niveis, o direito a cidade e ao trabalho. Segundo Gomes (2017), as desigualdades
raciais no Brasil sdo histéricas e estdo relacionadas as formas de exploracédo e
opressédo do periodo colonial, que se perpetuaram ao longo do tempo, refere ainda
gue essas desigualdades se expressam em diversas dimensdes da vida social.

Nesse contexto, o Servico Social tem um papel importante na luta contra as
desigualdades étnico-raciais, tanto por meio da atuacdo profissional junto as
populacdes impactadas pelo racismo estrutural, quanto pelo engajamento em
movimentos sociais voltados para a promocdo da equidade racial. De acordo com
Santos (2017), € preciso que 0s assistentes sociais estejam atentos as
particularidades da questédo étnico-racial no pais e tenham um compromisso ético-
politico com a luta antirracista. A autora destaca a importdncia da formacao
profissional para o enfrentamento das desigualdades raciais e para a construgéo de
uma pratica comprometida com a promocéao da justica social.

Outra problematica relacionada a questéo étnico-racial no Brasil é a violéncia
policial, que atinge principalmente a populacdo negra. Segundo dados do Atlas da
Violéncia de 2021, no ano de 2019 a taxa de homicidios de pessoas negras no pais
foi 1,5 vez maior do que a de pessoas ndo negras. Esse cendrio se agrava ainda mais
diante do recente contexto de pandemia de COVID-19, que afetou de forma
desproporcional as populacdes negras e indigenas, tanto em termos de saude quanto
em termos econdmicos e sociais.

Para Marques (2018), é preciso que os profissionais de Servigo Social estejam
atentos a questdo das multiplas violéncias vivenciadas por essas populacoes,
especialmente a violéncia policial, assim como tenham um posicionamento critico em
relacdo as politicas de seguranca publica no pais, que muitas vezes reproduzem o
racismo e a violéncia contra as populagdes negras e indigenas.

7

Além disso, é importante destacar que a questdo étnico-racial no Brasil

também se relaciona com as politicas de reparacdo e reconhecimento das
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desigualdades historicas que acometem as populacdes negras e indigenas. Nesse
sentido, € fundamental que os profissionais de Servico Social tenham um
compromisso com a promocao da equidade racial e com a construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Marx (2017), em sua obra classica "O Capital", analisa como a exploracao
econdmica esta relacionada a opressao social e politica. Para ele, as relacfes de
producéo capitalistas geram desigualdade social e injustica, o que leva a exploragao
e a opressao da classe trabalhadora. A partir dessa perspectiva, podemos entender
que a Questao Etnico-Racial € uma particularidade da Questdo Social brasileira, haja
vista que a formacédo social do pais esta balizada pelo racismo estrutural desde o
contexto da colonizacdo, afinal o Brasil vivenciou oficialmente 388 anos de
escravidao, o que revela a raiz da abissal desigualdade entre brancos e negros.

Nesse contexto, a formacao social do pais imprime um contexto desigual e
combinado entre pessoas brancas e néo brancas, tendo em vista que a populacao
negra, apesar de representar a maioria da populagdo brasileira, ainda pouco
representada nas universidades e institutos federais de ensino superior, o0 que revela
a dificuldade de acesso aos niveis mais elevados de educacédo. De acordo com dados
do IBGE de 2019, enquanto 27,2% da populacdo branca brasileira com idade entre
25 e 64 anos tém ensino superior completo, apenas 12,8% da populacdo negra nessa
mesma faixa etaria ttm o mesmo nivel de escolaridade. Essa disparidade também é
observada em relacdo a escolaridade média, na qual a populacédo negra apresenta
niveis de escolaridade inferiores a populacao branca.

Para lamamoto e Carvalho (2017), 0 acesso ao ensino superior € uma questao
crucial para a promocdo da equidade racial no pais, uma vez que a formacao
académica pode ser um fator determinante para a mobilidade social das classes
subalternas no contexto da sociedade burguesa. No entanto, os autores destacam
gue 0 acesso ao ensino superior ndo possui um fim em si mesmo, mas representa

uma mediac¢do importante para a construcdo de uma sociedade mais igualitaria. Além
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disso, é importante destacar que 0 acesso ao ensino superior pode favorecer um
tensionamento a divisdo social e racial do trabalho na sociedade brasileira.

Florestan Fernandes em seu livro "A revolucdo burguesa no Brasil: ensaio de
interpretagdo sociologica" (2006), analisa a formacgdo histérica da sociedade
brasileira, destacando a centralidade da questédo racial na configuracao das relagbes
sociais, politicas e econémicas. Ele argumenta que o racismo estrutural presente em

7

nossa sociedade é um dos principais fatores responsaveis pela divisdo social do
trabalho, que reproduz e amplia as desigualdades sociais.

Outra autora que aborda essa temética é Maria Aparecida de Moraes Silva em
seu livro "Racismo e anti-racismo no Brasil" (2018), no qual analisa a relagéo entre
raca e trabalho na sociedade brasileira, destacando como a divisao racial do trabalho
contribui para a manutencéo do racismo e para a exclusao social de pessoas negras
e outras populagdes vulnerabilizadas.

Para o Servigco Social, é fundamental reconhecer a importancia da questao
racial na configuracdo da Questdo Social, em vistas a atuar de forma critica e
comprometida com a luta antirracista. Isso implica na busca de estratégias que
possam contribuir para a superacao das desigualdades raciais, bem como para a
promocao da igualdade racial e social em nosso pais. Alguns exemplos concretos da
divisdo social e racial do trabalho no Brasil podem ser observados em diversas areas,
como na educacgéo, no mercado de trabalho e na politica.

Na educacéo, por exemplo, é possivel observar a exclusdo e a marginalizacéao
das populacdes negras, que tém menos acesso a educacao de qualidade e enfrentam
obstaculos para a permanéncia e a conclusédo dos estudos. O livro "Desigualdades
raciais no Brasil: sintese de indicadores e desafios" (2019), produzido pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), apresenta dados que evidenciam essa
desigualdade educacional entre brancos e negros.

7z

No mercado de trabalho, a divisdo racial do trabalho & evidente, com a
concentragdo de populagbes negras em trabalhos precarios, informais e mal

remunerados, enquanto as posicoes de poder e destaque sdo ocupadas
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majoritariamente por pessoas brancas. O livro "Desigualdades raciais no mercado de
trabalho brasileiro” (2018), organizado por Marcelo Paixdo e outros autores,
apresenta analises e dados sobre essa realidade.

Na politica, a exclusdo e a marginalizacdo das popula¢cdes negras também é
evidente, com a sub-representacédo e a discriminagdo enfrentadas por candidatos
negros e negras em todas as esferas do poder politico. O livro "Mulheres negras e
politica no Brasil" (2018), organizado por Flavia Rios e outros autores, traz reflexées
e analises sobre a participacéo politica das mulheres negras em nosso pais, no qual
se evidencia uma disparidade representativa entre os diferentes grupos sociais.

A ABEPSS tem se posicionado sobre a questédo étnico-racial no Servi¢o Social.
Em 2016 a entidade langcou uma nota publica intitulada: "ABEPSS em Defesa da Vida
e dos Direitos das Populagdes Negras e Outras Populagdes Vulnerabilizadas", no
gual reafirma seu compromisso com a luta contra o racismo e outras formas de
opressao. O documento destaca a importancia de se reconhecer o racismo como uma
guestao estrutural e histdrica no Brasil, gue se manifesta nas diversas esferas da vida
social, inclusive na profisséo de Servigo Social. Ele aponta para a necessidade de se
promover a formacao continuada dos profissionais de Servico Social sobre a questao
étnico-racial e de se incluir a temética nos curriculos dos cursos de graduacéao e pos-
graduacdo em Servico Social.

Em 2022, o Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS) lancou a publicacéo
"Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: Formacédo, Condicdes de Trabalho e Exercicio
Profissional”, que traz uma andlise detalhada sobre diversos aspectos da atuacéo
profissional de assistentes sociais no pais, incluindo a questdo étnico-racial. A
publicacdo apresenta dados importantes sobre a representatividade racial da
categoria, apontando que a maioria dos assistentes sociais no Brasil é branca
46,98%, sendo 12,76% o de profissionais negros e 0,32% de indigenas.

Quando avaliados os dados da regido Norte e em especial os dados do estado
do Para, o quadro € semelhante ao nacional, tendo apenas 10,8% e 12,7% de

profissionais que se autodeclaram negro(a)/preto(a), respectivamente. O relatorio
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aponta ainda um contrassenso a respeito da auséncia de profissionais que se
autodeclaram indigenas no Para, uma vez que o estado, assim como a regiao norte,
tem sabidamente prevaléncia de pessoas de origem indigena. Em razdo disso, o
relatorio ressalta a possibilidade de haver dificuldade de autoreconhecimento da
origem étnica nessa regiao.

Além das estatisticas sobre o perfil dos assistentes sociais no Brasil, 0o CFESS
destaca em sua publicacdo a importancia de aprofundar o debate sobre a questéo
étnico-racial dentro da formacdo e do exercicio profissional da categoria. Nesse
sentido, é necessario que o CFESS e as instituicbes de ensino promovam
capacitacdes e formacdo continuada especifica para os profissionais de Servico
Social lidarem com a questdo étnico-racial de forma critica e reflexiva, conforme
preconizado pelo Cédigo de Etica da categoria. Isso pode contribuir para a promog&o
de uma atuacéo profissional mais comprometida com a luta antirracista.

Além disso, o Codigo de Etica do Servico Social de 1993, em seu principio
fundamental, estabelece que a categoria do Servigo Social tem 0 compromisso com
a defesa intransigente dos direitos humanos e com a luta contra todas as formas de
opressao, incluindo a opressao étnico-racial. Dessa forma, é fundamental que os
profissionais de Servigco Social estejam atentos a essa questdo e atuem de forma
comprometida com a promogé&o da justica social e da igualdade.

Ressalta-se, ainda, que a auséncia de uma abordagem critica sobre a questao
étnico-racial na formacdo em Servigco Social interfere sobre como os assistentes
sociais lidam com os usuarios do servico que sdo afetados por essa questdo.
Portanto, € fundamental que o Servigo Social forje um debate nacional, como vem
fazendo nos ultimos anos, sobre a importancia de construir Projetos Pedagdgicos em
que a Quest&o Etnico-Racial tenha centralidade no debate sobre a Questio Social no
Brasil, haja vista as particularidades histdricas de nossa formacao social.

A questdo étnico-racial no Brasil precisa de constante visibilidade, pois a
sociedade brasileira foi construida sobre uma base de desigualdade e exploracéo, em

grande parte decorrente do sistema de escravidao que foi instituido durante séculos.

PROMOCAO APOIO

) = ) A
ﬂcﬁ“*‘ FAPEMA Suuse (o) @cnpg

A — Canmaito Hazisnst d» Demarvalsrasto
GRANA DE POS CRACUAGAD i Tocatogia do Maronhae CAPES Gl « Teroiegics
EM PCUTICAS PUBLCAS
Wisnsot oronad




PPGPP
30 ANOS

19.22 REIFICACAO CAPITALISTA E EMANCIPACAO
JOINPP SET/2023 HUMANA COMO NECESSIDADE HISTORICA
20 ANOS \8 tmne unw:nsmnu 2 Formac¢do da Consciéncia de

Classe na Luta de Hegemonias

GEM:ANOS DE HISTORIA E CONSGIENGCIA
'DE CLASSE DE LUKACS

Isso resultou em profundas desigualdades sociais entre grupos étnico-raciais, com as
populacdes negra e indigena sendo especialmente mais implicadas pelo racismo
estrutural na sociedade brasileira.

Por isso, é necessario que a categoria se engaje amplamente nas discussfes
em torno do debate étnico-racial. Isso inclui o dialogo da ABEPSS com as unidades
formativas em torno da necesséria inclusdo de componentes formativos sobre a
guestdo étnico-racial na Graduacdo e Pdés-Graduacdo, além da construcdo de
espacos formativos para os assistentes sociais, 0 que pode ser favorecido pelos
Conselhos Regionais de Servigco Social junto aos assistentes sociais em cada
jurisdicdo do Brasil. Por outro lado, a ENESSO, como entidade representativa dos
estudantes de Servico Social, tem que articular o movimento estudantil em torno do

debate antirracista no contexto da militancia politica dos futuros profissionais.

3 O DEBATE ANTIRRACISTA NO SERVICO SOCIAL: andlise preliminar de
documentos/resolucdes das entidades representativas

Entendendo que a problematica racial € estrutural, compreende-se que o
Servico Social € uma profissdo que assume um compromisso Etico-Politico na luta
contra o racismo, pois tem como seu objeto de trabalho a Questdo Social. Tal
afirmacdo pode ser feita por meio dos principios fundamentais da profissdo:
"Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito
a diversidade, a participacao de grupos socialmente discriminados e a discussao das
diferencas” (CFESS, 1993, p. 23).

E necesséario que o/a assistente social se posicione, busque alternativas e
possibilidades em conjunto com outras categorias profissionais para combater todo e
gualquer tipo de discriminacéo. Para isso, é fundamental o conhecimento radical da
realidade social, o que s6 é possivel mediante a construcao de um perfil profissional
critico, propositivo, critico e investigativo. Segundo Mioto e Lima (2009) a investigacao

refere-se ao conhecimento da realidade social, no campo so6cio-ocupacional e aos
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sujeitos destinatarios da acdo profissional, em vistas a responder as demandas
postas a profisséo.

Sabe-se que para a construcdo desse perfil profissional, em uma éarea
especializada e regulamentada como o Servico Social, é fundamental subsidios
tedricos, éticos e técnicos. Contudo, na pesquisa realizada pelos autores, em que
pese o nitido avango em torno do debate étnico-racial na profisséo, ndo ha resoluces
gue orientem o exercicio profissional no que concerne a questéo étnico racial de forma
especifica, conforme observa-se foram encontradas duas Resolu¢des que se

aproximam dessa mediacédo, a saber:

Resolugdo CFESS . N° 489/2006 - Estabelece normas vedando condutas
discriminatérias ou preconceituosas, por orientacdo e expressado sexual por
pessoas do mesmo sexo, no exercicio profissional do assistente social.
Resolucdo CFESS. N° 992/22 Estabelece normas vedando atos e condutas
discriminatérias e/ou preconceituosas contra pessoas com deficiéncia, no
exercicio profissional do/da assistente social.

Cabe destacar que o conjunto CFESS-CRESS e a ABEPSS, tem construido
um conjunto de discussdes importantes acerca da luta antirracista por meio de
campanhas, publicacbes de cartilhas, exemplo disso € a publicacdo da ABEPSS
“Subsidios para o debate étnico-racial na formagao profissional”’, de 2018. Adverte-se
ainda a Nota Técnica de Novembro/2022 do CFESS acerca do uso do quesito
raga/cor/etnia no exercicio profissional. Contudo, aponta-se como fundamental a
construgdo de Resolugbes, assim como as apresentadas acima, que tratam da
guestao racial, tendo em vista a centralidade dessa mediacéo da particularidade da
guestao social no Brasil, com a qual o profissional se defronta no cotidiano.

O/A assistente social € um profissional requisitado na atuacdo das politicas
publicas, sendo que a maior parcela dos usuarios dessas politicas sdo pessoas
pardas e negras, segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
corresponde a 54% dos brasileiros, populacdo que também segundo o Instituto possui
a taxa de pobreza duas vezes maior do que a populacao branca, tal desigualdade se
expressa apenas na pauperizacdo desses sujeitos. Sendo assim, é essencial para o
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Servigo Social brasileiro “enfrentar um debate sobre a questao racial como uma das
guestdes centrais na sua formacao, trabalho e pesquisas porque, além de ser uma
guestao estrutural, se reproduz no ambito do racismo institucional e esta presente em
todos os espacgos sociais” (ABEPSS, 2023, p. s/n).

Desta forma, observa-se que o racismo € presente em todos os pontos da
esfera social. E importante ser dito que o exercicio antirracista deve ser feito no
cotidiano, portanto, € fundamental a constru¢cdo de mediacfes tedrico-praticas que
consolidem o exercicio profissional nessa perspectiva, o que nao € uma tarefa facil,
na medida em que o racismo se expressa no conjunto das instituicbes que compde o

Estado burgués, a saber o racismo institucional:

possui duas dimensdes interdependentes e correlacionadas: a da politico-
programética e a das relacbes interpessoais. Em relacdo a primeira, ela
compreende as ac¢des que impedem a formulacdo, implementagdo e
avaliacdo de politicas publicas no combate ao racismo, bem como a
viabilidade do racismo nas praticas cotidianas e nas rotinas administrativas.
E a segunda compreende as relacBes estabelecidas entre gestores/as e
trabalhadores/as entre estes e outros trabalhadores/as e usuéarios/as sempre
pautadas em atitudes discriminatdrias (EURICO, 2013, p. 11)

Desta forma, considerando a natureza das atribuicbes e competéncias
profissionais, é fundamental que o profissional do Servico Social construa préaticas
antirracistas no sentido de tensionamento da estrutura racista das instituicoes
empregadoras, superando o discurso de “garantia de direito de usuarios”, estes como
genéricos, sem considerar as dimensfes de género, raga, etnia, geragcdo, dentre
outros, que devem ser articulados a discussao de classe social, na medida em que a
andlise critica deve ter o substrato da totalidade como fundante.

Deve-se considerar que a luta anticapitalista € essencialmente antirracista,
sendo que esta compreensao confere fundamentos histdrico-criticos a formacao e ao
trabalho profissional dos assistentes sociais na perspectiva do Projeto Etico-Politico
profissional do Servico Social no Brasil. Importante destacar que os assistentes
sociais foram convocados a participar do combate ao racismo, por meio da campanha
Assistentes Sociais no combate ao racismo (Gestdo 2017-2020 do CFESS), com o

PROMOCAO APOIO

Concine s

i FROGRAMA DE 08 GRADUAGAG
EM PCUTICAS PUBLCAS
et s

FAPEMA S (o) Q@cweg

Clamiics » Tacnalaqico do Maranhae CAPES Ciem¥izn » Tacroieo)




PPGPP
30 ANOS

19.22 REIFICACAO CAPITALISTA E EMANCIPACAO
JOINPP SET/2023 HUMANA COMO NECESSIDADE HISTORICA
20 ANOS \8 tmne unw:nsmnu 2 Formac¢do da Consciéncia de

Classe na Luta de Hegemonias

GEM:ANOS DE HISTORIA E CONSGIENGCIA
'DE CLASSE DE LUKACS

objetivo de incentivar agOes da categoria no enfrentamento ao racismo no cotidiano
profissional, sendo este um marco histérico-metodolégico na construcdo de um

Servico Social antirracista no Brasil.

4 CONCLUSAO

E fundamental assinalar que este trabalho tem carater preliminar, tendo em
vista a complexidade do objeto que se propds a estudar. O racismo estrutural é parte
constitutiva e constituinte do processo de formacao social da sociedade brasileira, o
que se revela pelas particularidades da quest&o social que tem Quest&o Etnico-Racial
um de seus elementos centrais, haja vista a configuracdo de um capitalismo
dependente, desigual e combinado.

Desta forma, considerando que o profissional do Servico Social tem na
Questdo Social a base de sua intervencdo profissional € indispensavel o
conhecimento critico da configuracdo histérica da sociedade, em vistas ao
atendimento das reais necessidades da populacéo atendida pelos assistentes sociais,
publico este constituido majoritariamente por pessoas negras.

Ademais, entende-se que o CFESS precisa investir na aprovacao de
Resolucbes que garantam efetivamente a construcdo de praticas que deem
visibilidade a questdo étnico-racial no ambito do exercicio profissional em Servigo
Social, de modo que a coleta dessas informagbes subsidie a formulagdo de
indicadores sociais e consequentemente de politicas publicas. Sabe-se que a Nota
Técnica de Novembro/2022, de autoria da Profa. Dra. Marcia Eurico, € um passo
fundamental na consolidag&o desse processo, no entanto, a Nota Técnica tem carater
pedagdgico e orientativo, ndo tendo viés de obrigatoriedade, o que em nossa analise
pode se constituir em elemento que dificulte a expresséo étnico-racial no exercicio
profissional dos assistentes sociais.

Contudo, € fundamental o reconhecimento de que as entidades
representativas da categoria de assistentes sociais no Brasil vém investindo no

debate antirracista, pois € notavel a construcao de um conjunto de documentos e
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campanhas que visam fornecer subsidios para a formacao e o exercicio profissional
antirracista.

Portanto, reafirma-se a necessaria continuidade desse movimento que tem
como um de seus marcos historicos recentes a Campanha “Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo”, engendrado pela Gestdo do CFESS (2017-2020), tendo em
vista que desde entdo esse debate tem ganhado maior visibilidade entre os
profissionais da area, sem perder de vista 0s atores sociais que antecederam esse
momento e vem construindo o debate antirracista no Servigo Social de longas datas,
seja por meio da producéo do conhecimento ou de sua (re)existéncia.
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