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RESUMO

A crise sanitaria em razdo da Covid-19 revelou outras crises que
estavam em curso no cenario mundial: politica, econémica, cultural,
ambiental e urbana. Com o novo coronavirus, portanto, foi observada
a crise estrutural do capital’ que nas Ultimas décadas vem
desencadeando impactos no mundo do trabalho e consequéncias
para a classe trabalhadora. Dessa forma, a partir de uma reflexao
tedrica, através de dialogo critico com autores e autoras
reconhecidos (as) no campo do trabalho e assédio moral articuladas
com andlises realizadas através da aproximagdo com o materialismo
histérico dialético problematizaremos o assédio moral no ambiente
laboral evidenciando a pratica dessa violéncia como mais um modo
de gerir e organizar o trabalho destacando, principalmente, sua
manifestacdo na pandemia e no pdés-pandemia. Observamos que o
assédio moral na atualidade se apresenta de modo ainda mais
corriqueiro, sobretudo diante dos aspectos resultantes do contexto
pandémico.

Palavras-chave: Assédio moral; Condigbes de trabalho; Pandemia.

ABSTRACT

The health crisis due to Covid-19 revealed other crises that were
taking place on the world stage: political, economic, -cultural,
environmental and urban. With the new coronavirus, therefore, the
structural crisis of capital was observed, which in recent decades has
triggered impacts in the world of work and consequences for the
working class. In this way, from a theoretical reflection, through critical
dialogue with recognized authors in the field of work and moral
harassment articulated with analyzes carried out through the
approximation with dialectical historical materialism, we will
problematize moral harassment in the work environment, highlighting
the practice of this violence as another way of managing and
organizing work, highlighting, mainly, its manifestation in the
pandemic and post-pandemic. We observe that bullying today is even
more commonplace, especially in view of the aspects resulting from
the pandemic context.

Keywords: Moral harassment; Work conditions; Pandemic.
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O capitalismo se atualiza e, cada vez mais, se direciona para um modo ainda
mais perverso. A classe trabalhadora, por sua vez, € atingida com os seus efeitos
deletérios, sobretudo apods a crise estrutural do capital dos anos setenta, que
provocou uma seérie de mudangas no mundo do trabalho. Antunes (2011), aponta
que o sistema do capital, com seu padrao desmedido de crescimento, termina por

tornar uma ldgica “incontrolavel e destrutiva”. Ou seja,

[...] a produgdo e o consumo supérfluos acabam gerando corrosdo do
trabalho, com a sua consequente precarizacdo e o desemprego estrutural,
além de impulsionar uma destruicdo da natureza em escala global jamais
vista anteriormente. Expansionista na busca crescente e desmedida de
mais-valor, destrutivo na sua processualidade pautada pela superfluidade e
descartabilidade, o sistema de capital torna-se, no limite, incontrolavel.
Tudo isso, aqui resumido de modo breve, faz com que, depois de um longo
periodo dominado pelos ciclos, ele venha assumindo [...] a forma de uma
crise endémica, cumulativa, crbnica e permanente, o que recoloca como
imperativo vital de nossos dias, dado o espectro da destruicdo global, a
busca de uma alternativa societal visando a construgdo de um novo modo
de producdo e de um novo modo de vida cabal e frontamente contrario a
l6égica destrutiva do capital hoje dominante. Ao contrario, portanto, dos
ciclos de expansdo que conformaram o capitalismo ao longo de sua
histéria, alternando periodos de expansao e crise, encontramo-nos, desde
fins dos anos 1960 e inicio dos 1970, mergulhados no que Istvan Mészaros
denomina como depressed continuum que exibe as caracteristicas de uma
crise estrutural (ANTUNES, 2011, p. 11-12).

Na década seguinte, sobretudo, o projeto neoliberal ganhou forga revelando
a funcdo do Estado burgués. Esse projeto expds uma série de implicagdes, como
por exemplo, privatizagdes, terceirizagbes e contrarreformas. Esse conjunto de
transformacgdes tem ocorrido a fim de retomar as taxas de lucro e os padrbes de
crescimento. Tais mudangas se expressam pelo “[...] incremento de novas
tecnologias atuantes na flexibilizacdo da acumulagdo do capital e reestruturagao
produtiva” (BARBOSA; NASCIMENTO, 2020, p. 123-124).

Dardot e Laval (2016) apontam que o neoliberalismo modificou
profundamente o capitalismo e as sociedades, se tratando n&do apenas de uma
ideologia politico-econbémica, mas por se tratar de “[...] um sistema normativo que
ampliou sua influéncia ao mundo inteiro, estendendo a légica do capital a todas as
relagcdes sociais e a todas as esferas da vida” (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 7).
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Os autores complementam que € uma crise proveniente da propria natureza

da “governamentalidade neoliberal”. Ou seja,

[...] a crise que atravessamos aparece como aquilo que é: uma crise global
do neoliberalismo como modo de governar as sociedades. A crise mundial
€ uma crise geral da “governamentalidade neoliberal”, isto €, de um modo
de governo das economias e das sociedades baseado na generalizagao do
mercado e da concorréncia. A crise financeira esta profundamente ligada as
medidas que, desde o fim dos anos 1970, introduziram na esfera das
financas norte-americanas e mundiais novas regras baseadas na
generalizagdo da concorréncia entre as instituigbes bancarias e os fundos
de investimentos, o que levou a aumentar os niveis de risco e espalha-los
pelo resto da economia para embolsar lucros especulativos colossais
(DARDOT; LAVAL, 2016, p. 27).

Tendo em vista a retomada da hegemonia e de padrdao de acumulagéo, o
sistema capitalista utiliza de seus antigos e de novos tragos, novas modalidades de
trabalho e de gestdo bem como de formas de precarizagao do trabalho. Como
evidenciado por Mészaros (2010) “[...] O capital ndo pode ter outro objetivo que n&o
sua propria autorreproducdo, a qual tudo, da natureza a todas as necessidades e
aspiragcdes humanas, deve se subordinar de modo absoluto” (p. 79). Desta forma, o
capital extrai 0 maximo da capacidade de producéo da classe trabalhadora além de
utilizar modos de gestdo para domina-la com a maxima impetuosidade. Tais
estratégias usadas deram origem a novos impactos no ambiente laboral,
principalmente diante da pandemia do novo coronavirus. Na atualidade o trabalho
passa a ter uma nova roupagem que gera mais efeitos negativos na vida dos (as)
trabalhadores (as). Portanto, com a crise que emergiu diante da pandemia do novo

coronavirus, foi possivel observar

[...] mudancas na organizacdo da vida social e nas condi¢des de vida da
humanidade, afetando as estruturas e dindmicas sanitarias, sociais,
econdmicas, culturais e politicas. [...] A letalidade se agrava a cada dia e
mais vidas séo ceifadas pela crise sanitaria atual, mas que possui suas
bases nas crises histéricas, ciclicas e estrutural do capital. As mortes
interseccionadas pelos marcadores de classe, raga e género traduzem o
massacre e a dor que atingem maior parte da populagdo constituida pela
classe trabalhadora no mundo inteiro (BARBOSA; NASCIMENTO, 146-
147).
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Dessa forma, além de revelar tragos referentes a classe, raca e género como
0s mais atingidos, foi possivel verificar as profundas mudangas no contexto laboral.
Por exemplo, o aumento do trabalho remoto na pandemia (RAICHELIS; ARREGUI,
2021), que culminou em um maior controle do trabalho e vida dos (as) trabalhadores
(as) e na violéncia em ambito laboral. Considerando tais aspectos, parte da
perspectiva que a pratica do assédio moral se intensificou no cenario pandémico,
com base nos dados do Ministério Publico do Trabalho de S&do Paulo (2020) e do
Tribunal Superior do Trabalho (2021), que discutiremos mais detalhadamente no
decorrer desse trabalho.

Além disso, com uma reflexdo tedrica, elaborada através de didlogo critico
com autores (as) reconhecidos (as) nas discussdes acerca do trabalho e do assédio
moral como Mészaros (2010), Dardot e Laval (2016), Barreto (2005) e Heloani e
Barreto (2018), possibilitaram o entendimento de uma realidade preocupante
vivenciada pela classe trabalhadora. Ademais, o interesse em aprofundar os
estudos voltados as tematicas manifestaram com a finalizagdo da pesquisa para o
Trabalho de Conclusdo Curso? e seguem em andamento com a pesquisa de
mestrado®. As analises se dardo pela aproximagdo com o materialismo histérico
dialético ja que possibilita compreender a esséncia do objeto e a compreenséo da
realidade social (NETTO, 2011). A partir desse entendimento temos como objetivo
desvelar a realidade dos (as) trabalhadores (as) elucidando o assédio moral como
uma problematica que tende a se acentuar no contexto pds-pandemia,
especialmente diante das novas formas de organizacdo e de vinculos
empregaticios.

Desse modo, com a atual conjuntura que a classe trabalhadora esta inserida,
a situacao é ainda mais preocupante, considerando a reatualizacdo das formas de
exploracdo do trabalho bem como as novas estratégias capitalistas. Assim, é
necessario observar as atuais configuragdes do trabalho e identificar as

perspectivas de superagdo dessa realidade vivenciada pela classe trabalhadora
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sobretudo pela crise que vigora ha alguns anos e que se agudizou diante da

pandemia.

2 PANDEMIA E SUAS MUDANCAS NO MUNDO DO TRABALHO

Observou-se que a Covid-19, doenca que sobreveio no fim de 2019 em
Wuhan, na China, tinha como sintoma principal o agravamento do sistema
respiratorio e que, em um curto tempo, provocara muitas mortes. Tendo em vista
que se tratava de um novo virus, com o0 avango da doenga € com a rapida
disseminagao e contagio, a Organizagao Mundial da Saude (OMS) declarou estado
de calamidade publica na intengédo de frear o virus, ja que n&o se tinham estudos
que fossem capazes de uma compreensao minuciosa da doenga. Com isso, foram
tomadas medidas emergenciais em que o isolamento e o distanciamento social
foram vistos como formas mais adequadas para combater o Sar-Cov-2. No Brasil,
em 03 de fevereiro de 2020 o Ministério da Saude declara Emergéncia em Saude
Publica de importancia Nacional por meio da Portaria N° 188. Em dados atuais?,
apenas no Brasil, a doenca ja havia contaminado cerca de 37 milhdes de pessoas e
ocasionou a morte de quase 700 mil delas. Mas, para além disso, o que a pandemia
possibilitou revelar no cenario brasileiro?

Raichelis e Arregui (2021) constataram ainda no més de margo de 2020, que
além do fechamento das fronteiras se observavam o resultado dos desmontes das
politicas e da mercantilizagcdo dos sistemas de saude, além de “[...] em pleno século
XXI, evidenciaram caréncias rudimentares, como a falta de equipamentos de
protecao individual e coletiva, insuficiéncia de instalagdes hospitalares e de recursos
humanos e capacidade de cobertura insuficientes” (RAICHELIS; ARREGUI, 2021, p.
135). Assim, é notdrio que a classe trabalhadora foi a mais atingida, sobretudo pelas
péssimas condigdes de moradia, trabalho e vida. Dias (2020) reitera que a Covid-19
e suas consequéncias tém atingido principalmente a populagdo negra e pobre, bem

como trabalhadores (as) em empregos precarios, pessoas em situagao de rua e no
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sistema prisional e povos indigenas, que devido nao possuirem condigdes de
cumprir as medidas preventivas e de acessar o tratamento, sdo as mais acometidas.
E importante observar que desde a crise do modo de producdo capitalista no final
da década de 1960 e inicio de 1970, a pandemia demarcou a abertura para
mudancas (drasticas) nas condi¢des de trabalho, ou seja, ela ndo é a causadora da

emergéncia da crise vigente. Contudo, revelou

[...] os tracos mais perversos de uma crise social de grandes proporgdes,
tornando mais tangiveis e mais visiveis processos que ja estavam em
desenvolvimento [...] Nos anos recentes, o movimento do capital para
encontrar as melhores condigbes para a reprodugdo ampliada vem
desenvolvendo o processo de integracdo de forma mais acirrada entre o
capital estrangeiro e as economias nacionais, que culmina no
aprofundamento da dependéncia. A questdo social intensificada pela
relagao trabalho/capital foi aprofundada com a superexploragéo do trabalho,
no capitalismo dependente, acirrando-se a substituicdo do trabalho vivo
pelo trabalho morto, ampliando o exército industrial de reserva e a
precarizacdo das condigdes de vida e de trabalho da classe trabalhadora. O
que se evidencia é que a classe trabalhadora passa a se submeter a
condigdes de trabalho cada vez mais instaveis e precarizadas, com baixos
salarios, sem respaldo de direitos trabalhistas e vinculos empregaticios
formais (YAZBEK et al, 2021, p. 7).

O (A) trabalhador (a), portanto, foi colocado (a) em um contexto de avango
tecnolégico e cientifico em alto grau que, em suma, provocou o aumento da
produtividade, a diminuigdo do trabalho vivo e, por consequéncia, o alto indice de
desemprego. Essas caracteristicas promovem a precarizagdo do trabalho, a
individualizagéo, produtividade, ambiente de competicdo entre os (as) trabalhadores
(as). Ou seja, essa reorganizagcéo do trabalho “[...] ndo € uma fatalidade, como
muitos querem fazer crer, mas uma estratégia do padrao de acumulagao capitalista
em tempos de mundializagdo neoliberal, tanto no centro quanto na periferia
dependente” (RAICHELIS; ARREGUI, 2021, p. 139). Desse modo, a pandemia
possibilitou desvelar os efeitos do capitalismo em tempos neoliberais que, em
sintese, visa o lucro em detrimento da vida dos (as) trabalhadores (as). O fato € que
a pandemia exp6s as desigualdades do Brasil e, sobretudo, a inclinagdo para a sua

intensificagdo, ou seja,
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[...] rebatimentos também na organizacdo e na realizagdo do trabalho,
contexto em que o trabalho remoto chega ao patamar de quase
generalizagdo para as/os trabalhadoras/es que dispdem de condigdes de
trabalho que lhes permitem “ficar em casa” e aderir ao distanciamento
social. Os desafios as/aos trabalhadoras/es que precisam se submeter aos
riscos diarios da contaminacao/infecgdo da covid-19 sido esdruxulos e
revelam o acirramento das contradigbes da relagdo capital x trabalho.
Todavia, ainda que as/os trabalhadoras/es que estdo inseridas/os no
servigo publico estejam em condigbes de maior protegdo social e tenham
melhores condigdes de trabalho, sdo trabalhadoras/es que enfrentam
formas especificas de precarizagdo do trabalho e impactos da pandemia,
obviamente nao comparaveis a outros processos de precarizagado
vivenciados por grande parte da classe trabalhadora subempregada,
uberizada e controlada pelas plataformas digitais de aplicativos ou que
compde o exército industrial de reserva (BARBOSA; NASCIMENTO, 2020,
147-148).

Visualizamos, portanto, que houve uma intensificacdo da crise em virtude do
cenario pandémico, que entre outras caracteristicas, se sobressai os impactos sobre
o mundo do trabalho e a classe trabalhadora. Portanto, o contexto que vivenciamos,
agudizado pela crise de 2008, mostra a realidade de um desumano processo de
precarizagao que assola os (as) trabalhadores (as). Estamos, dessa forma,
mergulhados (as) em um contexto em que o trabalho vem se modificando dentro da
I6gica capitalista e do neoliberalismo, ou seja, passa a acompanhar “[...] o avango
das tecnologias digitais, da inteligéncia artificial, e da Industria 4.0, embora
transpareca flexibilidade, em sua esséncia traz o novo e o velho da exploracdo do
trabalho” (NASCIMENTO; SILVA, 2021, p. 3-4).

Também, é preciso sinalizar a contrarreforma trabalhista com a Medida
Provisoria n°. 808/ 2017 somada a Lei n°. 13.467 de 2017 que significou, em suma,
uma abertura para o interesse neoliberal, ou seja, permitiu “[...] seguranga juridica e
flexibilidade, ou seja, atendendo a perspectiva da matriz neoliberal, agora
impulsionados pelo arsenal tecnoldgico-informacional-digital presentes de forma
abrangente no mundo da produgdao” (NASCIMENTO; SILVA, 2021, p. 6).
Observamos, dessa forma, que o modo de produgao capitalista atual, € dominado

pelo neoliberalismo no qual, como aborda Martins (2021)
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[...] aquele marcado pela dominancia cada vez maior do capital portador de
juros, particularmente na sua forma ficticia, que, combinada com sua
expressdo politica e ideolégica — o neoliberalismo —, resultaria na
permanéncia de elevado nivel de desemprego e pauperizagdo dos
trabalhadores. Tal situagao seria agravada pela emergéncia da industria 4.0
e da pandemia, impactando a forma necessaria da politica social dos
diferentes Estados. Por conta disso, o capitalismo atual seria cada vez mais
incapaz de oferecer emprego e renda para os trabalhadores, o que exigiria
uma nova formatacdo das politicas sociais capaz de manter a coeséao
social. (MARTINS, 2021, p. 28).

Sendo, dessa forma dominada pelo neoliberalismo, a realidade que revela
tragos cada vez mais perversos, observamos que tais impactos devastam também
os ambientes de trabalho. Isso porque cresce a concorréncia e a individualidade em
decorréncia, principalmente, do elevado numero de desemprego. Além disso,

concordando com Dardot e Laval (2016), as estratégias de mando e dominagao sao

utilizadas com mais intensidade. Em sintese

A racionalidade neoliberal tem como caracteristica principal a generaliza¢ao
da concorréncia como norma de conduta e da empresa como modelo de
subjetivagdo. O termo racionalidade ndo é empregado aqui como um
eufemismo que nos permite evitar a palavra “capitalismo”. O neoliberalismo
é a razao do capitalismo contemporaneo, de um capitalismo desimpedido
de suas referéncias arcaizantes e plenamente assumido como construgao
histérica e norma geral de vida. O neoliberalismo pode ser definido como o
conjunto de discursos, praticas e dispositivos que determinam um novo
modo de governo dos homens segundo o principio universal da
concorréncia (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 17).

Mergulhados (as) nesse contexto de rivalidade entre trabalhadores (as) e de
“[...] moldar os sujeitos para torna-los empreendedores que saibam aproveitar as
oportunidades de lucro e estejam dispostos a entrar no processo permanente da
concorréncia” (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 137-138), esse conjunto de fatores
sinalizados acima, o assédio moral se apresenta na atualidade como mais uma

estratégia de dominacdo em que na pandemia se teve o crescimento dessa

violéncia, como discorrermos no decorrer desse artigo.

2.1 O “boom” do assédio moral
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Entre outros indicios dessas mudangas que se intensificaram no mundo do
trabalho no cenario pandémico e no pds-pandemia, temos o crescimento do assédio
moral que € uma pratica abusiva, intencional e repetida “[...] que visa humilhar e
desqualificar um individuo ou um grupo, degradando as suas condi¢des de trabalho,
atingindo a sua dignidade e colocando em risco a sua integridade pessoal e
profissional” (HELOANI; BARRETO, 2018, p. 53). Tal violéncia se exprime nos
postos de trabalho durante as jornadas laborais, ou seja, nas formas de gerir e
organizar o trabalho. Podemos observar a problematica com dados do Ministério
Publico do Trabalho de Sao Paulo (MPT-SP) que apresentou o numero de
denuncias de assédio moral relativo ao periodo pandémico na qual cerca de 11%
das denuncias trabalhistas se tratavam de assédio moral e abusos de chefias desde

o inicio do isolamento social®. Constatou que,

Entre as queixas mais comuns, estdo a nao dispensa para o trabalho
remoto, mesmo havendo possibilidade, e a pressao para continuar
trabalhando mesmo sem equipamentos de protegao individuais e coletivos.
[...] Nas denudncias, os funcionarios afirmam que sido constrangidos a
trabalhar sem equipamentos de protegao individual, incluindo alcool em gel.
Segundo eles, alguns gestores dizem que o gasto com esses equipamentos
seria desnecessario. [...] Houve também relatos de coagéo para assinar o
pedido de férias. A coagéo € sempre a mesma: se a pessoa nao assinasse,
poderia ser demitida. Em outros casos, empresas divulgaram que sé dariam
bonificagdo aos empregados que fossem trabalhar presencialmente,
mesmo que tivessem direito ao trabalho remoto (MORAES; s/a; s/p).

Outros dados, conforme o Tribunal Superior do Trabalho (TST) revela
numeros de mais de 52 mil casos de assédio moral no Brasil relativo ao ano de
2021 “[...] provando que tais violéncias sdao numerosas no mundo do trabalho”
(MODESTO, 2022, s/p). Dessa forma, observamos que os (as) trabalhadores (as)
passaram a conviver em jornadas mais desgastantes, com uma pressao ainda
maior sobre o trabalho implicando diretamente nas condigcbes de vida e nas
condi¢cbes de trabalho que pioram e abre mais espaco para praticas abusivas de
assédio moral. Revelam-se, portanto, que

A vulnerabilidade do trabalhador no periodo da pandemia agrava sua
sujeicdo a comportamentos abusivos e atentatérios a sua dignidade no
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ambiente de trabalho. Associado a isso, o empregador, premido pela
necessidade de reduzir seu quadro funcional, reformular seus processos
produtivos e mitigar os riscos do negdcio, esta mais suscetivel a praticar
assédio moral, intencional ou inadvertidamente, e a incorrer em
irregularidades trabalhistas (PAMPLONA FILHO; SABINO, 2020, p. 8).

E importante observar também que diante da crise sanitaria o trabalho remoto
se tornou uma modalidade que ganhou aderéncia, tendo em vista o isolamento
social. Ou seja, nele a possibilidade de serem utilizadas estratégias em beneficio do
(a) empregador (a) torna-se mais simples, ja que nessas formas “[...] o assédio
moral e a sobrecarga de trabalho se manifestam mais aparentes e ganham
contornos particulares, pois, como dissemos, ndo tem hora fixa delimitada para a
jornada diaria de trabalho” (BARBOSA; NASCIMENTO, 2020, p. 149). Dessa forma,
0 assédio moral esta cada vez mais presente no cotidiano dos (as) trabalhadores
(as) revelando, assim, um “boom” dessa violéncia e estratégia de gestdo na
pandemia, bem como um cenario preocupante e desafiador para a classe
trabalhadora. Em sintese,

Ja fragilizados emocionalmente por seus proprios temores pessoais e
condic¢des de vida [...], os trabalhadores que mantiveram seus vinculos sao
levados a reformular seus processos de trabalho, adaptar-se a crise
econdmica, criar e assimilar novas formas de produgdo e gestdo, e
rapidamente desenvolver novas habilidades e competéncias. Pessoas que
trabalhavam apenas presencialmente viram-se obrigados a manejar
ferramentas tecnolégicas e até a adquirir maquinario proéprio; outros
assumiram tarefas e funcdes de colegas despedidos ou afastados por
perigo de contagio. [...] A vulnerabilidade do trabalhador no periodo da
pandemia agrava sua sujeicao a comportamentos abusivos e atentatérios a
sua dignidade no ambiente de trabalho. Associado a isso, o empregador,
premido pela necessidade de reduzir seu quadro funcional, reformular seus
processos produtivos e mitigar os riscos do negdcio, esta mais suscetivel a
praticar assédio moral, intencional ou inadvertidamente, e a incorrer em
irregularidades trabalhistas (PAMPLONA FILHO; SABINO, 2020, 7-8).

Desse modo, consideramos que ao compreender que o capitalismo utiliza de
estratégias que se configuram e reconfiguram a depender do modo de producgéo as
formas de violéncia também sdo manuseadas por esse sistema e se torna um
assunto que merece destaque tendo em vista que ela devasta a vida em sociedade

(BARRETO, 2005). Com a atual conjuntura que a classe trabalhadora vivencia, a
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realidade é ainda mais preocupante e grave, considerando a reatualizagcdo das

formas de exploragao do trabalho bem como as novas estratégias capitalistas que,

em sintese, segundo Raichelis e Arregui (2021) provocam
[...] no quadro pandémico atual, o que era residual e embrionario, como o
trabalho remoto ou o teletrabalho, generalizou-se como o “novo normal [...]
— que ndo deve ser naturalizado —, exigindo acompanhamento critico,
pois certamente muitas dessas modalidades de trabalho, adotadas na
situacdo de excepcionalidade, tendem a permanecer mesmo apés a
pandemia, inclusive no trabalho docente. Trata-se de um conjunto de novas
situagdes de trabalho impostas de cima para baixo na maioria das
instituicdbes, mesmo nas universidades. [...] Portanto, o trabalho remoto,
apoiado nas TIC, além de se realizar em espacgos inadequados (afinal, a
casa nao foi criada para o trabalho), transfere os custos aos(as)
proprios(as) trabalhadores(as) (internet, pacote de dados, manutengdo do
computador, energia elétrica etc.) e traz maior impacto sobre as mulheres,
pois, na tradicional divisdo sexual do trabalho, sdo elas que assumem a
responsabilidade pelas atividades domésticas, cuidados com criangas,

idosos e doentes, sofrendo maior invasdo do tempo de trabalho na vida
privada (RAICHELIS; ARREGUI, 2021, p. 145-146).

Sendo assim, de acordo com Rosner e Bernardineli (2022), a pratica do
assédio moral atinge a saude psiquica, desestabiliza o ambiente de trabalho
tonando o trabalho “[...] invasivo e degradante, prejudicando a propria saude mental
de quem nele convive, tornando indesejavel a permanéncia nesse local e
impossibilitando a continuidade de suas praticas laborais” (ROSNER;
BERNARDINELI, 2022, p. 113). Para tanto, tecemos um olhar critico diante dessa
violéncia que assola a vida de trabalhadores (as) expondo-os (as) a situagcdes
humilhantes e adoecedoras, de modo frequente, sobretudo ao considerar essa
pratica desumana e antiética nos atuais moldes capitalistas principalmente nesse

cenario que vivenciamos que € resultante da pandemia.

3 CONCLUSAO

De fato, o cenario que o mundo do trabalho experimentava antes mesmo da
pandemia ja revelava uma alarmante situacao para os (as) trabalhadores (as). Mas,

diante das experiéncias vividas no cenario pandémico, como o aumento de casos
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de assédio moral, € um resultado que tende para a intensificagdo dessa violéncia na
atualidade. Dessa forma, a pandemia abriu espaco para o aumento do trabalho
precario, para novas formas de gerir e organizar, novas violéncias e a intensificacéo
delas.

Desse modo, é necessario observar as atuais configuragdes do trabalho e
identificar as perspectivas de superacdo dessa realidade vivenciada pela classe
trabalhadora, como elencam Barbosa e Nascimento (2020), colocando o assunto no
bojo dos debates, para frear tais mudangas que acarretam adoecimento e a

precarizagao das condi¢des de trabalho.
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