ASSEDIO SEXUAL NAS UNIVERISDADES BRASILEIRAS: uma anélise

sobre as politicas de acolhimento as vitimas
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RESUMO

As mulheres sofrem diversas formas de violéncia de género e o
assédio sexual é uma delas. Este artigo busca analisar uma
discussdo acerca do tema o assédio sexual no ambito
universitario, focando nas politicas de acolhimento das
instituicdes de ensino superior. Buscou-se analisar o assédio
sexual no ambito universitario brasileiro, explorando aspectos
como sua abrangéncia, visibilidade e forma de tratamento no
cenario legislativo, bem como a analise de eficacia das politicas
utilizadas pelas universidades brasileiras para o acolhimento das
vitimas. A metodologia utilizada foi a pesquisa do tipo
bibliografica. Em relagdo a abordagem, a presente pesquisa é
qualitativa. Entende-se que o patriarcado, ainda muito forte na
sociedade, traz determinacdes que minam a liberdade das
mulheres. Em  espacos educacionais, incluindo as
universidades, o assédio sexual tem sido muito recorrente, como
apontam alguns poucos estudos existentes. As politicas de
atendimento ndo parecem ainda ser eficazes no acolhimento as
vitimas.

Palavras-chave: Assédio Sexual; Universidades; Patriarcado.

ABSTRACT

Women suffer from several ways of gender-based violence and
sexual harassment is one of them. This article seeks to analyze
a discussion on the topic of sexual harassment in the university
environment, focusing on the reception policies of higher
education institutions. We sought to analyze sexual harassment
in the Brazilian university environment, exploring aspects such
as its scope, visibility and form of treatment in the legislative
scenario, as well as the analysis of the effectiveness of the
policies used by Brazilian universities to shelter victims. The
methodology used was a bibliographic research. Regarding the
approach, this research is qualitative. It is understood that
patriarchy, still very strong in society, brings determinations that
undermine women's freedom. In educational places, including
universities, sexual harassment has been very recurrent, as
shown by a few existing studies. Therefore, the treatment policies
do not yet seem to be effective in welcoming victims.
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1. INTRODUCAO

Atualmente, o assédio sexual possui grande incidéncia nos diversos espacos
da vida social; a pesquisa apontada pelo site do G12 afirma que, no Brasil, “quase
metade das mulheres ja sofreu assédio sexual no trabalho; 15% delas pediram
demissao”; mostra ainda que mesmo com mulheres que ocupam funcdo mais alta de
hierarquia, o assédio ndo deixa de ser realidade, pois 60% das entrevistadas
afirmaram serem vitimas de assédio. No caso de diretoras, 0 nimero chegou a 55%
(CAVALLINI, 2020).

Outro dado relevante, ainda segundo a pesquisa do G1, é que as mulheres que
mais falam de assédio sdo as pretas e pardas e as ocupam cargos de geréncia. O
estudo afirma ainda que quanto mais alto os cargos, maior é a frequéncia com que as
discussdes acontecem (CAVALLINI, 2020).

Considerando que o assédio sexual é decorrente da ordem patriarcal de
género, ressalta-se as contribuicdes de Saffioti (2004), que explica que o patriarcado
€ estrutural na sociedade e ndo € uma relacdo privada, mas civil. Assim, diversas
formas de violéncia contra as mulheres ocorrem nos mais diferentes espacos, sejam

eles publicos ou privados.

O assédio sexual sofrido pelas mulheres nas universidades brasileiras,
infelizmente, ainda possui pouca visibilidade e, consequentemente, poucas politicas
de enfrentamento; Cynthia Hamlin (2009 apud BEZERRA; CLIPES, 2017, p. 73)
afirma que a “invisibilidade das pesquisas, associada a auséncia de qualquer politica
contra assédio sexual nas Universidades Brasileiras, gera a impressdo de que “uma
das formas mais comuns de discriminagdo sexual no mundo inteiro” (MENON et al.

2009) nao ocorre entre nos.

Com base nisso, este estudo foi realizado com o objetivo de analisar as politicas

2 G1 aponta pesquisa realizada com, 414 profissionais em todo o pais, de forma online, pelo LinkedIn
e consultoria de inovagédo social Think Eva. Disponivel em: https://gl.globo.com/economia/concursos-
e-emprego/noticia/2020/10/08/quase-metade-das-mulheres-ja-sofreu-assedio-sexual-no-trabalho-
15percent-delas-pediram-demissao-diz-pesquisa.ghtml
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e os procedimentos utilizados pelas Universidades no combate ao assédio sexual no
ambito universitério. Para isso, foi realizada pesquisa exploratoria com a finalidade de
conhecer melhor o problema através de material ja elaborado, artigos ou livro; posto

isso, também foi utilizada a pesquisa do tipo bibliografica (GIL, 2008).

Assim, evidencia-se a importancia de se trabalhar esta teméatica no contexto
académico, uma vez que a realidade € mais dinamica do que nossa percepcao sobre
ela, através das aparéncias, pode demonstrar, pois a realidade “é sempre mais rica e
dindmica do que as nossas elaboragbes sobre ela, ou seja, a aparéncia dos
fendmenos, no geral, pouco diz sobre a sua esséncia, principalmente, quando se trata
de um aspecto da realidade” (FELIPE, 2016, p. 29).

2. ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO UNIVERSITARIO BRASILEIRO

Ao longo da historia, seja nas antigas civilizacbes seja na modernidade,
existiram formas de assédio sexual contra mulheres. Bezerra e Clipes (2017)
descrevem a existéncia dessa forma de violéncia contra a mulher ja durante o Império
Romano. No Brasil, a histéria do pais foi marcada pela opressao feminina: desde o
periodo colonial, as mulheres, em especial as negras e as indigenas, eram

subjugadas ao dominio masculino.

Apesar de sempre resistirem contra as diferentes formas de violéncia que
sofreram, foi somente com o avanco do Movimento Feminista, principalmente na
década de 1960, que o assédio sexual passou a ser considerado um problema de
cunho social, tendo em vista a grande quantidade de mulheres no mercado de
trabalho. Segundo Bezerra e Clipes (2017, p. 04): “a tipificacdo do assédio sexual se
deu de forma tardia, especialmente pela divergéncia doutrinaria”, o assedio sexual era

enquadrado na legislacéo penal como crime de constrangimento ilegal.

De acordo com pesquisa realizada em 2017, pelo Férum Brasileiro de
Seguranca Publica, citada por Rodrigues (2019), 43% das mulheres negras relataram
ter sido vitima de assédio sexual nos ultimos 12 meses anterior, enquanto 35% das

mulheres brancas. Em relacéo a opresséo de etnia/raca, dados que ressaltam ainda
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que o assédio sexual € mais recorrente em mulheres pardas/negras; a pesquisa

JA NATUREZA E

aborda que 37,6% das mulheres negras relataram ter sido vitimas de assédio sexual

nos ultimos 12 meses; pardas 36,7%; preta 40,5%, e branca 34,9%.

Os dados sobre assédio sexual se tornam mais preocupantes diante dos
diversos casos ocorridos em Instituicbes de Ensino Superior do pais. Um
levantamento realizado pelo The Intercept Brasil em 2019, utilizando dendncias
ocorridas desde o ano 2008, aponta que pelo menos 556 mulheres (estudantes,

funcionérias e professoras) sofreram algum tipo de violéncia no ambiente universitario:

Entre os casos, h4 assédio sexual, agresséo fisica e/ou psicologica e estupro
— a maioria dentro das instala¢des universitarias e praticada principalmente
por alunos e professores. A analise partiu de 209 ocorréncias levadas as
instituicbes — em algumas delas, um agressor foi apontado por mais de uma
vitima. Analisando as denuncias, identificamos ocorréncias em 122
instituicbes (34 particulares e 88 publicas). Quase 80% dos crimes
aconteceram nos campi (9 delas dentro do banheiro e 5 nas moradias
universitarias) e arredores (area de estacionamento e ponto de dnibus, por
exemplo). Outros ocorreram na internet, jogos universitarios e republicas de
estudantes. Em 60% dos casos o0s agressores eram alunos; em 45%,
docentes — 0s demais ou ndo foram identificados, ou ndo eram diretamente
vinculados as universidades, como técnicos terceirizados ou operarios de
constru¢cdes também terceirizadas (SAYURI; SICURO, 2019).

O numero de casos conhecidos, apesar de ja serem alarmantes, podem piorar,
pois nem sempre todas as violéncias séo registradas, tendo em vista que muitas
mulheres tém medo de denunciar quando sofrem algo. Especificamente em relacao
ao assédio sexual, a professora e pesquisadora da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), Marcia Barbosa, afirmou que esse tipo de crime contra as
mulheres é frequente nas universidades brasileiras, mas as instituicdes, muitas vezes,
preferem ignorar o problema. Para ela, a maioria dos casos ndao vem a tona néo s6
devido ao medo que as mulheres agredidas tém de retaliacdo ou de serem
prejudicadas em suas carreiras, mas também porque 0s 06rgdos competentes
universitarios ndo estao preparados o suficiente para lidar com os casos de assédio
(MORAES, 2018).

No Brasil, no ambito legislativo, o assédio sexual é tipificado como crime,

conforme preceitua o Codigo Penal Brasileiro (BRASIL, 1940), que foi modificado pela
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Lei n°® 10.224 de 2001, responséavel por dispor sobre o crime de assédio sexual e

outras providéncias:

“Art. 216 - A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcéo”.

Pode-se citar ainda o inciso Il do artigo 5 da Constituicdo Federal: “ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude da lei’
(BRASIL, 1988), tendo em vista que o assédio sexual fere o direito a liberdade sexual
do individuo. Como consta no Caodigo Penal, precisa existir hierarquia para ser
considerado crime ou ndo, 0 que gera impasse com alguns autores no que se refere
ao assédio sexual praticado por docentes a seus alunos. Conforme Nucci (2008, p.
890),

[...] a relagdo de docente e aluno: ndo configura o delito. O tipo penal foi bem
claro ao estabelecer que o constrangimento necessita envolver superioridade
hierarquica ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcéo.

Assim, o autor sugere que apesar da relacdo de professor-aluno possa ser
considerada de ascendéncia, por ndo se realizar em contexto de trabalho, esta relacao
nao se configura delito. Contudo, para Cezar Roberto Bitencourt (2012 apud CAPEZ,
2009, p. 42), “[...] no caso de professor que assedia sua aluna, ameagando-a no
desempenho escolar, constrangendo-a com a possibilidade de sua reprovacao,

caracteriza-se uma relagcéo de sujeigao, autorizadora do assédio sexual [...]"

Entende-se que existe ainda uma divergéncia entre os autores se o0 assédio
sexual no ambito educacional pode ser considerado crime. Boecke, Martins e Barroso
(2017, p. 10) afirmam que “o0 assédio sexual, assim como no moral, ha rebaixamento
e humilhacdo da vitima, ndo somente baseado em uma disparidade de poder
relacionada a género” e ao realizarem pesquisa sobre a tematica com estudantes e

outras pessoas que circulam nos Centros de Humanidades da Universidade Federal
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do Ceara no ano de 2017, no bairro Benfica em Fortaleza, relataram ainda que as

‘Consciéncia de Classe e Lutas
 Sociais na Superagao da Barbarie

situacdes de assédio sexual identificadas “ndo se limitam apenas as agressdes de
cunho sexual, mas baseiam-se principalmente na nocao hierarquizada que um dispde
de poder para penalizar e controlar o outro” (BOECKE; MARTINS; BARROSO, 2019,
p. 10).

3. POLITICAS DE ACOLHIMENTO AS VITIMAS DE ASSEDIO SEXUAL NO
AMBITO UNIVERSITARIO BRASILEIRO

O assédio sexual esta diretamente relacionado as repercussdes do patriarcado
na sociedade e conforme Saffioti (2004), o patriarcado representa um tipo hierarquico
de relacdo que esta presente em todos 0s espacgos sociais, ndo sendo uma relagao
privada, mas civil. A autora coloca ainda a importancia de serem analisadas as
relagdes entre classe, “raga”/etnia e as relagdes sociais de sexo. Segundo a mesma:
“o importante € analisar estas contradicbes na condicdo de fundidas ou enoveladas
ou lancadas em um no. [...] No n6 [...] a dindmica de cada uma condiciona-se a nova
realidade, presidida por uma légica contraditéria” (SAFFIOTI, 2004, p. 125). Assim, se
o patriarcado esta em todos o0s espacos sociais, como afirma a autora, esta presente

também no contexto educacional.

Cynthia Hamlin (2009 apud BEZERRA; CLIPES, 2017, p. 73) afirma que “a
invisibilidade das pesquisas, associada a auséncia de qualquer politica contra assédio
sexual nas Universidades Brasileiras, gera a impressao de que ‘uma das formas mais
comuns de discriminagdo sexual no mundo inteiro’” (MENON et al., 2009) n&o ocorre

entre nos.

Diante disso, no ambito universitario, quando ocorre casos de assédio sexual
contra estudantes e elas decidem denunciar, um dos meios utilizados acaba sendo os
canais de Ouvidoria das instituicbes de ensino. Entretanto, ainda conforme Boecke,
Martins e Barroso (2019, p. 02),
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[...] apesar de contar com profissionais da area de seguranca,
responsaveis pela preservacdo do patriménio publico e pela protecéo
dos alunos, comporta um niimero de relatos de assédio sexual dentro
do recinto e proximo as suas adjacéncias, e contrariamente a esse alto
namero de casos, 6rgédos da UFC como a Ouvidoria e a Comissao de
Etica constam com pouquissimos relatos: apenas dois nos ultimos dois
anos.

Os autores relatam que quando procuraram a Ouvidoria para solicitar o nimero
de denudncias sobre assédio sexual, foram informados que, anterior a 2015, as
denuncias de assédio eram enquadradas no item “reclamacgao” junto aos outros tipos
de denuncia, como preconceito e agressao fisica, ficando invidvel conseguir
levantamento anterior a 2015. Assim, percebe-se a fragilidade destes canais como

forma de recebimento de denulncias das vitimas.

Alguns dos motivos que levaram as estudantes pesquisadas a néao
denunciarem os agressores € o medo de represalias dos agressores, tendo sua
liberdade na universidade restringida, podendo comprometer seu futuro académico;
diante disso, as vitimas optam por compartilhar suas experiéncias em “coletivos
feministas, centros académicos, e grupos fechados em redes sociais” (BOECKE;
MARTINS; BARROSO, 2017, p. 05).

O medo que agressores revidem é s6 um dentre os varios que fazem as

mulheres ndo denunciarem. Gomes (2018, p. 09) afirma:

Diante dos obstaculos institucionais enfrentados pelas vitimas de assédio nas
universidades e de todo o contexto cultural machista de silenciamento e
culpabilizacdo das mesmas, 0s grupos de apoio se tornam protagonistas nos
debates sobre violéncia contra a mulher. A omissédo das universidades, a
lentiddo dos processos e as dificuldades nas aplicacbes das penas,
reforcados constantemente pelos valores de desigualdade de género, muitas
vezes fazem com que as vitimas se sintam inseguras para prosseguirem com
as denuncias, e também coagidas a trancarem seus cursos ou manterem os
casos em sigilo. Todos esses fatores propiciam o crescimento do assédio em
suas diversas configuracfes e é contra essa possibilidade que se da a
importancia dos coletivos, como vetores de informag&o dentro e fora das
universidades.
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Assim, percebe-se a importancia de se abordar esta tematica e de existirem
politicas de acolhimento as vitimas nas instituicdes de ensino. Sobre quais politicas a
serem adotada, Barreira (2011, p. 216 apud BOECKE; MARTINS; BARROSO, 2019,
p. 06) relata que:

Uma vez que a instituicdo carece de politicas de evitamento da violéncia de
género efetivas, a criacdo de espacos de fala, como delegacias
especializadas, coletivos feministas dentro da Universidade, etc., que sejam
capazes de dar suporte e visibilidade para casos de assédio sexual torna-se,
portanto, imprescindivel para a construcéo de definicdes que desempenham
um papel importante na classificagdo e criagdo de politicas de restricao
dessas praticas violentas... E crucial, portanto, a criacdo de mecanismos que
deem visibilidade aos casos de assédio sexual dentro do ambiente
universitério.

Segundo os autores, é imprescindivel maior visibilidade da tematica e
contribuicdo das instituicbes de ensino no combate ao assédio sexual no ambito
universitario. Apesar desta teméatica ter mais dificuldade de ser detectada que a
violéncia fisica, assédio moral e sexual acarretam sérias consequéncias, como afirma
Charam (1997, p. 158): “pode provocar no individuo sérios danos a autoconfianca,

|”

enfraquecer a saude fisica e mental”.

Gomes (2018, p. 07-08) aponta um estudo dos Estados Unidos intitulado
“Assédio Sexual Contra as Mulheres: Clima, Cultura e Consequéncias nas Academias
de Ciéncia, Engenharia e Medicina" das Academias Nacionais de Ciéncia, Engenharia
e Medicina; no referido documento, foi reforcado como o assédio sexual traz
consequéncias negativas que influenciam o futuro académico e profissional das

mulheres atingidas, além de afetar a integridade fisica e mental das mesmas.

Diante das denuncias e da pressao para que as instituicdes tomassem
medidas, diversas universidades comecam a criar acdes e/ou departamentos voltados
para mulheres agredidas no espa¢o académico: a Universidade Estadual do Ceara
(UECE) criou o Nucleo de Acolhimento Humanizado as Mulheres Vitimas de Violéncia,
que realiza atendimento as estudantes e funcionarias; a Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) organizou o Comité de Politicas de Prevencdo e Enfrentamento a

Violéncia contra as Mulheres (CoMu), que atua orientando e acolhendo mulheres em
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situacdo de violéncia na Universidade; a Universidade de S&o Paulo (USP) criou
protocolo para atendimento a mulheres vitimas de violéncia de género, dentro outras

instituicoes.
4, CONSIDERAC}@ES FINAIS

A pesquisa que resultou neste artigo analisou o assédio sexual no contexto
educacional brasileiro, analisando as politicas de acolhimento as vitimas nas
Universidades. Foi realizada uma estudo sobre o assédio sexual no contexto
brasileiro, abrangendo brevemente a forma como essa questdo é abordada no cenario
legislativo e a andlise de eficdcia das politicas utilizadas pelas universidades
brasileiras para o acolhimento das vitimas de assédio sexual.

Diante do exposto, a pesquisa teve o objetivo de refletir sobre o assédio sexual
no ambito universitario brasileiro, bem como sobre as politicas de acolhimento as
vitimas existentes e as que se tornam necessarias para o melhor enfrentamento a

esta problematica.

Constatou-se que, com base em estudos existentes, esta probleméatica € muito
recorrente nas Universidades brasileiras, abrangendo ndo somente discentes, mas
também funcionéarias e professoras. Existe no ambito legislativo um impasse se o
assédio sexual no ambito académico pode ser caracterizado como crime, tendo em
vista que o Cdadigo Penal fala de hierarquia com base em hierarquia inerentes ao

exercicio de emprego, cargo ou funcéo.

Quanto a analise das politicas de acolhimento as vitimas de assédio sexual no
ambito educacional brasileiro, pode-se notar a invisibilidade das pesquisas sobre a
tematica neste espaco, 0 que repercute nas acgoes institucionais das Universidades.
Diante disso, quando as discentes resolvem denunciar, tem-se 0s canais como

Ouvidoria.

Porém, diante de alguns fatores como medo de retaliacbes dos agressores e

medo de ter seu futuro académico comprometido, muitas vitimas decidem por nao
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denunciar e passam a se expressar em redes sociais, grupos fechados, centros
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académicos, entre outros.

Considerando os diversos impactos que esta problematica acarreta nas
vitimas, como afirma Charam (1997, p. 158): “pode provocar no individuo sérios danos
a autoconfianca, enfraquecer a saude fisica e mental”, torna-se imprescindivel o
enfrentamento a este problema e a acdo das instituicdes de ensino com politicas

eficazes para o acolhimento as vitimas.

Assim, entende-se que é imprescindivel termos maior visibilidade da temética,
pesquisas, politicas eficazes para o acolhimento das vitimas, bem como contribuicdo
das instituicbes de ensino no combate ao assédio sexual no ambito universitario; como
afirma Barreira (2011, p. 216), “é crucial, portanto, a criagdo de mecanismos que deem

visibilidade aos casos de assédio sexual dentro do ambiente universitario”.
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