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SERVICO SOCIAL E A QUESTAO ETNICO-RACIAL: breve historico da luta

antirracista na categoria

Lizia De Boni Silvat

RESUMO

O presente artigo se propde a fazer um breve apanhado histérico da
luta antirracista forjada por Assistentes Sociais no seio da categoria,
junto a0 movimento de incorporacdo da Questdo Etnico-Racial no
campo tedrico e de lutas do Servico Social brasileiro. Através de
pesquisa bibliografica e documentos constituidos pela categoria
profissional de Assistentes Sociais, fizemos um compilado dessa
caminhada de lutas, que aponta o desvelar da Quest&o Etnico-Racial
enquanto elemento fundamental e estratégico para que se materialize
o projeto profissional firmado pelo Servigo Social. Um movimento que
reafirma e fortalece a direcdo social marxista da categoria.

Palavras-chave: Servigo Social. Questio Etnico-Racial. Antirracista.

ABSTRACT

This article proposes to make a brief historical overview of the anti-
racist struggle forged by Social Workers within the category, along with
the movement of incorporation of the Ethnic-Racial Issues in the
theoretical field and struggles of the Brazilian Social Service. Through
bibliographical research and documents constituted by the professional
category of Social Workers, we made a compilation of this journey of
struggle, which points to the unveiling of the Ethnic-Racial Issues as a
fundamental and strategic element to materialize the professional
project signed by Social Service. A movement that reaffirms and
strengthens the Marxist social direction of the category.

Keywords: Social Service. Ethnic-Racial Issues. Anti-racist.

1 Universidade Federal do Espirito Santo; Graduanda em Servigo Social; lizia.deboni@gmail.com.

PROMOTORES APOIO

oFM4 -
= Fundagéo e ) O N mwmﬂ
& Somndiote (@) HACNPQG  FAPERMA  covniZmus | fmeR
i 1§ PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO S o es—— T ~— E aovmoss oonnds §
N e M POUTCAS PUBLICAS CAPES G -

e e ST



16.19

NOV/2021

AMBIENTE
VIRTUAL

lomadi = ._nEsmchnnA NATUREZAE
Internacional LGN S4™  CRISEDEHEGEMONIA
: 1) e O a deClasse e Lutas
Polltltas Pﬁblltas Uy 7N ciais na Superagao da Barbarie

1 INTRODUCAO

Compreende-se 0 racismo como um elemento estrutural na formacéo social
brasileira, observado seu engendramento nos marcos do desenvolvimento da
sociedade capitalista, que se d& desde a constituicdo do sistema escravagista ao
advento do capitalismo dependente. Uma estrutura racista que forja as desigualdades
de classe, raca e género, que hoje permeiam as relacdes sociais brasileiras,
constituindo-se enquanto elemento fundamental para a compreensdo da Questéo
Social e suas expressoes (ABEPSS, 2018).

O objetivo desse artigo é fazer um breve historico da luta antirracista forjada
por assistentes sociais no seio da categoria, junto ao movimento de incorporagao da
Questao Etnico-Racial no campo tedrico e de lutas do Servico Social.

Utilizou-se de pesquisa bibliografica e documentos produzidos pelo Servico
Social brasileiro, como publicacdes em Congressos Brasileiros de Servico Social
(CBAS), em Encontros Nacionais de Pesquisadores em Servi¢o Social (ENPESS), em
formulacbes acerca da tematica étnico-racial produzidas pela Associacdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e agendas de lutas politicas do
Servigo Social em combate a discriminagdo e ao racismo, promovidas pelo conjunto
CFESS/CRESS?.

2 SERVICO SOCIAL E A QUESTAO ETNICO-RACIAL

A categoria raca é observada como um sistema de hierarquizacdo demarcado
pelo poder. Constitui-se como um fator politico importante, utilizado para naturalizar
desigualdades e legitimar a segregagdo e o genocidio de minorias sociais. Neste

sentido, observamos que,

2 Conselho Federal de Servigo Social/Conselhos Regionais de Servico Social.
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[...] o racismo é uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raga como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos,
a depender do grupo racial ao qual pertencam. (ALMEIDA, 2019, p. 22).

Almeida (2019) aponta que o racismo € estrutural nas sociedades capitalistas
desde as suas formacdes, pois este integra a organizacao politica e econdémica deste
tipo de sociedade. Racismo este que, de forma tecnoldgica, capacita a reproducao de
desigualdades e violéncias que permeiam a vida social contemporanea.

As facetas individuais ou institucionais que acionam o racismo na vida cotidiana
de negros e negras sdo manifestacées de algo complexo e profundo, expondo e
remetendo a movimentos engendrados no ser e fazer organizativo da sociedade
brasileira, desde o periodo de colonizagdo. Observa-se o processo de racializacdo?®
como uma relagao social, manifestada em atos concretos ocorridos no interior de uma
estrutura social, marcada por conflitos e antagonismos.

Percebe-se a discriminacdo como resultante de processos historicos, culturais
e politicos, onde se configuram, reproduzem e se perpetuam as iniquidades. As
praticas discriminatérias hierarquizam as diferencas, e reforcadas pelo
conservadorismo, transformam tais diferencas em desigualdades. Pois, a

naturalizacédo das desigualdades

¢ a mediacdo para a essencializacdo da vida social. E por assim dizer, a
perpetuacdo da hegemonia do capital sob as experiéncias de vida dos
sujeitos sociais concretos: negros(as), indios(as), populacdo LGBTQIA+,
criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, e o legado religioso néo
hegemonico. (CRESS, 2013, p. 138).

Concebe-se a Questio Etnico-Racial como parte integrante dos fundamentos
da profissédo de Servi¢o Social, visto que a acao profissional do assistente social esta
condicionada por uma fungéo ética de ndo violacao de direitos. Tais valores norteiam
o0 exercicio profissional do Servi¢co Social, compreendidos em seu referencial tedrico-

metodoldgico, técnico-operativo e ético-politico. O processo de trabalho ao qual este

3 Para Almeida (2019) raca é um conceito relacional e histérico. No caso negro, a racializagdo remete
ao poder atribuido ao “homem universal’, o homem branco europeu, que institui ao “outro” variagcoes
“menos evoluidas” de seres humanos, reverberado do pensamento iluminista do século XVI.
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profissional esta inserido, ora contraditorio e desafiador, o coloca na posi¢cao de uma

postura intransigente contra todas as formas de discriminacdes.

Neste sentido, constata-se 0 Servigco Social enquanto processo de trabalho
inserido na sociabilidade burguesa, onde o0s processos de naturalizacdo das
discriminacdes se dao na vida cotidiana. Tal movimento requer que se volte ao Projeto
Etico-politico profissional do Servico Social, onde se assentam as lutas em defesa da
democracia, da justica social, da cidadania e da igualdade.

E através das andlises de Elpidio (2021) que se estabelece o didlogo acerca
da necessidade de que se aprofunde no debate dos fundamentos do Servigo Social
para dar caminho a consolida¢éo da direcdo social proposta pela categoria, observado
no processo de ruptura com o conservadorismo iniciado na década de 80.

Elpidio (2021) atenta que, para a analise da estrutura societaria brasileira e
suas relacdes faz-se necessaria a compreensao das determinacdes que conduzem a
producdo e reproducdo da vida social na sociedade capitalista e suas formas de
composicéo. Verifica-se a Questéo Etnico-Racial como inerente & formac&o social
brasileira, visto que, o Brasil é constituido em meio as transformagfes sociais
demandadas por tracos de sua formacgéao colonial, escravista e burguesa.

Neste sentido, concebe-se a Questdo Etnico-Racial como parte integrante e
estruturante da sociedade capitalista e o racismo visto como categoria fundamental
para a compreensao de tal dindmica societaria. E o Servico Social tendo como objeto
de estudo as expressdes da Questdo Social, ha de se observar de forma atenta como
0 racismo se constitui e se reproduz de forma tecnoldgica no seio desta sociedade,
produzindo iniquidades em multiplas formas.

As desigualdades no Brasil fazem referéncia ao seu processo de formacao
colonial escravista e a estruturas do seu desenvolvimento enquanto pais de
capitalismo dependente. E no seio de suas estruturas sociais que se observa um maior
nivel de desigualdade social e econdmica nas popula¢des de cor ou raca preta, parda
e indigena, como demonstra indicadores sociais no informativo Desigualdades sociais
por cor ou raca no Brasil (IBGE, 2019). O informativo aponta que as pessoas de cor
ou raca preta ou pardas sdo a maioria no mercado de trabalho brasileiro, porém

representam 2/3 dos desocupados e 66% dos subocupados no Brasil em 2018. Tais
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dados demonstram que ha uma particularidade na formacéo da sociedade brasileira

que perpassa cor/raga, em seu tempo e espago.

Rocha (2014) diz que, numa perspectiva de totalidade, as desigualdades
sociais se moldam e se articulam junto as desigualdades raciais, ou seja, a Questao
Etnico-Racial é percebida como um elemento estruturante das relagdes sociais e de
constituicdo dos sujeitos coletivos.

E importante salientar que o Codigo de Etica profissional do/a Assistente
Social aponta em seus principios fundamentais a eliminacdo de todas as formas de
preconceitos, bem como que o exercicio profissional seja praticado sem ser
discriminado/a, nem discriminar.

Sob uma perspectiva materialista historica, percebe-se o racismo como uma
das principais formas de preconceitos e discriminacdo na sociedade brasileira, e
diante disso capta-se a necessidade do profissional de Servigo Social se aprofundar
de forma critica no tema étnico-racial, compreendendo como tais preconceitos e
discriminacdes se forjam e se reproduzem na sociedade brasileira.

Entende-se que o racismo esta para além de um “erro social”, uma patologia
psicolégica, ou um principio fundamental que demarca desumanidade de forma
individualizada ou até mesmo coletiva. O processo de racializacdo permeia e define
todas as relacdes sociais brasileiras. Posto isso, constata-se a relevancia da insercao
da tematica étnico-racial na formacéao do profissional de Servi¢co Social e na ordem do
dia de seus profissionais.

O debate sobre a Questdo Etnico-Racial brasileira no Servico Social,
constituido de forma histérica, sdo passos firmes dados ao longo do tempo por
assistentes sociais militantes negros e negras, como podemos observar em
documentos e producdes académicas da categoria.

No ano de 2017 o conjunto CFESS/CRESS aprovou em seu 46° Encontro
Nacional a campanha de gestdo (2017-2020) Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo. Identifica-se a aprovacédo desta campanha como um marco significativo da
categoria, que demostra um amadurecimento do conjunto CFESS/CRESS em torno
da relevancia e urgéncia de se ter a temética étnico-racial no centro do debate das

relagcdes sociais brasileiras.
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Percebe-se tal movimento enquanto resultante de lutas histéricas de

 DESTRUICAO DA NATUREZA
cmssnv i

assistentes sociais negros e negras que nos Uultimos anos vem acumulando
teoricamente sobre o tema e debatendo a Quest&o Etnico-Racial no seio da categoria.
Em consonancia e articulacdo com as lutas e avangcos do movimento negro brasileiro,
o Servi¢o Social vem galgando em seu projeto profissional o antirracismo, enquanto
uma das determinac¢des postas para rumarmos a uma nova forma de sociabilidade.

Neste sentido, foi elaborado um breve histérico de como a Questao
Etnico-Racial vem sendo incorporada no seio da categoria.

2.1 Servico Social e a Questado Etnico-Racial: breve historico

Rocha (2014) constata a promulgacido do Codigo de Etica de 1993 como um
marco importante que reverbera a temdtica étnico-racial em seus principios
fundamentais. O direcionamento pelo fim da dominacao e exploracdo de etnia, com
um exercicio profissional que néo discrimine e nem seja discriminado por questédo de
etnia, e 0 empenho pela eliminacdo de todas as formas de preconceitos, elenca que
0 Servico Social tem em sua direcdo social e em seu projeto profissional principios
gue indicam o antirracismo em seu cerne.

Almeida (2013) faz um breve resgate histérico da agenda de lutas politicas do
Servigo Social em combate a discriminagdo, promovida pelo conjunto CFESS/CRESS.
A autora observa que a luta contra o preconceito e a discriminacao se faz presente
desde o final dos anos 1980. Aponta que, nesta década o CRESS 7° Regido* da os
primeiros passos frente a construcédo antirracista na categoria, inserindo o combate a
discriminagéo racial em suas frentes de luta em defesa dos direitos de cidadania dos
trabalhadores.

Foi ao final dos anos 80 que duas mulheres negras, integrantes do CRESS 7°
Regido apresentaram o primeiro trabalho sobre racismo e Servico Social no VI
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. A autora entende tal congresso como de
suma importancia, pois inaugura na agenda das entidades da categoria a luta

antirracista, feminista e do movimento de mulheres no contexto de luta de classes.

4 Que abrange o estado do Rio de Janeiro.
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Almeida (2013) observa que tais passos sdo devido a articulagcbes das

entidades da categoria (CFESS/CRESS) com movimentos sociais e sindicais de
trabalhadores, sob a efervescéncia da rearticulagdo dos movimentos sociais ao final
da década de 80. O que expressa um processo de maturacdo da direcdo social
elencada pelo Servi¢o Social.

Ao encontro do marco temporal apontado por Almeida (2013), Rocha (2014)
compreende o VI CBAS como “um marco historico acerca da tematica étnico-racial no
Servigo Social” (ROCHA, 2014, p. 163). Segundo as autoras, 0 congresso demarcou
historicamente avancos, pois em seus ANAIS, um grupo de discussao aponta: o
racismo brasileiro como mais uma das formas de exploracdo do capitalismo; a
necessidade de que o Servico Social aprofunde conhecimentos acerca das relacdes
raciais brasileiras; a readequacao dos curriculos para uma formagédo que abarque o
tema étnico-racial; uma maior articulacdo entre as entidades da categoria e 0
movimento negro, e que sejam construidos seminarios sobre o tema étnico-racial.
Neste congresso € a primeira vez que a categoria pontua passos para que 0 Servico
Social tenha em suas fileiras de lutas politicas e em seus fundamentos o antirracismo
de forma contundente.

A década de 90 foi marcada por disputas no campo tedrico do Servico Social,
no que tange os caminhos entre pluralismo e ecletismo nas producfes tedricas e
académicas. Nos cadernos da ABESS® observa-se uma presenca timida no trato da
guestéao racial, diante da pluralidade de reflexdes e disputas apresentadas no campo
académico. Em artigo intitulado “A situagdo da pesquisa em Servigo Social no Brasil
1990-1996”, no caderno ABESS numero 7, fez-se um levantamento em nivel nacional
sobre pesquisa e Servigco Social nas unidades de ensino. Tal pesquisa aponta que
“‘nao houve estudos sobre a questdo racial, nem mesmo nas pesquisas de poés-
graduagao em Servigo Social nos anos de 1990” (ASSIS; VALDO; VAZ, 2021, p. 106).

Rocha (2014) produziu um levantamento das publicacdes e producdes que

envolvem a tematica étnico-racial no Servigo Social entre os anos 2001 e 2013, tendo

5 A nomenclatura se referia a Associacédo Brasileira de Escolas de Servigco Social, somente em 1996
h& uma mudanca de nome, que passa a ser Associa¢éo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social (ABEPSS). Ver Histéria ABEPSS: < http://www.abepss.org.br/historia-7>.
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Sociais (CBAS) e nos Encontros Nacionais de Pesquisadores em Servico Social
(ENPESS). A autora também analisou a forma que a tematica étnico-racial € abordada
nas publicacdes das revistas Inscrita e Temporalis, produzidas pelo Conselho Federal
de Servico Social (CFESS) e Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa de Servico
Social (ABEPSS).

Diante de tal pesquisa a autora alerta para a auséncia ou inexpressivas
producdes que envolva a tematica étnico-racial, em relacdo ao volume total de
publicacdes apresentadas. Embora tenha avancado nos ultimos anos, constatou-se
que “no universo de 4.728 trabalhos apresentados nos cinco CBAS, apenas 59
discorreram sobre racga/etnia, o que representa apenas 1,2% de toda a produgao”
(ROCHA, 2014, p.144).

Na mesma perspectiva, Rocha (2014) discorre sobre as producdes
apresentadas nos Encontros Nacionais de Pesquisadores em Servico Social
(ENPESS) entre os anos de 2000 e 2012 relativas ao tema raca/etnia. A autora aponta
que embora venha em sentido crescente, o numero de producdes apresentadas sobre
o tema étnico-racial ainda é infimo em relagdo ao volume total de publicacdes. A
tematica étnico-racial ocupa 1,2% do volume total de publicacées nos ENPESS entre
0s anos de 2000 e 2012.

Passo dado, Rocha (2014) adentra as publicacbes da revista Inscrita e
Temporalis, produzidas pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa de Servico Social (ABEPSS),
respectivamente.

No que tange a revista Inscrita, produzida pelo CFESS, a autora observa que
desde que foi lancada sua primeira publicagdo no ano de 1997 até o ano de 2012, em
um universo de 125 artigos publicados pela revista, a tematica étnico-racial é
apresentada apenas em dois artigos, correspondendo 1,6%. De mesma forma, a
revista Temporalis, em 13 anos de publica¢cdes, apenas dois artigos foram publicados
referentes ao tema étnico-racial, correspondendo 0,74% do total de publicacoes.

Em relacdo as entidades da categoria, € importante salientar que no ano de
2003 houve a Campanha Nacional do Conjunto CFESS/CRESS de Combate ao
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Servico Social Mudando os Rumos da Histéria foi uma iniciativa que significou um
chamado a categoria profissional a sensibilizacdo acerca do racismo na sociedade
brasileira.

No ano de 2010, o debate sobre as politicas de acbes afirmativas para a
populacdo negra foi pauta no 39° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.
Naquele momento, “a categoria deliberou pela defesa das politicas de agao afirmativa
como importante estratégia de luta contra a discriminagdo e a desigualdade racial”
(ROCHA, 2014, p. 169). Vale ressaltar que no ano de 2010 ¢é instituido no Estado
brasileiro o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir & populacao negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminacéo e as demais formas de intolerancia
étnica.

Neste mesmo ano, a ABEPSS instituiu o Grupo Temético de Pesquisa “Servigo
Social, Relagdes de Exploracdo/Opressdao de Género, Raca/Etnia e Sexualidades”,
com o intuito de ampliar a produgcéo académica que envolva tais temas. Entende-se
tal movimento como uma apreenséo da entidade de que havia uma lacuna entre as
formulacbes tedricas do Servico Social que abordavam as relagdes sociais e as
relacdes raciais estruturadas na sociedade brasileira.

O 42° Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS, ocorrido no ano de 2013,
avancou em deliberac¢des que envolviam a temética étnico-racial, com o indicativo de
gue acdes antirracistas passam a fazer parte da agenda permanente do conjunto.
Destaca-se a deliberacéo a respeito do acompanhamento critico de debates sobre as
politicas para a juventude negra, bem como o posicionamento da categoria contra o
genocidio/exterminio da juventude negra e contra a reducéo da maioridade penal.

A partir do estudo feito por Rocha (2014) entre os anos de 2001 a 2013,
realizou-se uma pesquisa documental a partir de documentos constituidos pela
categoria. Uma pesquisa exploratoria que objetivou apresentar marcos considerados
importantes da categoria frente ao debate étnico-racial.

O 44° Encontro nacional do conjunto CRESS/CFESS, no ano de 2015, aponta

0 posicionamento do Servigo Social em consonancia com 0S movimentos negros.
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contra o Genocidio do Povo Negro, convocada pelo “Reaja ou Sera Morto, Reaja ou
Sera Morta” e um chamado a categoria para a participacdo na Marcha Nacional das
Mulheres Negras (MNMN), que aconteceram neste mesmo ano.

Neste congresso houve a aprovacdo de uma mocao de apoio e solidariedade
a luta travada pelo Movimento de Estudantes de Servigo Social contra o processo de
perseguicdo politica e agdes racistas impetradas dentro da Unifesp - Campus Baixada
Santista. Fato que chama atencdo dada a conjuntura de uma maior insercao de
sujeitos negros na universidade publica com a instituicdo da chamada “Lei de cotas”®
no ano de 2012, quando se observa uma mudanca de perfil nas fileiras de graduandos
das Universidades e Institutos Federais do Brasil.

Segundo pesquisa da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicoes
Federais de Ensino Superior (ANDIFES) e do F6rum Nacional de Pré-Reitores de
Assuntos Estudantis (FONAPRACE) que analisou o Perfil Socioeconémico e Cultural
dos Estudantes das Universidades Federais Brasileiras, a partir do ano de 2003, “nota-
se um crescimento da participacéo de pardos e pretos e uma diminuicéo dos brancos,
que eram 59,4% dos estudantes e passaram a ser 43,3% em 2018” (ADIFES, 2019,
p. 33).

Outro fato importante foi a aprovacdo da mocéao contra o retrocesso na Politica
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial, circunstanciada pelo iminente
rebaixamento do status de ministério da Secretaria Especial de Politicas de Promocéao
da lgualdade Racial da Presidéncia da Republica (SEPPIR/PR). Estando o Servico
Social em consonancia com 0s movimentos negros, que se articulavam para garantir
o status de ministério para a SEPPIR, no objetivo de garantir a execucao das politicas
publicas para promocéo da igualdade racial.

No ano de 2016, o CFESS apresentou uma série de cadernos intitulados
Assistente social no Combate ao Preconceito. Com o tema Racismo, o Caderno n.03

condensa uma série de textos que propde um didlogo com os profissionais de Servi¢o

6 Lei N. 12.711/12 que disp8e sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais
de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias, onde 50% do total de vagas deverdo ser
reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per
capita.
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Social, desmitificando 0s preconceitos raciais, problematizando suas origens e
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fundamentos historicos. Constata-se um chamado a categoria para a reflexdo sobre
as formas de producéo e reproducao do racismo no Brasil. Ou seja, “chamando a
categoria a responsabilidade ética na defesa do projeto ético-politico” (CFESS, 2016,
p. 05).

O 46° Encontro do conjunto CFESS/CRESS, no ano de 2017, teve como
destaque a aprovacdo da Campanha de Gestdo 2017-2020 com a tematica
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo. O encontro aprofundou suas
deliberacbes em referéncia ao combate ao racismo. Destaca-se, além da aprovacéao
da campanha, o apontamento de que seja garantida a pauta étnico-racial como
prioridade no 2° Seminario Nacional de Direitos Humanos do conjunto.

A campanha de gest&o Assistentes sociais no Combate ao Racismo, do triénio
2017-2020 foi de grande importancia e um marco significativo da categoria, e ilustrou
um amadurecimento do conjunto CFESS/CRESS em torno da relevancia e urgéncia
de se ter a tematica étnico-racial no centro dos debates das relacdes sociais
brasileiras.

A campanha delimitou a concepcdo de Questdo Etnico-Racial acumulada
conjuntamente e defendida pela categoria. Demarca o Servi¢co Social se apropriando
da existéncia e reproducdo, em grande escala, do racismo estrutural no Brasil, e que

este se expressa em multiplas dimensdes da vida social. Aponta que,

[...] como parte das vivéncias associadas as expressdes da “questao social”
no pais, o racismo precisa ser discutido, refletido e, sobretudo, combatido —
nunca negado, pois negar sua existéncia significa aceitar a ideologia do
embranquecimento, propagada pela burguesia, e desconsiderar a luta de
resisténcia do povo negro” (CFESS, 2020, p. 08).

O CFESS (2020) entende que a campanha Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo foi responsavel pela aproximacdo da categoria a diversas entidades e
movimentos negros nacionais, e que através da campanha em articulagdo com os
CRESS, houve um bom alcance da tematica as assistentes sociais do pais. E
importante salientar que o conjunto compreende que a campanha ultrapassou o0s

limites do CFESS/CRESS, adentrando-se outras entidades que representam a
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profissdo como Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS) e a Executiva Nacional de Estudantes de Servi¢o Social (ENESSO). Como
resultado expressivo, no campo da pesquisa e formacéo, observa-se que foi ampliado
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o volume de producdes académicas, publicacdes, disciplinas e acdes politicas
relacionadas ao tema da Questdo Etnico-Racial, nos cursos de graduacéo e pos-
graduacéo em Servico Social (CFESS, 2020, p. 09).

No ano de 2018, 0 47° Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS avangou
na defesa e propagacdo dentre a categoria da campanha Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo. O encontro teve como marca principal a Carta de Porto Alegre,
onde a categoria reitera a "defesa intransigente dos direitos humanos e a recusa do
arbitrio e do autoritarismo”, um dos principios do Codigo de ética do/a Assistente
Social que esta intrinsecamente vinculado ao combate ao racismo.

Diante de tal conjuntura, e com objetivo de contribuir e direcionar o debate
sobre a Questdo Etnico-Racial na formacdo e no trabalho profissional das/os
assistentes sociais, no ano de 2018 a ABEPSS estabeleceu os Subsidios para o
debate sobre a Questdo Etnico-Racial na formacéo em Servico Social.

O 48° Encontro do conjunto CFESS/CRESS, no ano de 2019, teve como
destaque na tematica étnico-racial, o indicativo de que através de dados enviados por
22 CRESS e o0 CFESS, foram alcancadas em mais de 50% as deliberacdes relativas
ao tema étnico-racial indicadas no congresso anterior.

No ano de 2020, devido a pandemia mundial do novo Coronavirus (COVID-19)
e a impossibilidade de encontros presenciais, a articulacdo nacional de assistentes
sociais aconteceu de forma virtual em formato de plenéaria. Na Plenaria Nacional do
conjunto CFESS/CRESS do ano de 2020 destaca-se, enquanto avancos do Servi¢co
Social na temética, deliberacdes que indicaram que o Servigco Social se organize
politico e metodologicamente para o combate ao racismo.

No ano de 2020, em um movimento de articulagdo entre assistentes sociais
negros e negras de todo pais, foi criada a Frente Nacional de Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo. Tal articulacdo foi pensada com o objetivo de atingir diversos
espacos da categoria, fortalecendo a pauta antirracista através de acfes na formacéo

e exercicio profissional do Servico Social. Em sua carta de principio, a frente aponta
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sobre a necessidade de articulacdo e envolvimento de assistentes sociais negras e

negros junto as entidades representativas da profissdo, para que se consolide o

debate étnico-racial em suas instancias deliberativas.
3 CONCLUSAO

Ao longo desse artigo foi realizado um breve apanhado histérico dos caminhos
percorridos pela categoria profissional de assistentes sociais para que se coloque 0
combate ao racismo no centro do debate politico e a Questdo Etnico-Racial como
elemento fundamental para compreensédo da Questdo Social e suas expressfes na
contemporaneidade.

Entende-se que foram caminhos e percal¢os, galgados por assistentes sociais
negros e negras, que ao longo dos tempos se posicionaram firmemente na luta
antirracista, colocando como central a percepcao de que para desvelarmos a Questao
Social brasileira é imprescindivel a compreensdo sistematica da estrutura racista
desse pais.

Observa-se que sdo caminhos duros, fundados sob determinacdes histéricas,
acumulo tedrico e articulagBes politicas, que se avolumam no ano de 2010, junto a
conjuntura de avan¢os nas pautas e lutas histéricas dos movimentos negros
brasileiros, que naquela conjuntura se materializam enquanto politicas publicas que
visam a igualdade racial. Uma caminhada de lutas que aponta para o enriguecimento
tedrico-politico e desvelar da Questdo Etnico-Racial brasileira enquanto elemento
fundamental e estratégico para que se materialize o projeto profissional firmado pelo
Servigo Social. Um movimento que reafirma e fortalece a direcdo social marxista da
categoria.

De certo, sao desafiantes e longos caminhos a serem percorridos quando se
busca por igualdade racial, observados os limites que perpassam toda a estrutura
social e institucional brasileira, estando o Servi¢o Social inserido neste contexto.

Acredita-se que para uma formacdo qualificada e de perspectivas
emancipatorias seja fundamental a inclusdo da tematica étnico-racial e o desvelar da

Questdo Etnico-Racial na formac&o profissional em Servico Social, de forma que
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perpasse os trés ndcleos de fundamentacédo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS
de 1996.

O projeto profissional defendido pelo Servigo Social se potencializa quando em
suas pesquisas e producbes adentra as Questbes Etnico-Raciais brasileiras, quando
a categoria profissional de assistentes sociais se coloca em articulagdo com os
movimentos negros e materializa em suas a¢fes concretas e construcdes teoricas
questdes que perpassam as estruturas da totalidade social e da prépria categoria.

Saudamos todas e todos assistentes sociais que abriram caminhos para que
estejamos hoje debatendo a Questdo Etnico-Racial em nossas formulacées.

Reverberando a insignia “nossos passos vém de longe”, seguiremos.
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