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CARREIRA DOCENTE E EDUCACAO ESPECIAL: cenarios e desafios da
remuneracao docente nas regides Norte e Nordeste do Brasil.

Marcia Maria dos Santos?

RESUMO: Esse estudo tem o objetivo de analisar um aspecto
da remuneracao docente, qual seja: as vantagens pecuniarias,
destinadas aos docentes que atuam na Educacéo Especial das
regibes norte e nordeste do Brasil. Considerando o cenario
marcado por assimetrias e desafios, seja do porto de vista das
politicas de valorizagdo docente, como também, na
apresentacdo de maiores indices de desigualdades
educacionais, exclusdo social e financeira, onde o0s
investimentos para educacéo estdo cada vez mais escassos.
Assim, o estudo se caracteriza como pesquisa documental, na
gual, recorremos aos PCCR estaduais vigentes das referidas
regides na tentativa de mensurar o cenario de valorizacdo
docente para os profissionais em questdo. Os resultados
indicam que, a carreira e remuneracdo nas regides Norte e
Nordeste do Brasil, precisam estar mais especificadas, para
entdo, mensurar algum aspecto da valorizagédo docente.

Palavras-chave: Politica de valorizacdo docente. PCCR das
regies Norte e Nordeste. Educacao Especial.

ABSTRACT: This study aims to analyze an aspect of teacher
remuneration, namely: the pecuniary advantages, aimed at
teachers who work in Special Education in the North and
Northeast of Brazil. Considering the scenario marked by
asymmetries and challenges, whether from the point of view of
teacher valuation policies, as well as the presentation of higher
levels of educational inequalities, social and financial exclusion,
where investments in education are increasingly scarce. Thus,
the study is characterized as a documentary research, in which,
we resorted to the current state PCCR of those regions in an
attempt to measure the scenario of teacher appreciation for the
professionals in question. The results indicate that careers and
remuneration in the North and Northeast of Brazil need to be
more specified, in order to measure some aspect of teacher
appreciation.

Keywords: Teacher valuation policy. PCCR of the North and
Northeast regions. Special education.

1 INTRODUCAO

A Constituicio Federal de 1988 no seu Art. 206 estabelece novos cenarios para
0 processo de valorizacdo do magistério publico. A valorizagéo dos professores esta
entre um dos principios com base nos quais a educagéo escolar deve ser oferecida,

“garantindo planos de carreira para 0 magistério publico, com piso salarial profissional
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e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos” (DUTRA JUNIOR
et al 2000, p. 16).

Segundo Franca e Gemaque Rolim (2015) o conceito de valorizacdo do

magistério perpassa pelas consideracdes das condi¢cbes objetivas e subjetivas, que

abrange:

Nas objetivas: O regime de trabalho; piso salarial profissional; carreira
docente com possibilidade de progressao funcional; concurso publico de
provas e titulos; formacéo e qualificagcéo profissional; tempo remunerado para
estudos, planejamento e avaliacdo, assegurado no contrato de trabalho, e
condicdes de trabalho, ja as condicbes subjetivas se refere ao
reconhecimento social, a auto realizacdo e a dignidade profissional
(FRANCA; GEMAQUE ROLIM, 2015, p. 90).

Esse estudo, € um recorte da dissertacdo de mestrado sob o titulo: Carreira
docente e Educacdo Especial: analise dos Planos de Cargos, Carreira e
Remuneracdo das redes de ensino publico estaduais do Brasil, pertencente ao
Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do Amapa
(PPGED/UNIFAP).

Dessa forma, apresentamos o0s resultados de apenas um aspecto da
remuneracao docente, a qual se refere as vantagens pecuniarias. Faz-se necessario
comentarmos sobre o conceito de remuneracdo como um elemento que compde a
totalidade dos aspectos que envolvem os salarios destinados aos funcionarios
publicos, nesse caso, dos professores do magistério publico da Educacédo Basica que
atuam na Educacéo Especial.

Assim, segundo Dutra Junior et al (2000) definem a remuneragao como, “[...] 0
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei. No conceito tradicional, distingue-se de vencimento pela
inclusdo dos acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor’. (DUTRA JUNIOR et
al, 2000, p. 215). Nessa dire¢do, as vantagens pecuniarias se referem ao valor
acrescido ao vencimento constituido de indenizagles, gratificacbes e adicionais
(DUTRA JR et al, 2000, p. 216).

Entdo, com a devida compreensdao de que a remuneracao representa, 0
vencimento basico, as vantagens pecuniarias, na forma das gratificacOes
permanentes ou temporarias que compde os recebiveis mensais dos professores em

geral e, em especial, aquele foco desse estudo, como mostraremos posteriormente.
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Dessa forma, utilizaremos apenas parte da remuneracao para as analises nos

PCCR, nesse caso as vantagens pecuniarias destinadas aos docentes da Educacao
Especial que atuam nas regides Norte e Nordeste do Brasil devido as assimetrias
geograficas, sociais, educacionais e econdémicas. Dito isso, apresentamos a seguinte
questdo: de que forma estdo descritas as vantagens pecuniarias, porventura
destinadas aos docentes da Educacéo Especial nos PCCR vigentes de cada Estado
das regides em destaque?

O cenério de trabalho e emprego das regides Norte e Nordeste no ultimo
trimestre de 2020, de acordo com a PNAD continua (IBGE, 2021), apresentaram
indices de desocupacédo de 14,8% para regido Norte e de 18,6% para o Nordeste,
com taxa de crescimento de 2,4% e 1,4% respectivamente, essas as taxas sdo as
maiores desde de 2012, dados que se diferenciam bastante das outras regides do
pais. Nesse sentido, os indices de trabalhadores que vivem na informalidade mostram
uma tendéncia que vem se consolidando a cada dia onde uma parcela da populagéo
se apresenta sem garantias trabalhistas.

Sob o aspecto dos indices educacionais, Norte e Nordeste lideram os maiores
indices, pois a universalizacdo da Educacdo Basica nessas regides se mostra com
enormes desafios, na primeira regido geografica, o distanciamento entre os setores
urbanos e rurais é possivel perceber pelas bacias hidrogréaficas, onde os rios séo as
estradas de acesso as escolas, tanto pequenas como de grande porte. Ja no
Nordeste, 0 acesso as escolas se d4 em grande maioria por via terrestre, entretanto,
€ perceptivel a dificuldade de deslocamento devido as mas condi¢cdes de estradas e
vias nas mais diversas cidades.

Certamente, esses fatores provocam impacto direto no desenvolvimento
educacional de milhares de criangas na faixa etaria de 06 a 17anos, que deixam de ir
a escola. Segundo o IBGE (PNAD, continua 2019), a taxa de analfabetismo da regido Norte
foi de 7,6 % e da regido Nordeste foi de 13,9% em 2018, demonstrando a mais alta do pais.

Nesse sentido, se percebe a auséncia de politicas educacionais que venham
mensurar a diminuicdo desses problemas regionais. A partir desse cenario, ha que se
questionar se ha possibilidade de valorizar os docentes da Educacgéo Especial
proporcionando vantagens pecuniarias em sua remuneragao?

Dessa forma, o estudo esta dividido em uma secdes e subsecdo, além desta

introducé@o e consideracfes finais. Na secdo, discorremos sobre a valorizacdo do



16.19

NOV/2021

AMBIENTE
VIRTUAL

“TRABALHO ALIENADO,
'DESTRUICAO DA NATUREZA E

CRISE DE HEGEMONIA

 Consciéncia de Classe e Lutas
 Sociais na Superagao da Barbarie

P" 4
Y0 W SRS

1 temgﬁjgnal
n o _ e
Politicas Pl‘i]lluas ,,

magistério no contexto das politicas de valorizagdo docente e na subsecao,
analisamos a Carreira e Remuneracdo a partir das vantagens pecuniarias
contempladas nos PCCR dos estados das regides Norte e Nordeste do Brasil no
sentido de identificar perspectivas de valorizacdo nesse instrumento com status quo

de promover a melhoria da carreira docente, com foco na Educacéo Especial.

2 Valorizacdo do Magistério: a carreira no contexto das politicas de valorizacao
docente, algumas ponderagoes.

De acordo com Franca e Gemaque Rolim (2015) a valorizacdo do magistério
publico da educacéo basica se formaliza a partir da nova estrutura juridica para o
financiamento da educacéo tendo como marco a Constituicdo Federal de 1988 e as
reformas educacionais ap6s a década de 1990. Valorizar o professor tornou-se pano
de fundo das politicas, em destaque neste momento, devido a varios fatores que
tinham a pretenséo de fomentar a qualidade no ensino publico no Brasil. Sobre estes
fatores pode-se destacar a valorizagdao do magistério “tanto pelo aspecto da formacéo,
quanto pelo concurso publico obrigatério para todos os entes federados” (FRANCA,;
GEMAQUE ROLIM, 2015, p. 87).

A partir das reformas educacionais desencadeadas nos anos de 1990, a
formacdo e o trabalho docente vém sofrendo inUmeras mudancas devido a crise
estrutural pela qual passa a formacdo, a profissdo docente e a escola publica
(EVANGELISTA, 2009). Tais mudancas estdo abarrotadas de criticas por
contribuirem para uma tragédia que envolve a formacdo aferindo inumeras
consequéncias negativas para a atuacao docente (SHIROMA et al, 2017).

Nessa direcdo, Gutierres et al (2013), no relatorio desenvolvido pela Forca-
Tarefa sobre Planos de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magistério (FT-PCCR)?,
analisam os principais aspectos da configuracdo da carreira em 12 estados brasileiros
e suas respectivas capitais evidenciando a politica de fundos (FUNDEF e FUNDEB),
seguida nacionalmente desde 1998 e as implicacfes dessas configuracdes para a
remuneracao do Magistério.

2 Trata-se da pesquisa nacional desenvolvida pelo observatdrio da remuneragdo docente, financiada
pela CAPES, com titulo: “Pesquisa Nacional: remuneracao de professores de escolas publicas de
Educacéo Basica: configuragdes, impasses, impactos e perspectivas”.
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Para montar o quadro analitico da pesquisa, 0s autores utilizaram documentos
normativos, outras fontes documentais, como: contracheque dos professores, 0s
estatutos e planos de carreira dos estados em estudo, como também, um importante
documento da UNESCO/1966 que tinha o intuito de estimular a valorizagéao
necessaria ao profissional docente a partir da aprovacdo do documento
“Recomendacdo da OIT/UNESCO?® relativa ao estatuto dos professores”
(GUTIERRES et al 2013, p. 07).

A partir dessas recomendacgbes, podem-se constituir elementos para a
definicdo de indicadores sobre valorizagdo docente que, segundo 0s autores, seriam

importantes para a definicdo e criacdo de politicas para esta area, como:

Preparacdo para a profissdo docente e aperfeicoamento dos professores
(indicador de formacéo inicial e continuada); emprego e carreira
profissional e direitos e deveres dos professores (indicador de acesso e
progressdo na carreira); condigfes favoraveis para um processo eficaz de
ensino-aprendizagem (indicador de condi¢cbes de trabalho docente); e
remuneracdo dos professores (indicadores de salario e remuneragcdo
(GUTIERRES et al 2013, p. 07- 08).

Assim, as recomendacdes da OIT/UNESCO (1966) serviram de base para as
leis nacionais e para o trabalho dos professores em sala de aula. Desta forma
forneceram um conjunto de elementos internacionais como referéncia para as
discussodes e acordos entre professores e gestores em seus paises. Assim, “aspectos
em relacéo a valorizacdo docente comeca a ter destaque a partir de instrumentos que
venham subsidiar a carreira mensurando em nivel profissional, social, ético e material”
(GUTIERRES et al 2013, p. 07).

Nesta perspectiva, percebeu-se que do ponto de vista legal a elaboracéo dos
planos de carreira e remuneracdo dos professores se configuram como um
instrumento que pode estimular a valorizagéo da carreira docente e que este também

pode se constituir como um elemento para o favorecimento de uma educacao de

8 Como iniciativa pioneira de ambito internacional visando estimular a “valorizagdo devida” ao
profissional docente, dada a relevancia de seu papel para a qualidade da educac¢éo, em 5 de outubro
de 1966 em uma conferéncia especial intergovernamental convocada pela UNESCO em Paris, em
articulagao com a OIT, foi aprovado o documento “Recomendagao da OIT/UNESCO relativa ao Estatuto
dos Professores [...]". As recomendagdes contidas nesse documento foram concebidas para servir de
base para as leis nacionais e para as praticas dos professores. Fornecem um quadro internacional de
referéncia para as suas discussfes e negociagbes com professores e suas organizacdes em seus
paises (GUTIERRES et al 2013, p. 07).



16.19

NOV/2021

AMBIENTE

VIRTUAL

...........

ume#&'a‘.‘i'i‘snal
Politicas Plib uas

qualidade (BARBOSA, 2011). Entretanto, esse discurso que compde o corpo das
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legislacbes ndo se materializa pois é constituido dentro do cenario das politicas
neoliberais.

Neste sentido, os seus salarios sdo concebidos em func¢édo da produtividade,
onde uma dada producdo marginal corresponde a uma renda marginal, compondo a
justificativa da teoria do capital humano, onde, em uma relacdo social, os
trabalhadores sao tratados como maquinas enquanto fatores de producédo tém a
responsabilidade de produzir um valor predominantemente econémico (FRIGOTTO,
2001).

Nas analises de Gatti e Barreto (2009), no que se refere a valorizacdo do
trabalho docente, alguns pontos devem ser considerados para que de fato os
professores sejam valorizados. A esse respeito, as autoras destacam o cuidado com
a formacdo na graduacdo; a existéncia de concurso publico para o ingresso na
carreira; a regulamentacao da carreira ainda no estagio probatorio, como ja consta em
alguns planos; politicas de formacdo continuada; acbes em relacdo a
profissionalizacdo docente que evidenciem melhorias nas perspectivas de carreira e
alteracdo no imaginario coletivo em relagdo a profissdo docente, tanto na sociedade,
como entre os préprios professores e ainda os diferenciais nos planos de carreira
encontrados, que ndo mostram a possibilidade de elevacao na carreira sem deixar a
sala de aula.

Nesse ponto de vista, a valorizacdo docente expressa no PNE nao contempla
caracteristicas de realizacao profissional plena para os trabalhadores da educacao,
devido ao modelo o qual foi construido. Na construcdo do PNE 2014-2024,
primeiramente a sociedade civil foi organizada, ouvida e registrado os seus apelos.
Em segundo momento, houve uma desestruturacdo do que ja havia sido definido.
Com isso, o texto se apresenta fragmentado atendendo aos interesses de poucos,
evidenciando as relacdes de poder dos envolvidos na organizacdo do texto
(HYPOLITO, 2015).

Jacomini e Penna (2016) analisam a valorizacdo docente a partir dos planos de

carreira de 12 estados da federacdo* incluindo as suas respectivas capitais, sendo

* Para/Belém, Roraima/Boa Vista, Paraiba/Jodo Pessoa, Rio Grande do Norte/Natal, Mato
Grosso/Cuiaba, mato Grosso do Sul/Campo Grande, Sdo Paulo/Sdo Paulo, Minas Gerais/Belo
Horizonte, Rio Grande do Sul/Porto Alegre, Santa Catarina/Floriandpolis, Parana/Curitiba.
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analisados 24 planos de carreira com o objetivo de perceber a forma de ingresso e a
formacdo minima exigida para o exercicio da profissdo, a composi¢cao da jornada de
trabalho, a progressdo na carreira e 0s incentivos para a formacao continuada,
aspectos quanto a promocéao do desenvolvimento profissional.

Os resultados assinalaram que quanto a forma de ingresso todos os estados
pesquisados ja cumprem a legislacdo (Lei n. 11.738/ 2008. Lei do PSPN). Esse
guesito garante a impessoalidade e a objetividade, e ainda, permite a estabilidade no
emprego (JACOMINI; PENNA, 2016, p. 11).

Quanto a formacao minima para ingresso na carreira do magistério, a pesquisa
destacou que a maioria dos planos investigados cumpre as determinacfes da
"LDB/1996 que prevé formacdo em nivel superior, curso de licenciatura, sendo
admitida a formagdo em nivel médio na modalidade Normal, para lecionar na
Educacéo Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental” (JACOMINI;
PENNA, 2016, p.11)

Dessa forma, ao abordar o trabalho, carreira e a valorizacdo docente na
conjuntura das politicas neoliberais ndo se pode negar que esse trabalho foi e €, ao
longo da historia, transformado em mercadoria, onde € determinado pela quantidade
de trabalho materializado em valor de uso, vivenciando os processos de alienacgéo,
sem que sejam observadas as condicbes em que o docente trabalha e se constitui
enquanto trabalhador (MARX, 2004).

Destaca-se o papel da educacdo como uma ferramenta que pode proporcionar
o desmonte da l6gica que aliena e autorregula a consciéncia dos trabalhadores em
torno do capital. Entretanto, no atual sistema, sob a légica das reformas educacionais
que a partir das prerrogativas e determinagcdes dos organismos internacionais para 0s
paises do terceiro mundo, incluindo o Brasil, ditam as regras para a concessao de
capital financeiro sob o ponto de vista do desenvolvimento econdémico.

Por conseguinte, para colocar em pratica esse projeto de sociedade que vive
de lucros, esmagam-se as lutas da classe trabalhadora que prima por direitos
conquistados. Se hoje o que se observa no bojo das politicas neoliberais para
educacdo sao as mudancas nas formas de ensinar, a intensificagéo,

responsabilizagdo pelo fracasso escolar e desvalorizacdo da carreira docente é
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porgue em nenhum momento as politicas foram criadas no sentido de conceder a

devida valorizacdo que os trabalhadores necessitam.

A materialidade das legislacdes sobre carreira docente caminha a passos
lentos, nos trinta anos da Constituicdo Federal de 1988, vinte e trés anos da LDBEN,
nos onze anos da Lei do PSPN (Lein. 11.738/2008) pouco se tem avancado na prética
para implementar uma politica de verdadeira valorizacdo do magistério que
contemplem todas as categorias que ali atuam. O que se observa sdao medidas
incipientes para se efetivar um projeto de Estado que envolva toda a classe
trabalhadora da educacéo.

2.1 Carreira e Remuneracao: vantagens pecuniarias nos PCCR dos estados das
regides Norte e Nordeste

Os Planos de Carreira dos Estados brasileiros como um dos elementos das
politicas de valorizagdo, tem a necessidade de serem implantados de acordo com as
diretrizes da resolucdo do CNE/CEB n. 02/2009 que fixa as diretrizes nacionais para
0s PCCR dos profissionais do Magistério, em conformidade com a Lei n. 11.738/2008
e, com o Plano Nacional de Educacao(PNE, 2014-2024) no sentido de estimular a
melhoria da qualidade de vida de todos os professores e a carreira docente apresente
atrativos de permanéncia.

Sobre o tipo de vantagens recebidas pelos docentes, Nascimento et al (2017)
apresentam dois tipos, das quais identificam como as de natureza global e outras
condicionadas. Entédo, “as globais sdo pagas a todos os servidores publicos sem
necessitar de uma situacdo especifica [...]. J& as vantagens condicionadas sao
aguelas pagas a alguns docentes que estdo em situacéo especifica” (NASCIMENTO
et al, 2017, p. 238).

Dessa forma, a gratificacéo relativa aos professores da Educacao Especial esta
atrelada as vantagens condicionadas, devido ao trabalho especifico com alunos com
necessidades especiais. Assim, segue as analises a partir dos elementos citados
anteriormente e os percentuais devido a referida vantagem nos PCCR das regifes

Norte e Nordeste.

Quadro 1 — Regido Norte: Vantagens pecuniarias para professores da Educacao Especial previstas nos PCCR
(vigéncia-2019)
VANTAGEM

UF PCCR PECUNIARIA DESCRITOR PERCENTUAL/VALOR
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Lein.
67/1999

Gratificagéo pelo
exercicio do
magistério com
alunos especiais

Art.18/c. Pelo exercicio de
docéncia com alunos portadores
de necessidades especiais.

De 5% a 15%

AP

Lein.
0949/2005

Art. 37
Il Gratificagéo de
Ensino Especial

Art. 37/II- Devida aos professores
e pedagogos do quadro
Permanente de pessoal do Estado
gue desempenham suas funcdes
em regéncia de classe e
atendimento pedagégico
exclusivamente aos portadores de
necessidades  especiais  nos
centros especializados ou nas
unidades de ensino da secretaria
de Estado da Educagdo ou
conveniadas.

Art. 37 /11 —
10% sobre o vencimento
basico

AM

Lein.
3951/2013

PA

Lein.
7.442/2010

Art. 32-
Gratificagdo do
Magistério

Art. 32.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de
gue trata o caput desse artigo sera
paga no percentual de 50% para o
professor da Educacéo Especial.

Art. 32.
Paragrafo Gnico. 50% (sobre
0 vencimento base)

RO

Lein.
680/2012.

Art. 77- 1I-
a) Gratificacéo de
atividade docente;

Art. 77- 11-

Concedida aos professores pelo
efetivo exercicio da docéncia no
Ensino Fundamental ao Ensino
Médio, desde que cumpram as
jornadas de trabalho estabelecidas
no art. 74 desta Lei, incluindo os
profissionais que atuam nas Salas
de Recursos;

Anexo V-
R$= 280,00

Art. 77- 1I-
f) Gratificacéo de
Ensino Especial

Art. 77- 11-

Concedida aos professores,
preferencialmente, com formacgéo
na é&rea, pelo exercicio da
docéncia em salas de Ensino
Especial, desde que devidamente
comprovada a sua lotagdo nestas
salas.

Art.77 - 11- f)
20%
(sobre o vencimento)

Art. 77-11
h) gratificacdo de
professor
Bilingue-LIBRAS

Art. 77-11

Concedida aos professores do 1°
ao 5° ano do E.F, desde que
devidamente habilitados e aptos
ao exercicio simultaneo de
docente e interprete bilingue-
LIBRAS, e aos professores que
atuam do 6° ao 9° ano do E.F e no
Ensino Médio nas Salas Bilingues,
de acordo com o Decreto Federal
n. 5.626/2005, desde que ministre
no minimo 03 (trés) disciplinas,
condicionadas a existéncia [...] de
alunos com deficiéncia auditiva

Art. 77-11
R$= 400,00
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Anexo IX
Gratificagdo  por
Incentivo a Anexo l?( Art. 34
. o Concedida aos docentes
Lei n® Docéncia pelo o . R$ 732,00
RR . qualificados a prestar atendimento
892/2013 Atendimento NP (corresponde ao mesmo
. aos estudantes com deficiéncia na
Educacional . e valor da GID).
o sala de recursos multifuncionais.
Especializado
(GIDAE)
TO Lei n°
2859/2014

Fonte: Elaborado pela autora, com base em Acre (1999); Amapa (2005); Amazonas (2013); Para (2010); Rond6nia
(2012); Roraima (2013); Tocantins (2014).

O Quadro 1 apresenta as vantagens pecuniarias destinadas ao professor da
Educacao Especial nos PCCR dos Estados da Regido Norte. Destacamos os PCCR
gue contemplam os referidos elementos que compde a remuneragao, sendo eles: o
Acre (1999) determina gratificacdo pelo exercicio do magistério com alunos especiais,
a variacdo percentual vai de 5% a 15%. O Amapda (2005) determina 10% sobre o
vencimento basico como vantagem pecunidria para o professor que atua na educacéo
especial. No Para (2010), a denominacéo de gratificacdo do Magistério estabelece
50% sobre o vencimento béasico. Em Rondénia (2012), o docente da Educacgéo
Especial recebe duas vantagens, as quais sao: gratificacdo de atividade docente no
valor fixo de R$ 280,00, gratificacdo de Ensino Especial com percentual de 20% sobre
0 vencimento basico e gratificacdo de professor Bilingue-LIBRAS no valor de R$=
400,00 (Quatrocentos Reais). J& em Roraima (2013), Gratificacdo por Incentivo a
Docéncia pelo Atendimento Educacional Especializado (GIDAE) é de R$732,00 que
corresponde ao mesmo valor destinado a gratificacéo de incentivo a docéncia (GID)>,
se faz necessario destacar, que o valor fixado de gratificacdo para os docentes da
Educacdo Especial no PCCR de Roraima(2013), tera reajuste automatico e com o
mesmo indice aplicado aos reajustes dos vencimentos da carreira de magistério da
educacédo Basica e da carreira de Magistério da Educacao Indigena, seguindo critérios
da GID (RORAIMA,2013). Os PCCR do Amazonas (2013) e Tocantins (2014) nao
contemplam a referida vantagem.

Em seguida apresentamos o0 quadro 2, com as vantagens pecuniarias
destinadas aos docentes da Educacao Especial nos PCCR dos estados da regiao

Nordeste.

5 A GID tem reajuste automatico e com o mesmo indice aplicado ao reajuste dos vencimentos da
carreira de magistério da Educacéo Basica e da carreira do Magistério da Educagédo Basica Indigena
(RORAIMA, 2013).
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Quadro 2 — Regido Nordeste: Vantagens pecuniérias para professores da Educacéo Especial previstas nos
PCCR (vigéncia-2019)

UF PCCR VANTAGEM DESCRITOR PERCENTUAL/VALOR
PECUNIARIA
AL Lein. Art. 23- 1I- Art. 23- 1I- b) Por exercicio em Art.23- Paragrafo Unico.
6.197/2000 Gratificacdo Classe Especial As gratificagdes instituidas
de funcéo nesse artigo teréo seus
valores e condigfes de
aferimento estabelecidos
em Lei®
BA Lein. Art. 64- Art. 64- Devida aos professores do Art. 64- 20% sobre o
8.261/2002 Gratificagéo Magistério Publico estadual do vencimento base
Especial ensino Fundamental e Médio,
portadores de habilitagéo especifica
decorrente de curso [...] de 360
horas/aula, receberdo gratificagao,
enquanto estiverem na regéncia de
classe com alunos com
necessidades especiais.
CE Lein. Art. 6°- Art. 6°- Devida a professores de Art. 6°-20% sobre o
12.066/1993 | "Gratificagéo a pessoas com deficiéncia. vencimento base.
Professores
de Pessoas
com
Deficiéncia
MA Lein. Art. 34- Art. 34- 1I- Devida aos ocupantes Art. 34- 11- 104% sobre o
9.860/2013 Gratificagédo dos cargos: Professor |, Professor vencimento béasico
de atividade I, Professor Ill, Especialista em
de Magistério Educacéao | e Especialista em
Educacéo Il que estejam
desenvolvendo atividades de
educacéo especial
Art. 40- Art. 40- Devida aos servidores Art. 40 - Paragrafo Unico-
Gratificagédo integrantes do subgrupo Magistério 30% sobre o vencimento
por atividade da Educacéo Basica que atuam no do cargo de servidor.
em Educagédo atendimento a alunos de classes
Especial especiais, em salas de recursos
multifuncionais, exclusivamente nos
centros de Ensino de Educacdo
Especial e no Nucleo de educacéo
Especial da rede estadual de
ensino.
PB Lein. - - -
7419/2003
PE Lein. _ _ _
11.559/1998
Pl Lein. Art. 72 — 1lI- Art. 75- Devida aos professores (Nao especifica o
71/2006 Gratificagédo efetivamente lotados em classes percentual da gratificagao)
de Educacao especiais, salas de apoio
Especial pedagdgico especifico e salas de
recursos nos Centros Integrados e
nas unidades escolares da rede
béasica
RN Lein. _ . .
322/2006
SE Lein. -
61/2001 -

Fonte: Elaborado pela autora com base em Alagoas (2000), Bahia (2002), Ceara (1993), Maranhao (2013), Paraiba
(2003), Pernambuco (1998), Piaui (2006), Rio Grande do Norte (2006), Sergipe (2001).

6 N3o encontramos a Lei que se refere ao item.
7 Redacdo da Lei Complementar n. 14.431/2009
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O Quadro 2, apresenta os PCCR dos estados da regido Nordeste com as informagdes

do referido quesito. Assim, os PCCR que indicam vantagens pecuniarias para a
Educacdo Especial sdo os seguintes: no PCCR de Alagoas (2000) a referida
vantagem se denomina de gratificacdo de funcéo, porém, ndo especifica o valor da
gratificagcdo nesse PCCR. O PCCR da Bahia (2002) especifica a gratificacdo de
Gratificacdo Especial com percentual de 20% sobre o vencimento basico. No PCCR
do Ceara (2009) a gratificacdo se denomina de Gratificacdo a Professores de Pessoas
com Deficiéncia com percentual de 20% sobre o vencimento base. No PCCR do
Maranh&o (2013), constam dois tipos de vantagem, a Gratificacdo de atividade de
Magistério com percentual de 104% e gratificacdo por atividade em Educacédo
Especial tem percentual de 30%, ambos incidentes sobre o vencimento basico. O
PCCR do Piaui (2006) identifica gratificacdo de Educacdo Especial, porém, nao
especifica o percentual da gratificacdo. E nos PCCR da Paraiba (2003), Pernambuco
(1998), Rio Grande do Norte (2006), Sergipe (2001), ndo encontramos indicio de

vantagem pecunidria para Educacao Especial.

3 CONCLUSAO

A partir das vantagens pecuniarias apresentadas nos PCCR das redes de
ensino estaduais dos estados das regides Norte e Nordeste do Brasil, destinadas aos
docentes da Educacao Especial constatamos que, 06 (seis) PCCR ndo contemplam
as referidas vantagens, sdo: Amazonas (2013), Tocantins (2014), Paraiba (2003),
Pernambuco (1998), Rio Grande do Norte (2006) e Sergipe (2001). Nesse sentido, as
politicas de carreira vedam a valorizacdo docente do ponto de vista das vantagens
merecidas aos docentes da modalidade em estudo.

Dando continuidade, verificamos no conjunto dos PCCR, trés grupos de
analises, quais sejam: 1) gratificacdo pelo exercicio do Magistério com alunos com
deficiéncia, constando nos PCCR do Acre (1999), Bahia (2002), Maranhao (2013) e
Para (2010); 2) gratificagcdo pela docéncia na Educacdo Especial/Classe Especial ou
AEE, se verificou nos PCCR do Amapa (2005), Alagoas (2000), Ceara (1993), Piaui
(2006) e Rondbnia (2012); e 3) gratificacdo de atividade docente incluindo os
professores do AEE, constando nos PCCR do Maranhdo (2013), Rondénia (2012) e
Roraima (2013).
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Nesse sentido, percebemos que as vantagens, porventura, destinadas aos
docentes da Educacao Especial se apresentam de maneira abrangente no conjunto
dos docentes da Educacédo Basica, em pelo menos 6 (seis) PCCR. No que se refere
aos PCCR que identificam de forma especifica a referida vantagem, como gratificacéo
pela docéncia na Educacdo Especial foram encontrados apenas 5 (cinco).
Percebemos ainda, que os PCCR das regides Norte e Nordeste que melhor valorizam
em termos de vantagens percentuais para os referidos docentes se apresentam em
quantitativo de trés, quais sejam: Para (2010), com 50%, Maranh&o (2013), com 134%
(duas gratificacfes), Rondodnia (2012), com 20%, R$= 280,00 e R$= 400,00 fixo (trés
gratificacdes).

Por fim, as vantagens pecuniarias no bojo da valoriza¢do docente nas referidas
regibes em estudo apresentam-se com avancos e desafios devido a complexidade do
trabalho na Educacédo Especial. Esses se materializam a partir da luta de classes e

também, de vontades politicas num cenario de retrocessos na carreira do magistério.
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