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ACESSO A CARREIRA DOCENTE DE NEGROS NA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA BAHIA, UM ESTUDO COMPARATIVO SOBRE O INDICE DE PARIDADE
RACIAL E INDICE DE PARIDADE DE GENERO

BRITO, Angela Ernestina Cardoso de*

RESUMO:

O artigo tem por objetivo apresentar dados comparativos sobre ingresso de
docentes negros e brancos, nas areas de conhecimento da UFBA. Trata-se de
pesquisa quantitativa que o indice de paridade racial (IPR) e o indice de
paridade de género (IPG) foram os indicadores de analise. A pesquisa envolveu
2.155 professores do quadro permanente 89.20%, entre 2016 e 2017, sendo
41,06% brancos, 38,22% brancas, 10,18% e 10,24% negras O IPG obtido foi
de 0,96, e o IPR correspondeu a 0,26, para todas as areas de conhecimento.
Conclui-se que as professoras brancas conseguiram inser¢do em todas as areas
de conhecimento da universidade, salvo raras excegfes, chegando a um
percentual semelhante aos professores brancos. Ao se considerar a presenca de
professores negros e professoras negras, a participacdo é de apenas 20,42%, o
percentual encontrado revela a segregacao racial e a necessidade de estudos
comprometidos em desvelar o complicado sistema de relacBes raciais
existente.

Palavras-chaves: Género. Racga. Docéncia. Desigualdade.

ABSTRACT

The article aims to present comparative data on admission of black and white
professors in the fields of knowledge at UFBA. It is a quantitative research that
the racial parity index (IPR) and the gender parity index (GPI) were the
analysis indicators. The survey involved 2,155 teachers of the permanent staff
89.20%, between 2016 and 2017, of which 41.06% were white, 38.22% white,
10.18% and 10.24% black. The IPG obtained was 0.96, and the IPR
corresponded to 0.26, for all areas of knowledge. It is concluded that white
teachers managed to be included in all areas of knowledge at the university,
with few exceptions, reaching a percentage similar to white teachers. When
considering the presence of black male and female teachers, the participation
is only 20.42%, the percentage found reveals racial segregation and the need
for studies committed to unveiling the complicated system of existing race
relations.

Keywords: Gender. Breed. Teaching. Inequality.

! Docente do curso de Servigo Social de graduacdo e mestrado da UFBA. Estagio pds doutoral pelo Centro de
Estudos Sociais na Universidade de Coimbra (CES/UC). E-mail: angela.ernestina@ufba.br.
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1 INTRODUCAO

De acordo com o Censo Demografico 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE — 50,74% dos brasileiros sdo negros. A despeito da inser¢do e aumento de
alunos negros no ensino universitario nas Ultimas décadas, consequéncia da introducéo de acdes
afirmativas, que objetiva corrigir desigualdades historicas, especialmente porque o campo
educacional influencia no acesso as melhores posi¢cbes no mercado de trabalho, afetando
negativamente as futuras geracdes. Mesmo considerando a inser¢do de um maior nimero de
alunos negros na graduacdo, a presenca negra nos mestrados, doutorado e consequentemente
na docéncia permanece do ensino superior ainda é pequena.

No decorrer da formagédo dos sujeitos negros, houve um aumento sem precedentes de
danos, tanto social, historico e racial que se materializam no acesso assimétrico aos bens sociais:
uma discriminacdo educacional que repercutiria no trabalho, na percepcao de rendas e nos status
sociais. (Arboleya; Ciello Meucci: 2016)

Conforme o Dieese (2014) conquanto tenha havido aumento acentuado de professores
negros na educacdo basica: 60,52% entre 2003 e 2013. Os dados revelam a disparidade racial
guando se trata dos niveis de exceléncia educacional — 0 ingresso de negros e negras na carreira
docente universitaria. Mesmo considerando grande parte populacional negra, docentes negros
no ensino superior sdo diminutos.

Pesquisas quantitativas sobre a insercdo de negros e negras do ensino superior tem sido
marginalizada, escondidos. Estudo apresentado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP (2013) ndo apresenta a categoria cor. Nascimento (1978),
Bairros (2010), Carvalho (2006) Silva (2010) apresentaram a necessidade de produgéo de dados
que ajudem a denunciar a trama no racismo institucional.

Brito (2017; 2018), em pesquisa realizada em todas areas de Conhecimento da UFBA,
apontou uma “guetizagdo” académica dos negros e negras (20,42%), concentrados em carreiras
que antes eram ocupadas pelas professoras brancas tidas como ‘femininas’, consideradas como
aquelas de baixo prestigio. O Estudo demonstrou a inserc¢do das professoras brancas em todas
as areas de conhecimento, ao passo que professores negros e negras estao inseridos nas carreiras
que, anteriormente se encontravam apenas professoras brancas.

O estudo apontou a auséncia de pesquisas quantitativas anteriores que possam servir de

parametro para futuras analises.
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A existéncia de poucos estudos quantitativos que discutissem a insercdo de
professores(as) negros(as) e brancos(as) no quadro permanentes de Universidades Federais no
pais 0 que Carvalho (2006) denomina de confinamento racial do mundo académico. Embora a
educacdo tenha se constituido em importante filtro para a mobilidade social, ela tem atuado,
também, para a reproducdo das desigualdades (BOURDIEU, 1995).

O artigo procura sintetizar o debate, intersectando raca e género entre os professores no
quadro permanente, ingressaram na UFBA por meio de concurso publico. Apresentando, por
meio de dados quantitativos, aos menores indices de paridade racial de todas as areas de
conhecimento do campus da cidade de Salvador, no intersticio de 2016 e 2017, totalizando
2.155 professores (as) participantes de um total de 2.416, ou seja, a pesquisa representou
89.20% dos professores no quadro permanente. A invisibilidade do racismo nas universidades
assinala, para o ndo reconhecimento institucional da questdo étnico-racial como um problema
enddégeno (CARVALHO:2006).

A metodologia utilizada foi a pesquisa quantitativa e exploratéria, inicialmente realizada
por meio da Pesquisa de Campo, com uso do diario de campo, seguida da Pesquisa Documental:
analise nos curriculos Lattes, consultas aos sites da Superintendéncia de Administracdo
Académica (SUPAC), da Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP/PROPLAN),
do Sistema Integrado de Pessoal (SIP) da UFBA, contatos telefénicos, envio de e-mails e visitas
sistematizadas as coordenacfes e chefias de todos as carreiras das 4 areas de conhecimento
investigadas. (BRITO, 2017; 2018)

Utilizou-se a hetereoclassificacio seguida da autoclassificacio?, conforme as categorias
do IBGE®. Posteriormente ao trabalho de campo realizado, os dados foram quantificados®. O
indice de paridade racial (IPR) utilizado, é um indicador construido pela Fundacdo Carlos

Chagas para medir a distancia entre negros e brancos para qualquer valor numérico. O IPG é

2 Os(as) professores(as) do quadro permanente da Universidade heteroclassificados(as) como pretos(as) e
pardos(as) foram abordados(as) para se autodeclararem, com exce¢do dos estrangeiros, indigenas, amarelos e
aqueles(as) que estavam em licenca médica ou em afastamento para qualificacdo docente ou, ainda, os(as) que néo
quiseram se autodeclarar (BRITO, 2018).

3 Participaram da 1?2 fase, vinculados ao PROGRAMA PERMANECER, a SANKOFA, ao PIBIC e aos Projetos
Especiais /JUFBA/2016-2017, Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas.

4 Organizacéo da base de dados de todos os professores da Universidade Federal da Bahia no Excel; verificagdo
da qualidade dos dados coletados, sistematizacdo através do Software Estatistico R; realizacdo de analises
descritivas multivariadas por curso, unidade e campus; comparacéo da distribuicdo racial dos professores e o indice
de paridade de género (IPG). Os dados foram quantificados pelo Laboratdrio de Estatistica e Datascience —
LED(<http://www.led.ufba.br >).
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utilizado pela Unesco. Um IPR de valor 1 indica a paridade entre negros e brancos; um IPR

e w|a|34]g$UPera05° da Barbarie

entre 0 e 1, uma disparidade a favor dos brancos; um IPR maior do que 1, uma disparidade a
favor dos negros (FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2016)°.
2 ACESSO A CARREIRA DOCENTE NA UFBA: APARTHEID ACADEMICO

Esta secdo tem por objetivo descrever a composicao de professores nas areas 1,2,3,4¢e5
e o Bacharelado Interdisciplinar (Bl) da UFBA do campus de Salvador, apresentar as
desigualdades existentes por género e ragca e como a questdo racial impacta sobre a distribuigédo
das posi¢cOes ocupacionais e em suas hierarquias.

A Pro Reitoria de Planejamento e Orcamento, em 2017, lancou um boletim informativo
em formato de folder impresso: “2017 UFBA em numeros, ano base 2016”. Dentre outros
dados, o boletim apresenta nimero de cursos e, estudantes e concluintes na pds-graduacao
estrito senso, por local e modalidade e nimero de docentes por regime de trabalho. O folder
apresentou um total de 2.416 professores do quadro de permanente, no entanto ndo exibe a
proporcéo entre docentes negros e brancos inseridos na universidade.

Para Carvalho (2006) existe uma invisibilizacdo sobre o racismo nas universidades,
considerando que se teoriza sobre a questdo racial, mas ndo se reconhece a pratica como
excludente, demonstrada pela insuficiéncia de negros pos-graduandos e docentes, mesmo
ponderando as acdes afirmativas.

A seguir seguem dados especificos, referentes as areas de conhecimento da UFBA:

A Area 1 constitui-se dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Arquitetura e Urbanismo
— Noturno, Engenharia Civil, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Agrimensura e
Cartogréfica, Engenharia de Controle e Automacdo de Processo, Engenharia de Minas,
Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica,
Engenharia Sanitaria e Ambiental, Ciéncia da Computacdo, Estatistica, Fisica (Licenciatura) —
Noturno, Fisica (Licenciatura e Bacharelado), Geofisica, Geografia (Licenciatura e
Bacharelado.), Geografia (Licenciatura) — Noturno, Geologia, Licenciatura em Computacdo —

Noturno, Matematica (Licenciatura e Bacharelado), Matematica (Licenciatura) — Noturno,

> Um IPG com valor 1 indica paridade entre os sexos e ragas; um IPG que varia de 0 a 1 significa uma disparidade
em favor dos homens; um IPG maior do que 1 indica disparidade em favor das mulheres. Aceitam-se valores entre
0,95 e 1,05 como intervalo de confianca, assim, qualquer indicador menor do que 0,95 representa uma
desigualdade para mulheres, e qualquer indicador maior do que 1,05, uma vantagem para as mulheres, conforme
Relatério de Monitoramento Global Educagdo para Todos (UNESCO 2003/2004, p. 386 apud Brito, 2017;2018).
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Oceanografia, Quimica (Licenciatura e Bacharelado e Quimica Industrial) e Sistemas de

\’;1 L&

Informacéo (Bacharelado).

A Area 2 compdem-se dos cursos de Biotecnologia (inserido no Instituto de Ciéncias da
Saude — ICS), Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia,
Saude Coletiva, Ciéncias Biologicas (Licenciatura e Bacharelado), Ciéncias Bioldgicas
(Licenciatura) — Noturno, Farmécia, Farmécia — Noturno, Gastronomia, Licenciatura em
Ciéncias Naturais, Medicina Veterinaria e Zootecnia.

A Area 3 é constituida pelos cursos de Administracdo, Arquivologia, Arquivologia —
Noturno, Biblioteconomia e Documentacdo, Direito, Direito — Noturno, Licenciatura em
Educacdo Fisica, Pedagogia, Secretariado Executivo, Ciéncias Contéabeis, Ciéncias Contéabeis
— Noturno, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais (Lic. e Bach.), Filosofia, Historia (Lic. e
Bach.), Historia (Lic.) — Noturno, Museologia, Psicologia — Formacdo de Psicologo,
Comunicacéo — Jornalismo, Comunicacgdo — Producdo em Comunicacédo e Cultura, Estudos de
Género e Diversidade (Bach.) e Servigo Social.

A Area 4 da UFBA é composta pelos cursos de Letras Vernaculas (Lic. e Bach.), Letras
Vernéaculas (Lic.), Letras Vernaculas e Lingua Estrangeira Moderna (Lic.), Lingua Estrangeira

— Inglés/Espanhol (Lic.), Lingua Estrangeira Moderna ou Classica (Lic. e Bach.).

A Area 5 ¢ constituida pelos cursos de Artes Cénicas — Direcdo Teatral, Artes Cénicas —
Interpretacdo Teatral, Artes Plasticas, Canto, Composicdo e Regéncia, Curso Superior de
Decoracdo, Design, Instrumento, Licenciatura em Desenho e Plastica, Licenciatura em Musica,

Licenciatura em Teatro, Musica Popular, Danca.

BACHARELADO INTERDISCIPLINAR - Bl é constituido pelos cursos de Artes, Artes
— Noturno, Ciéncia e Tecnologia, Ciéncia e Tecnologia — Noturno, Humanidades, Humanidades —
Noturno, Saude, Saude — Noturno.
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Tabela 1- Distribuicéo de professores por menor IPR/Escolas, Faculdades, Institutos e Departamentos

— Areas 1,2,3, 4 e 5 e 0 Bacharelado Interdisciplinar (BI)

adeClasse e Lutas

A NATUREZA E

Superagéo da Barbdrie

Masculino Feminino Geral
Unidade Departamento Branco Pardo Preto  Total Branca Parda Preta  Total Total IPG PR NR
Faculdade de Medicina da Bafia Departamento de Medicina Preventi e Social 6(000%) 0000%) 000%) "6  9(00%) 0(000%) 000%) 9 15 "150 000" 2
Instituto de Geociéncias Departamento de Oceanografia 137222%) 0000%) 0000%) "13  5(2178%) 0000% 000%) "5 18 7038000 0
Instituto de Cigncias da Saide Departamento de Biointeragdo 1E87%) 0000%) 000%) 11 5(ELAB%) 0(000%) 000%) 5 16 "045 000" 0
Faculdade de Dieito 8(6667) 0000%) 2(171%) 80 36(30,77%) 0(000%) 1085%) 37 117 "046 003" 0
Faculdade de Medicina da Bafia Departamento de Pediatia 4(1379%) 0(000%) 000m) "4 24@276%) L345%) 0000%) "5 " 29 "625 014" 0
Escola de Medicina Veterindria e Zootecnia Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva Animal 13(5200%) 0(000%) 1(400%) 14 11(4400%) 0000%) 0(000%) "1 "2 "079 ;" 1
Faculdade de Filosofa e Ciéncias Humanas *Vrios Departamentos N(ELIM) 0000%) 2(345%) "3 25(8310%) 10,72%) 0000%) 26 58 "0817005" 0
Faculdade de Odontologia Departamento de Odontologia Social e Pedidtrica 7(3043%) 0000%) 0000) 7 15(6522%) 1(435%) 0000) 16 23 "2270065" 0
Faculdade de Medicina da Bahia D de Ginecologia, Obstetrcia e Reprodugo Humana 10(5556%) 0000%) 0(000%) 10  7(388%) 1(56%) 0000% '8 18 "080 006" 1
Faculdade de Medicina da Bahia Departamento de Neurociéncias ¢ Saide Mental 6(3L58%) 0000% 1(526%) 7 12(63.16%) 0000%) 0(000%) 12 " 19 "1717006" 0
Escola de Medicina Veterindria e Zootecnia Departamento de Anatomia, Patologia e Cliicas Veterinarias 15(5000%) 0000%) 0(000%) 15  13(433%%) 2(667%) 0000%) 15 "3 "100 007" 2
Instituto de Fisica Departamento de Fisica da Terra e do Meio Ambiente 11(7333%) 0000%) 1(66M) 12 3(2000%) 0000%) 0000 "3 15 "025 007" 1
Faculdade de Medicina da Bahia D de Cirurgia 3z Ciigicas ~ 23(85,19%) 1(370%) 1(370%) ' 25 2(741%) 0000%) 0000%) 2 " 27 "008 ‘008" 0
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas Departamento de Histéria 11(39.20%) 0000%) 1@35M) 12 15(535m%) 0000%) 1(35m) 16 " 28 "1337008" 0
Faculdade de Medicina da Bahia Departamento de Anestesiologia e Citurgia 20167 2B33%) 0000%) 24 0(000%) 0000% 0000% "o "2t "000000" 2
Instituto de Quimica Departamento de Fisico-Quimica S@L67%) 1(B33%) 0(000%) "6 6(000%) 0000% 0000% "6 12 "100 000" 0
Escola de Administragao Departamento de Administragéo B(EAI) 0000%) 3(588%) 31 19(37.25%) 0(000%) 1(L96%) 20 51 0650007 4
Faculdade de Medicina da Bahia Departamento, de Medicina Intema e de Apoio Diagndstico A(333) 0000%) 122%) 25 17(178%) 2044%) 122%) "20 45 "080 010" 4
Faculdade de Comunicagao Departamento de Comunicagao N(GLBW) 2(613%)  2(5.13%) " 24 15(3846%) 0000%) 0000%) 15 "3 "062 011" 2
Instituto de Ciéncias da Saide Departamento de Fisioterapia 7(3684%) 0000%) 1(5.26% "8  10(263%) 0000%) 1(26%) 11 19 "1387012" 1
Instituto de Ciéncias da Saide Departamento de Fonoaudiologia 3(1667%) 0000%) 0(000%) "3 13(7222%) 1(56%) 1(56%) 15 18 500 012" 2
Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias BE) LL5%)  463B%) "3 23(655%) 0000%) 2@1%) "5 "6 0 02" 0
Instituto de Fisica Departamento de Fisica Geral UT368%) 1(626%) 000%) 15 3(1579%) 1(6.26%) 0000%) "4 19 "027 012" 0
Escola Politécrica Departamento de Construgdo e Estruturas 106250 1625%) 1625% 12 450%) 000%) 000%) 4 16 "3 01" 1
Faculdade de Medicina da Bahia Departamento de Saide da Famila 5@,33%) 0000%) 000%) 5 8(33%) 166M) 1(66m) 10 15 "200 015" 1
Faculdade de Odontologia Departamento de Clinica Odontologica 10(3333%) 3(1000%) 0(000%) 13 16(33%%) 1333%) 0000%) 17 "3 "1317015" 4
Instituto de Matemética e Estatistica Departamento de Matematica 30 (57,60%) 2(385%) 2(385%) 34 15(288%) 0000%) 357%) 18 52 "053 016" 0
Instituto de Matemética e Estatistica Departamento de Estatistica 7(3333%) 0000%) 1(476%) "8  11(238%) 2052%) 0000%) 13 "2 "1627017" 1
Faculdade de Odontologia Departamento de Propedéutica e Clinica Integrada B(20.63%) 2(41%) 1370%) 11 15(556%) 1(370%) 0(00m) 16 27 "145 017" 2
Faculdade de Educagio Departamento de Educaggo e I 0(3261%) 0000%) 1(100%) "3 47(5100%) 3(3.26%) 11(119%) "61 92 "197 019" 0
Instituto de Matematica e Estatistica Departamento de Ciéncia da Computagéo 27(64,29%) 1(2.38%)  4(9,52%) "R 8(19,05%) 2(4,76%)  0(0,00%) "10 "4 Tos1 00" 1
Instituto de Geociéncias Departamento de Geofisica 1(6L1%) 2(1111%) 1(556%) 14 4(2222%) 0000%) 0000%) "4 18 "029020" 0
Escola Politécnica Departamento de Engenharia Ambiental 8(47,06%) 1(588%)  0(0,00%) "9 6(35,29%) 2(11,76%) 0(0,00%) "8 "7 Tose 0" 1
Instituto de Geociéncias Departamento de Geografia 9(091%) 3(1364%) 1(455%) 13 9(091%) 0(000%) 0000%) 9 "2 "06902" 0
Faculdade de Medicina da Bahia Departamento de Patologia e Medicina Legal 12(57,14%) 2052) 0000%) 14 5(381%) 2(05%) 000m) "7 "2 "os0 024" 0
Escola de Nutrgao Departamento de Cidncias dos Alimentos 5(1923%) 0000%) 0(000%) "5 16(L54%) 51923%) 0000%) 2 "2 "420 024" 2
Escola de Enfermagem 5@7%)  1(L75%)  L(L7S%) 7 AL(L93%) 5@7TM%) 4(0%) 50 5714 04 0
Instituto de Quimica Departamento de Quimica Orgénica 8(53,33%) 2(1333%) 1(667%) 11 4(26,67%) 0(0,00%) 0(0,00%) 4 15 03 0% 0
Instituto de Biologia Departamento de Biologia Geral NELIW) 4(635%)  2B17%) 26 0(762%) 57.4%) 20B1%) 37 6 142 0% 3
Faculdade de Arquitetura WE6SN) T(5%)  2(I5%) 43 39(4L9%) 8(B60%) 3(323%) 50 8 116 027 2
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas Departamento de Filosofia 10 (4545%) 1(455%) 4(1818%) 15 7/(31,82%) 0(0,00%)  0(0,00%) 7 2 047 029 0
Escola de Medicina Veterindria e Zootecnia Departamento de Zootecnia 10 (45,45%) 2(9,09%) 2(9,09%) 14 7(31,82%) 1(455%) 0(0,00%) 8 2 057 029 0
Instituto de Fisica Departamento de Fisica do Estado Sdlido 19(70,37%) 2(7,41%) 3(11,11%) 24 2(741%)  0(0,00%) 1(3,70%) 3 21 012 029 0
Instituto de Satide Coletiva Departamento de Satde Coletiva 6(20,00%) 0(0,00%)  0(0,00%) 6 17(56,67%) 7(23,33%) 0(0,00%) 24 30 400 030 2
Escola Politécnica Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 14(58,33%) 6(2500%) 0(0,00%) 20 4(16,67%) 0(0,00%) 0(0,00%) 4 2402 033 1
Instituto de Ciéncia da Informagéo Departamento de Documentagéo e Informagéo 5(3333%) 0(0,00%)  0(0,00%) 5 6(40,00%) 3(20,00%) 1(667%) 10 15 200 036 1
Instituto de Letras Departamento de Fundamento para o Estudo das Letras 7(333%) 2(667%) 1(333%) 10 15(50,00%) 2 (6,67%) 3(10,00%) 20 30 200 036 4
Institto de Psicologia 10(041%) 2(808%) 0000%) 12 26(5306%) 8(163%%) 3(612%) 7 49 308 0% 4
Escola Politécrica Departamento de Engenharia Mecnica 1463606 5(27%) L@E5%) 20 2009%) 000%) 000%) 2 2 010 038 2
Instituto de Geociéncias Departamento de Geologia 9(47,37%) 0(0,00%) 4(21,05%) 13 4(21,05%) 2(10,53%) 0(0,00%) 6 19 046 046 0
Escola Politécrica D de Engenharia de ¢ Geodésia 10(4000%) 5(2000%) 1(400%) 16 7(800%) 2(800%) 0(000%) 9 % 05 047 3
Escola Politécnica Departamento de Engenharia Elétrica 18(58,06%) 7(2258%) 2(645%) 27 3(9.68%) 1(323%) 0(0,00%) 4 31015 048 0
Escola Politécnica Departamento de Engenharia Quimica 11(4583%) 6(25,00%) 1(417%) 18 5(20,83%) 1(4,17%)  0(0,00%) 6 24 033 05 1
Escola de Teatro Departamento de Técnicas do Espetaculo 5(5556%) 2(2222%) 1(1111%) 8 1(11,11%) 0(0,00%) 0 (0,00%) 1 9 012 050 5
Instituto de Letras Departamento de Letras Germanicas 6(3000%) 2(1000%) 0(000%) 8  7(B.00%) 2(1000%) 3(1500%) 12 0150 05 2
Instituto de Quimica Departamento de Quimica Analitica 2(11,76%) 2(1L,76%) 2(1.,76%) 6 9(52,94%) 1(88%) 1(88%) 11 17 183 05 1
Faculdade de Educagéo Departamento de Educagéo Fisica 2(14,29%) 3(21,43%) 2(1429%) 7 7/(50,00%) 0(0,00%)  0(0,00%) 7 14 100 05 3
Escola de Belas Artes Departamento de Expresséo Gréfica e Tridimensional 9(4091%) 4(1818%) 0(0,00%) 13 5(22,73%) 1(455%) 3(1364%) 9 2 069 057 4
Faculdade de Economia Departamento de Economia 18(56,25%) 5(1562%) 4 (1250%) 27 2(6:25%) 3(9.38%) 0(0,00%) 5 32 019 060 1
Escola de Msica Departamento de Msica 1540500 10Q703%) 1270%) 26 8(L626) 3(B1%) 0(000%) 1 37042 061 7
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas Departamento de Estudos de Género e Feminismo 1(7,69%)  0(0,00%)  0(0,00%) 1 7(5385%) 2(1538%) 3(2308%) 12 13 1200 062 ©
Faculdade de Ciéncias Contabeis Departamento de Contabilidade 13(38,24%) 4(11,76%) 5(1471%) 22 7(20,59%) 0(000%) 5(14,71%) 12 34 08 070 0
Escola de Teatro Departamento de Fundamentos do Teatro 2(16,67%) 2(16,67%) 0(0,00%) 4 5(41,67%) 3(25,00%) 0(0,00%) 8 220 071 2
Escola de Nutrigdo Departamento de Ciéncia da Nutrigdo 1(323%)  0(0,00%)  0(0,00%) 1 17 (54,84%) 12(38,71%) 1(323%) 30 313000 072 4
Escola de Belas Artes Departamento de Historia da Arte e da Pintura 4(25,00%)  4(25,00%)  0(0,00%) 8 5(31,25%) 3(18,75%) 0(0,00%) 8 16 100 078 1
Instituto de Letras Departamento de Letras Veméculas 6(11,76%) 4(7,84%) 4(7.84%) 14 21(41,18%) 8(15,69%) 8(1569%) 37 51 264 089 4
Instituto de Letras Departamento de Letras Romanicas 2(952%)  0(0,00%)  1(4,76%) 3 9(42,86%) 6(2857%) 3(14,29%) 18 21 600 091 4
Instituto de Quimica Departamento de Quimica Geral Inorganica 7(2593%) 6(2222%) 2(741%) 15 7(2593%) 4(1481%) 1(370%) 12 21 080 093 1
Instituto de Ciéncia da Informagéo Departamento de Fundamentos e Processos Informacionais 1(7,69%)  2(1538%) 1(7,69%) 4 5(38,46%) 3(23,08%) 1(7,69%) 9 B 25 117 3
Escola de Danga Coordenagao Académica - Danga 1(3,85%)  1(3,85%)  0(0,00%) 2 9(34,62%) 12 (46,15%) 3(11,54%) 24 26 1200 160 8
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas Departamento de Museologia 0(0,00%) 0(000%) 1(1429%) 1 2(285T%) 2(2857%) 2(2857%) 6 7 600 250 2
Fonte: Pesquisa direta.
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Tabela 2 - Distribuicao de professores por maior IPG/Escolas, Faculdades, Institutos e Departamentos
—Areas 1,2,3, 4 e 5 e 0 Bacharelado Interdisciplinar (Bl)

Masculino Feminino Geral

Unidade Departamento Branco Pardo Preto  Total Branca Parda Preta_ Total Total IPG_IPR_NR
Escola de Nutrigao Departamento de Ciéncia da Nutrigdo 1(3,23%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) "1 17 (54,84%) 12 (38,71%) 1 (3,23%) 730 "3 300070727 4
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas Departamento de Estudos de Género e Feminismo 1(7.69%) 0(000%) 0(000%) 1 7(5385%) 2(1538%) 3(2308%) "12 13 12007062" 0
Escola de Danca Coordenagao Académica — Danca 1(3,85%) 1(3,85%) 0 (0,00%) ) 9(34,62%) 12 (46,15%) 3 (11,54%) T4 "2 1200"160" 8
Escola de Enfermagem 5@77%) 1(175%) 1(L75%) 7 41(71,93%) 5@877%) 4@702%) 50 " 57 71470247 0
Faculdade de Medicina da Bahia Departamento de Pediatria 4(13,79%) 0(0,00%) 0(000%) ~ 4 24 (8276%) 1(345%) 0(000%) "25 729 6257004 0
Instituto de Letras Departamento de Letras Romanicas 2(9.52%) 0 (0,00%) 1(4,76%) "3 9 (42,86%) 6(28,57%) 3 (14,29%) 718 "2 600 091" 4
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas Departamento de Museologia 0(0,00%)  0(000%)  1(1420%) " 1 2(2857%) 2(2857%) 2(2857%) 6 "7 60025 2
Instituto de Ciéncias da Satde Departamento de Fonoaudiologia 3(16,67%) 0(0,00%) 0(0,00%) ~ 3 13(72,22%) 1(556%) 1(556%) 15 " 18 500 012" 2
Escola de Nutrigao Departamento de Ciéncias dos Alimentos 5(19,23%) 0(0,00%) 0(0,00%) 5 16 (61,54%) 5(19,23%) 0(0,00%) 21 "2 42070247 2
Instituto de Satde Coletiva Departamento de Satde Coletiva 6(20,00%) 0(000%) 0(000%) 6 17(56,67%) 7(23,33%) 0(000%) 24 " 30 400030 2
Instituto de Psicologia 10 (20,41%) 2 (4,08%)  0(0,00%) ' 12 26 (53,06%) 8(16,33%) 3(6,12%) ' 37 " 49 3087036 4
Instituto de Letras Departamento de Letras Vemnaculas 6(11,76%) 4 (7,84%) 4 (7,84%) " 14 21(41,18%) 8 (15,69%) 8 (15,69%) T3 51 264 089" 4
Faculdade de Odontologia Deparlamenm de Odontologia Social e Pediatrica 7(30,43%) 0(0,00%) 0(000%) 7 15(65,22%) 1(4,35%) 0(0,00%) 16 "23 220700 0
Instituto de Ciéncia da Informagao de e Processos 1(7,69%)  2(1538%) 1(7,69%) 4 5(38,46%) 3(23,08%) 1(7.69%) ' 9 "13 2251177 3
Faculdade de Medicina da Bahia Depanamemo de Saude da Familia 5(3333%) 0(000%) 0(000%) 5 8(5333%) 1(667%) 1(667%) 10 " 15 200 015" 1
Instituto de Ciéncia da Informagao [a! de D Goel & 5(33,33%) 0(0,00%) 0(000%) 5 6(40,00%) 3(20,00%) 1(6,67%) 10 "15 200 703" 1
Instituto de Letras Departamento de Fundamento para o Estudo das Letras 7(2333%) 2(667%) 1(333%) 10 15(50,00%) 2 (6,67%) 3 (10,00%) ~ 20 "3 200036" 4
Escola de Teatro Departamento de Fundamentos do Teatro 2(16,67%) 2(16,67%) 0(0,00%) 4 5(41,67%) 3(2500%) 0(0,00%) ' 8 "12 200 071" 2
Faculdade de Educagio Departamento de Educagao | e 30(32,61%) 0(0,00%) 1(1,09%) 31 47 (51,09%) 3(3,26%)  11(11,96%) ~ 61 "9 197 019" o
Instituto de Quimica Departamento de Quimica Analitica 2(11,76%) 2(11,76%) 2 (11,76%) "6 9(52,94%) 1(588%) 1(588%) "1 "17 18 055" 1
Faculdade de Medicina da Bahia Departamento de Neurociéncias e Saude Mental 6(3L,58%) 0(000%) 1(526%) 7 12(63,16%) 0(0,00%) 0(000%) 12 " 19 1717006° 0
Instituto de Matematica e Estatistica Departamento de Estatistica 7(3333%) 0(0,00%) 1(4,76%) 8 11(52,38%) 2(9,52%) 0(0,00%) ' 13 "2 162 70177 1
Faculdade de Medicina da Bahia Departamento de Medicina Preventiva e Social 6(40,00%) 0(000%) 0(000%) 6 9(60,00%) 0(0,00%) 0(000%) 9 "15 150 000" 2
Instituto de Letras Departamento de Letras Germanicas 6(30,00%) 2(10,00%) 0(0,00%) 8 7(3500%) 2(10,00%) 3(15,00%) 12 "20 150 054" 2
Faculdade de Odontologia Departamento de Propedéutica e Clinica Integrada 8(29,63%) 2(7,41%) 1(370%) 11 15(55,56%) 1(3,70%) 0(0,00%) 16 "1 145 0177 2
Instituto de Biologia Departamento de Biologia Geral 20(31,75%) 4(635%) 2(317%) 26 30(47,62%) 5(7.94%) 2(317%) 37 " 63 1427026° 3
Instituto de Ciéncias da Satde Departamento de Fisioterapia 7(36,84%) 0(0,00%) 1(526%) 8 10 (52,63%) 0(0,00%) 1(526%) 11 "19 138 012" 1
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas Departamento de Historia 11 (39,29%) 0 (0,00%) 1(3,57%) " 12 15(53,57%) 0(0,00%) 1 (3,57%) " 16 "2 133700" 0
Faculdade de Odontologia Departamento de Clinica Odontoldgica 10(33,33%) 3(10,00%) 0(0,00%) 13 16(5333%) 1(333%) 0(000%) 17 " 30 1317015° 4
Faculdade de Arquitetura 34(36,56%) 7(7,53%)  2(215%) © 43 39 (41,94%) 8(8,60%) 3(3,23%) ' 50 "9 116 027" 2
Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia Departamento de Anatomia, Patologia e Clinicas Veterinarias 15(50,00%) 0(0,00%)  0(0,00%) 15 13(4333%) 2(667%) 0(000%) 15 30 1,00 007 2
Instituto de Quimica Departamento de Fisico-Quimica 5(4167%) 1(833%) 0(000%) 6 6(50,00%) 0(0,00%) 0(000%) 6 121,00 009 0
Faculdade de Educagéo Departamento de Educagéo Fisica 2(14,29%) 3(21,43%) 2 (14,29%) 7 7(50,00%) 0(0,00%) 0 (0,00%) 7 14 100 0,56 3
Escola de Belas Artes Departamento de Histéria da Arte e da Pintura 4(25,00%) 4(2500%) 0(000%) 8 5(3L,25%) 3(18,75%) 0(000%) 8 6 100 078 1
Escola Politécnica Departamento de Engenharia Ambiental 8(47,06%) 1(588%) 0(000%) 9 6(35,20%) 2(1L76%) 0(000%) 8 17 089 021 1
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas * Vérios Departamentos 30 (51,72%) 0 (0,00%) 2 (3,45%) 32 25(43,10%) 1(1,72%) 0 (0,00%) 26 58 081 0,05 0
Faculdade de Medicina da Bahia D de Gi Obstetricia e 40 Humana 10(55,56%) 0(0,00%)  0(0,00%) 10 7(3889%) 1(556%) 0(000%) 8 18 080 006 1
Faculdade de Medicina da Bahia Departamento, de Medicina Intema e de Apoio Diagndstico 24(5333%) 0(000%) 1(222%) 25 17(37,78%) 2(4.44%) 1(222%) 20 45 080 010 4
Instituto de Quimica Departamento de Quimica Geral Inorganica 7(2593%) 6(22,22%) 2 (7,41%) 15 7(2593%) 4 (14,81%) 1(3,70%) 12 27 080 093 1
Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia Departamento de Medicina Veterinria Preventiva Animal 13(52,00%) 0(0,00%)  1(400%) 14 11(44,00%) 0(0,00%) 0(000%) 11 25 079 004 1
Instituto de Geociéncias Departamento de Geografia 9(40,91%)  3(13,64%) 1 (4,55%) 13 9(40,91%) 0(0,00%) 0 (0,00%) 9 22 069 022 0
Escola de Belas Artes Departamento de Expresséo Gréfica e Tridimensional 9(4091%) 4(1818%) 0(0,00%) 13 5(22,73%) 1(455%) 3(1364%) 9 2 069 057 4
Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias 33(52,38%) 1(159%) 4(6.35%) 38 23(3651%) 0(0,00%) 2(317%) 25 63 066 012 0
Escola de Administragao Departamento de Administragao 28 (54,90%) 0 (0,00%) 3(5,88%) 31 19 (37,25%) 0(0,00%) 1 (1,96%) 20 51 065 0,09 4
Faculdade de Comunicago Departamento de Comunicagéo 20(51,28%) 2(513%) 2(513%) 24 15(38,46%) 0(0,00%) 0(0,00%) 15 39 062 011 2
Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia Departamento de Zootecnia 10 (4545%) 2(9.00%)  2(9,09%) 14 7(3L82%) 1(455%) 0(000%) 8 2 057 029 0
Escola Politécnica D de ia de & Geodésia 10 (40,00%) 5(2000%) 1(4,00%) 16 7(2800%) 2(800%) 0(000%) 9 25 05 047 3
Faculdade de Ciéncias Contabeis Departamento de Contabilidade 13(38,24%) 4(1176%) 5(14.71%) 22 7(2059%) 0(0,00%) 5(1471%) 12 3 055 070 0
Instituto de Matemética e Estatistica Departamento de Matemética 30(57.69%) 2(385%) 2(385%) 34 15(28,85%) 0(0.00%) 3(577%) 18 52 05 016 0
Faculdade de Medicina da Bahia Departamento de Patologia e Medicina Legal 12 (57,14%) 2 (9,52%) 0 (0,00%) 14 5(23,81%) 2(9,52%) 0 (0,00%) 7 21 050 0,24 0
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas Departamento de Filosofia 10 (45,45%) 1(455%) 4 (1818%) 15 7(3L82%) 0(0,00%) 0(000%) 7 2 047 029 0
Faculdade de Direito 78(66.67%) 0(0,00%)  2(L71%) 80 36(30,77%) 0(0,00%) 1(085%) 37 117 046 003 0
Instituto de Geociéncias Departamento de Geologia 9(4737%) 0(000%)  4(21,05%) 13 4(21,05%) 2(10,53%) 0(000%) 6 19 046 046 0
Instituto de Ciéncias da Satde Departamento de Biointeragéo 11(68,75%) 0(0.00%)  0(0,00%) 11 5(3L,25%) 0(0.00%) 0(000%) 5 16 045 000 0
Escola de Misica Departamento de Misica 15(40,54%) 10 (27,03%) 1(270%) 26 8(21,62%) 3(8.11%) 0(000%) 11 37 042 061 7
Instituto de Geociéncias Departamento de Oceanografia 13(7222%) 0(0,00%)  0(0,00%) 13 5(27,78%) 0(0,00%) 0(000%) 5 18 038 000 0
Instituto de Quimica Departamento de Quimica Orgénica 8(5333%) 2(1333%) 1(6.67%) 11 4(2667%) 0(0.00%) 0(000%) 4 15 036 025 0
Escola Politécnica Departamento de Construgao e Estruturas 10 (62,50%) 1 (6,25%) 1(6,25%) 12 4(25,00%) 0(0,00%) 0 (0,00%) 4 16 033 014 1
Escola Politécnica Departamento de Engenharia Quimica 11(45,83%) 6(2500%) 1(4,17%) 18 5(2083%) 1(417%) 0(000%) 6 24033 050 1
Instituto de Matematica e Estatistica Departamento de Ciéncia da Computagao 27 (64,29%) 1 (2,38%) 4(9,52%) 32 8(19,05%) 2(4,76%) 0 (0,00%) 10 42 031 020 1
Instituto de Geociéncias Departamento de Geofisica 11 (6L11%) 2(1111%) 1(556%) 14 4(22,22%) 0(0,00%) 0(000%) 4 18 029 020 0
Instituto de Fisica Departamento de Fisica Geral 14(7368%) 1(526%) 0(0,00%) 15 3(1579%) 1(526%) 0(000%) 4 19 027 012 0
Instituto de Fisica Departamento de Fisica da Terra e do Meio Ambiente 11 (73,33%) 0 (0,00%) 1(6,67%) 12 3(20,00%) 0(0,00%) 0 (0,00%) 3 15 025 0,07 1
Escola Politécnica Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 14(5833%) 6(2500%) 0(0,00%) 20 4(1667%) 0(0,00%) 0(000%) 4 24020 033 1
Faculdade de Economia Departamento de Economia 18(56,25%) 5(1562%) 4 (1250%) 27 2(6.25%) 3(9.38%) 0(000%) 5 2 019 060 1
Escola Politécnica Departamento de Engenharia Elétrica 18 (58,06%) 7(22.58%) 2(645%) 27 3(9.68%) 1(3.23%) 0(000%) 4 31 015 048 0
Instituto de Fisica Departamento de Fisica do Estado Solido 19(7037%) 2(7.41%)  3(1111%) 24 2(741%) 0(0,00%) 1(370%) 3 27 012 029 0
Escola de Teatro Departamento de Técnicas do Espetaculo 5(5556%) 2(22.22%) 1(1111%) 8 1(1111%) 0(0.00%) 0(000%) 1 9 012 050 5
Escola Politécnica Departamento de Engenharia Mecanica 14(63,64%) 5(22.73%) 1(455%) 20 2(9.09%) 0(0,00%) 0(000%) 2 2 010 038 2
Faculdade de Medicina da Bahia D de Cirurgia Experii ede Cirirgicas ~~ 23(85,19%) 1(3,70%)  1(3,70%) 25 2(741%) 0(0,00%) 0(000%) 2 27 008 008 0
Faculdade de Medicina da Bahia Departamento de Anestesiologia e Cirurgia 22 (91,67%) 2 (8,33%) 0 (0,00%) 24 0(0,00%)  0(0,00%) 0 (0,00%) 0 24 000 0,09 2
Fonte: Pesquisa direta.
Tabela 3— Distribuicdo de professores por IPR /Escolas, Faculdades, Institutos e Departamentos —
Area 3 Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Masculino Feminino Geral
Unidade Departamento Branco  Pardo  Preto  Total Branca  Parda  Preta Total  Total IPG IPR NR

Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humana: Departamento de Estudos de Género e Feminisme 1 (7,69%)
Faculdade de Filosofa e Ciéncias Humana: Departamento de Filosofia
Departamentos do curso de Ciéncias Sociais 30 (51,72%)
Faculdade de Filosofa e Ciéncias Humana Departamento de Museologia
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humana: Departamento de Histéria

Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humana:*
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Fonte: Pesquisa direta.

u

Tabela 4— Distribuicao de professores por IPR e IPG — Todas as areas de conhecimento/ UFBA,
campus de Salvador.

Masculino Feminino Geral
Area Branco Pardo Preto  Total IPR Branca Parda Preta  Total IPR Total IPG IPR NR

Areal 291 (50.52%) 60 (10.42%) 30 (5.21%) " 381 0,31 160 (27.78%) 26 (4.51%) 9 (1.56%) 195 022 " 16
Areall 242 (35.80%) 25 (3.70%) 12 (1.78%)" 279 0,15 323 (47.78%) 60 (8.88%) 14 (2.07%) 397 0,23 " " a0
Arealll 257 (44.01%) 19 (3.25%) 28 (4.79%) " 304 '0,18 226 (38.70%) 25 (4.28%) 29 (4.97%) " 280 '0,24 "584 092 0217 20
Arealv 21 (17.21%) 8(6.56%) 6 (4.92%) " 35 '0,67 52 (42.62%) 18 (14.75%) 17 (13.93%)" 87 0,67 !
AreaV 36 (29.51%) 23 (18.85%) 2 (1.64%) " 61 '0,69 33 (27.05%) 22 (18.03%) 6 (4.92%) ' 61 0,85 " "7
AreaBl 33 (52.38%) 1(1.59%) 4 (6.35%) " 38 '0,15 23 (36.51%) 0(0.00%) 2(3.17%) " 25 '0,00 "63 066 012" 0

Fonte: Pesquisa direta.

Na Tabela 1, na distribuicdo geral dos professores encontra-se na Faculdade de
Medicina da Bahia especificamente no Departamento de Medicina Preventiva e Social IPR
(0,00), no Instituto de Geociéncias especificamente no Departamento de Oceanografia IPR
(0,00), e no Instituto de Ciéncias da Saude especificamente no Departamento de Biointeracao
IPR (0,00). Verifica-se na tabela 2 que embora ndo haja a presenca de professores negros as
mulheres brancas estdo presentes no Departamento de Medicina Preventiva e Social com IPG
(1,50).

Na Faculdade de Direito, Departamento de Pediatria, Departamento. de Medicina
Veterinaria Preventiva e animal, Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, Departamento de
Odontologia Social e Pediatrica, Departamento de Ginecologia, Obstetricia e Reproducéo
Humana, Departamento de Neurociéncias e Saude Mental, Departamento de Anatomia,
Patologia e Clinicas Veterinarias, Departamento de Fisica da Terra e do Meio Ambiente,
Departamento de Fisica da Terra e do Meio Ambiente, Departamento de Cirurgia Experimental
e de Especialidades cirargicas, Departamento de Histdria, Departamento de Anestesiologia e
Cirurgia, Departamento de Fisico-Quimica, Departamento de Administragdo o IPR fica entre
(0,03 € 00,9).

3 REPRESENTACAO E INVISIBILIDADE DOS PROFESSORES NEGROS

Em termos de representatividade ndo encontramos professores negros e negras em
carreiras prestigiosas.

Na Tabela 1, especialmente para a Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas com o

IPR (0,62), a tabela 2 mostra o IPG (12,0). Chama a atenc¢éo o Departamento de Filosofia onde
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néo existe professoras negras, IPR (0,29). No Departamento do curso de Ciéncias Sociais hum

total de 32 professores brancos, ha ndo hd homens pardos e num total de 26 professoras brancas
ndo ha mulheres pretas. A mesma situacdo acontece no departamento de histéria ndo ha
professores nem professoras pardos e somente um preto, num total de 28 professores brancos.

Em estudo realizado Queiroz (2000) analisa 0 acesso de estudantes ao ensino superior,
considerando o género e a condi¢do racial, tendo como campo empirico a Universidade Federal
da Bahia,

Na Bahia, desde o inicio do século XX, ja se podia perceber a presenca de
algumas mulheres nos cursos de Medicina, Direito e Engenharia. Essa
presenga, contudo, era muito pouco expressiva para caracterizar o ensino
superior como um espaco de livre transito das mulheres. De fato, o aumento
da presenca feminina no ensino superior, no Estado, esta ligado a criacdo do
curso de Filosofia, em 1942. (QUEIROZ, 200.p.02).

A participagdo feminina cresce entre 1956 e 1971, passando de 26% para 40%. (Barroso
e Mello: 1975), entretanto a participacdo da concentracdo ocorre naquelas carreiras ‘femininas’
definidas culturalmente como mais adequadas a mulher.

Observa-se na tabela 3, a insercdo das professoras brancas, por exemplo, 0s
Departamentos de Estudos de Género e Feminismo, Departamento de Museologia e
Departamento de Histéria com IPG (12,0; 6,0 0 e 1,33) respectivamente. Salta aos olhos o
departamento de Museologia onde conforme IPR (2,50), por outro lado nota-se que, neste
departamento, soma-se apenas 7 professores em sua totalidade.

Ressalto que na Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, (area Il1), em carreiras que,
por conta do baixo prestigio, ha maior inser¢do de negros e negras na graduacéo, ndo se observa
na entrada dos mesmos nos quadros permanentes do ensino superior. 1sso porque ha exigéncias
que incidem no ingresso em concurso no ensino superior, como titulagbes: mestrado e
doutorado, necessitando de politica efetiva de combate as desigualdades. Mesmo com as
titulacGes exigidas, no processo seletivo, em diferentes fases, as bancas, na maioria das vezes,
sdo compostas hegemonicamente por professores brancos.

Na tabela 1  nos Departamento, de Medicina Interna e de Apoio Diagnostico,
Departamento de Comunicacdo, Departamento de Fisioterapia, Departamento de

Fonoaudiologia, Departamento de Fisica Geral, Departamento de Construcdo e Estruturas,
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Departamento de Saude da Familia, Departamento de Clinica Odontolégica, Departamento de
Matematica, Departamento de Estatistica, Departamento de Propedéutica e Clinica Integrada e
no Departamento de Educacéo | e Il, o IPR varia entre (10,0 e 19,0). Verifica-se na Tabela 2
gue na maioria desses departamentos as mulheres brancas conseguiram inser¢do com IPG acima
de (1,00). Na maioria desses departamentos ndo existe professores negros ou negras.

Quando se observa os departamentos de Departamento de Ciéncia da Computagéo,
Departamento de Geofisica, Departamento de Engenharia Ambiental, Departamento de
Geografia, Departamento de Patologia e Medicina Legal, Departamento de Ciéncias dos
Alimentos, Departamento de Quimica Organica, Departamento de Biologia Geral,
Departamento de Filosofia, Departamento de Zootecnia, Departamento de Fisica do Estado
Sélido os IPRs variam entre (20,00 e 29,0), Tabela 1. Observa-se que embora o Departamento
de Filosofia apresente um IPR (0,29), tabela 1, e IPG (0,47) tabela 2. Se analisarmos
individualmente por area, a Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas o IPR diminui (0,21)
mas o IPG aumenta (0,92), tabela 4, demonstrando a representatividade das professoras brancas
na area 3.

As tabelas 1 e 2 respectivamente apresentam os departamentos de Salde coletiva,
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais, Documentacdo e Informacdo, Departamento de
Fundamento para o Estudo das letras e Departamento de Engenharia Mecénica, IPR entre (0,30
a0,38), metade destes departamentos com IPG acima de (2,00). Os Departamentos de Geologia,
de Engenharia de Transportes e Geodésia e Departamento de Engenharia Elétrica IPR entre
(0,46, 0,47 e 0,48) concomitantemente. Na tabela 2 IPG (0,46, 0,56 e 0,15) respectivamente.
Ao considerarmos a area Il individualmente, tabela 4, os IPRs diminuem e os IPGs aumentam.

Como aponta Carvalho (2005) a histdria da academia brasileira no século 20 é marcada
pelo obstaculo ao ingresso de ilustres intelectuais negros nas universidades e que 0s concursos
para professores ndo sdo regidos (apenas) pela impessoalidade,

Na verdade, esse modelo complexo de concurso que envolve equagéo e
variaveis do tipo: politica académica; pressdes externas e internas em
favor de determinados candidatos; rede de relacionamento dentro da
comunidade académica; linhas de pesquisa, filiagdes tedricas, campos
de atuacdo; e a trajetéria académica ( artigos, livros publicados,
experiéncia em pesquisa); Tais relacbes ndo propiciam o carater
impessoal necessario em um processo seletivo. (SILVA, 2016. p.70)
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Sabemos que hé representacdo social de homens e mulheres negros na sociedade e que
nessa representacdo o lugar de negros ndao € na universidade. NOGUEIRA (1999) traz
importante reflex@o sobre a representagéo social do corpo como forma de entender a estrutura
e a demanda da sociedade. Isso € muito importante do ponto de vista histérico porque a
sociedade privilegia um dado numero de caracteristicas e atributos que deve ter o homem, ou
uma mulher, sejam morais, intelectuais ou fisicos. Esses atributos sdo, basicamente, 0s mesmos
para toda a sociedade, embora possam ter diferentes nuances para determinados grupos, classes
ou categorias que fazem parte da sociedade. A autora enfatiza que o corpo humano, para além
de seu carater bioldgico, € afetado pela religido, grupo familiar, classe, cultura e outras
intervengdes sociais. Imaginem como as religides de matriz africana atravessam 0s corpos das
mulheres negras e, durante toda sua trajetdria, as estigmatizam, muitas vezes até as demonizam,
cumprindo valores e fungdes ideoldgicas. (NOGUEIRA, 1999).

A representacdo estereotipada das mulheres negras e homens negros ainda emergente
no imaginario coletivo estd normalmente relacionada a uma mulher subalterna, aquela que varre
o0 chao, lava o banheiro, serve o café, e com as quais se tem pouco ou nenhuma identificagéo.
Permanece a imagem de um ser que fala alto, é desprovido de intelectualidade e dos principios
de uma moralidade socialmente aceita. Assim como na tela “A Redenc¢do de Cam” (1895) do
espanhol Modesto Brocos 0 negro representa, aos olhos de boa parte da intelectualidade, o
passado e o atraso. Os homens negros associados a virilidade sexual, selvagens, relacionados a
trabalhos bracais etc. Criam-se signos que sao representados social e coletivamente. Conforme
Santos (2007) as linhas abissais validam verdades universais. No caso da representacdo, dos
negros, constituem identidades estigmatizadas que lhes foram atribuidas ao longo da historia,
primeiro com a colonizacdo e, depois, introduzidas subjetivamente por meio do capitalismo

mundial, colonial e moderno.

4 CONCLUSOES: A COLONIALIDADE

As analises da diferenciacdo por sexo e cor das categorias de professores conduzem as
seguintes consideracdes: 0s docentes do quadro permanente da UFBA s&o brancos, compostos
por homens e mulheres brancos, com uma leve predominancia dos professores brancos em

relacdo as brancas (2,84%). Tanto os professores negros e negras estdo em desvantagem em
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relacdo aos brancos e brancas, a diferenca é de (79,58%). O Estudo demonstrou a insercdo das

professoras brancas em todas as areas de conhecimento, ao passo que professores negros e
negras estdo inseridos nas carreiras que, anteriormente se concentrava as professoras brancas.

O estudo ndo sé demonstra a hegemonia dos brancos e as desigualdades entre negros (as)
e brancos (as), no que se refere a insercdo de docentes no quadro permanente, como também
indicam a efic&cia do racismo institucional e a inser¢do das mulheres brancas em todas as areas
da universidade, o IPG (0,96), o que é muito importante, ratificando a vantagem destas em
relacdo as mulheres negras e aos homens negros. Essa hegemonia é decorrente de uma politica
de branqueamento tem origem colonial e permanece no colonialismo (Quijano:2005). Ha
grandes disparidades entre o nimero de professores brancos (as) e negros(as) na UFBA,
indicando auséncia de igualdade de oportunidades e a necessidade de rever o processo seletivo
de insercdo nos quadros de docentes permanentes, uma vez que na grande maioria, a banca é
hegemonicamente por professores brancos, sem representatividade negra.

A UFBA, em 2017 implementou politicas de acdo afirmativa, a exemplo das cotas nos
cursos de mestrado e doutorado. Um dever positivo nos termos da Lei. Com isso, espera-se que
um namero maior de negros e negras possa se tornar mais competitivo nos processos de
concurso publico para o magistério do Ensino Superior (BRITO, 2018). Negros e negras ndo
apenas se encontram em cursos de pouco privilégio, mas também pouco aparecem no indice de
percentagem geral de todas as areas, com IPR geral abaixo de (0,26).

A falta do quesito racial no documento solidifica praticas, acdes e significados inter-
relacionados que resultam e mantém desigualdades de classe, género e raca. Alias o fato das
pesquisas omitirem o quesito racial, o que se esconde? Frantz Fanon (1952;1986) nos ensinou
a observar o que se esconde, 0 que ndo se v&€? A sombra? O corpo escuro, que esta sempre
passando os limites da experiéncia social.

5 REFERENCIAS

BARROSO, C; MELLO, G.N.de. O acesso da mulher ao ensino superior brasileiro. Cadernos
de Pesquisa. S&o Paulo, n. 15, p. 47-77, 1975.

BAIRROS, L. Lembrando Lélia Gonzalez. In: Werneck , J.; Mendonga M.; White E. O livro

da saude das mulheres negras. Rio de Janeiro: Pallas, 2000.

PROMOTORES APOID

o Fundaca .
Atz undagéo 7 ) ———
I P fundssse (o) [ACNPq  rapemid  coeiiins nnm'i’.‘.‘ﬁﬁ“ﬂu
v o i : = & IRANHAD"

iy i
BT




16.19

NOV/2021

AMBIENTE
VIRTUAL

Intemauon ***** (/™ CRISEDEHE
adeClasse e Lutas
Polltltas pﬂ “as Yy 7K ‘Sociais nia Superago da Barhrie

BELTRAO, K. I; TEIXEIRA, M. de P. Cor e género na seletividade das carreiras universitarias.
In: SOARES, S. et al. (Org.). Os mecanismos de discriminag&o racial nas escolas brasileiras.
Rio de Janeiro: Ipea. 2005.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira. Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (Sinaes). Brasilia,
2005.
BRITO, A.E.C DE. A balanca de Efa: uma analise quantitativa de raca e género sobre a insercéo
de negros e negras no magistério superior da UFBA (2016-2017). Revista Género.
V.18.n.1(2017). No prelo.

. ARA. A; QUEIROZ. D. M; MACIEL. C. V.B. ATRAS DA CORTINA:
presenca de professores negros e negras na UFBA: 2016-2017. Revista de Politicas Publica e

Seguranca Social. Dossié Politicas Sociais e Questdes Raciais. 2018. V.2.N.2.p.90-114.

BOURDIEU, P. Escritos de Educacao. Petrépolis: Vozes, 1995.

CARNEIRO. S. Mulheres em movimento. Estudos Avangados 17 (49), 2003.

CARVALHO, José Jorge de. O Confinamento racial do mundo académico brasileiro. Revista
USP, Séo Paulo, n. 68, p. 88-103, 2005.

Fundacdo Carlos Chagas. Desigualdades de cor/raga e sexo entre pessoas que frequentam e
titulados na pés-graduacdo brasileira: 2000 e 2010. Relatério final da Pesquisa.
NASCIMENTO, A. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo

mascarado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.

NOGUEIRA, I. B. (1998:40). Significacdes do Corpo Negro. Doutorado em Psicologia.
Universidade de S&o Paulo.

SILVA, J. da. Doutoras professoras negras: o que nos dizem os indicadores oficiais.
PERSPECTIVA, Florianépolis, v. 28, n. 1, 19-36, jan./jun. 2010.

PASSOS, E. S. A mulher na Universidade Federal da Bahia: avancos e recuos. Bahia Analise
& Dados. Salvador, v.7, n. 2, p. 142-150, set. 1997.

QUEIROZ, D. M. Agdes afirmativas na universidade brasileira e acesso de mulheres
negras. Salvador: UNEB, 2006, (mimeo).

QUIJANO, Anibal. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. In:

LANDER, Edgardo (Org.). A colonialidade do saber: eurocentrismo e ciéncias sociais.

PROMOTORES APOID

SF My Fundaca ety Dﬂa
o7 undacdo 7 e ) 0 I
N Mmmm b (o) RACNPG papemd oo it

5
N

P



16.19

NOV/2021

AMBIENTE
VIRTUAL

4
NATUREZA E

Classee Lutas
2ragao da Barbarie
Perspectivas latino-americanas. Buenos Aires: CLACSO, Coleccion Sur Sur, 2005, p.
227-278.

SANTOQOS, B. DE S. Para além do pensamento abissal: das linhas globais a uma ecologia de
saberes. Novos Estudos - CEBRAP, n. 79, p. 71-94, nov. 2007.

SILVA, M.L. da. Memoria dos professores negros e negras da UNILAB: tecendo saberes e
praxis antirracistas. Tese (doutorado) — Universidade Nove de Julho - UNINOVE, Séo Paulo,
2016.

PROMOTORES APOID

wFM,4

J Fundagéio @ NCNP —t——— o S uwmoq&
%ji@ ) Sousandrade @m q FAPEMA  cenenr MRRANHAL °

PROGRAMA DE POS- A0
ety i s CAPES
stenb  Soutoenz




