16.19

NOV/2021

AMBIENTE

VIRTUAL

x lomada = g:lssrgglm na :ﬁI‘I‘JHEZAE
Internacional i
x I deClasse e Lut
POIItltaS P&htas AN 7C(XE gt;la!s ’Saup%ra?;%%edea Ba?l?érie

AS POLITICAS LABORAIS NO CONTEXTO PENITENCIARIO

BRASILEIRO: desafio a ressocializacdo em tempos de crise do capital
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RESUMO

O presente artigo apresenta algumas consideracBes sobre os
desafios para a ressocializacdo das pessoas privadas de liberdade
através da implementacdo de politicas publicas de trabalho no
sistema penitenciario brasileiro, em um cenario de agravamento de
crise do capital. O texto faz parte da dissertacdo de mestrado
apresentada ao Programa de Pds-graduacdo em Politica Social da
Universidade Federal de Mato Grosso sob titulo “As politicas publicas
de trabalho prisional e os desafios para a ressocializacdo no carcere
em contextos de crise do capital”, tendo como objetivo analisar as
politicas laborais de ambito federal direcionadas a ressocializagéo
das pessoas privadas de liberdade do sistema prisional brasileiro, no
contexto de crise do capital.
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ABSTRACT

This article presents some considerations about the challenges for the
resocialization of people deprived of Iliberty through the
implementation of public labor policies in the Brazilian penitentiary
system, in a scenario of worsening capital crisis. The text is part of the
master's thesis presented to the Postgraduate Program in Social
Policy at the Federal University of Mato Grosso under the title "Public
policies on prison labor and the challenges for resocialization in prison
in contexts of capital crisis”, having as objective to analyze the labor
policies at the federal level aimed at the resocialization of people
deprived of liberty in the Brazilian prison system, in the context of
capital crisis.

Keywords: Resocialization. Public labor policies. Penitentiary system.
Capital crisis.
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1. INTRODUCAO

uclalsnp Superacao da Barbarie

Com a reestruturacdo produtiva e a introducdo de novas tecnologias no
processo de producdo, parte da forca de trabalho se tornou desnecessaria ao
capital, momento em que o mercado de trabalho foi marcado pela: “[...]
informatizacéo, terceirizacdo, trabalho informal, flexibilizacdo e desemprego
estrutural, ou seja, precarizagdo do trabalho e agravamento das questdes sociais”
(MATOS, 2016, p. 127-128).

De acordo com Giorgi (2006), as populacdes consideradas problematicas,
aguelas cuja forca de trabalho se tornou desnecessaria: “[...] sdo geridas cada vez
menos pelos instrumentos de regulagédo ‘social’ da pobreza e cada vez mais pelos
dispositivos de repressao penal do desvio” (p.96). Isso porque o crescente fluxo de
mendigos nas ruas, pessoas desempregadas e a violéncia se intensificaram, e o
Estado, por sua vez, passou a tratar os problemas sociais como problemas policiais,
através da implantacdo de politicas de controle, de contencdo e de punicdo do
crime.

Dessa forma, o sistema penal vem sendo: “[...] estruturalmente utilizado de
forma violenta na tentativa desesperada de conter os conflitos sociais complexos
que emergem na nossa sociedade nessas primeiras décadas do século XXI”
(MATOS, 2016, p. 129). Para este autor, a prisao constitui o: “[...] l6cus extremo da
neutralizacdo social de parcela da nossa populacéo, que € vitimizada por violéncias
de distintas naturezas” (p. 129).

Nesse sentido, Giorgi (2006, p. 97) se referindo ao grande encarceramento
contemporaneo, nos paises de capitalismo avancado, em contextos de acirramento

de crise estrutural do capital, analisa que:

No fundo, o que examinamos ndo é outra coisa sendo a progressiva
centralidade alcancada pelo céarcere, isto é, pelo dispositivo disciplinar par
excellence na gestdo da nova forca de trabalho e dos grupos sociais
marginais, grupos que, por sua vez, se ampliam cada vez mais em
consequéncia do aumento do desemprego, da precarizagédo do trabalho e
do empobrecimento de massa que seguiram a reestruturacao do welfare.

Por outro lado, embora a prisdo seja um elemento constituinte do aparato

segregador, ndo € o mais importante, nem o mais eficaz. Nesse ponto, Matos (2016,
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p. 128) destaca que: “[...] a segregagcao urbana e a vigilancia policial — legal ou
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subterranea - tém sido os principais métodos de contenc¢éo direta dessa populacdo
considerada, do ponto de vista do capital, supérflua”.

As estatisticas mais recentes sobre o perfil da populacéo carceréaria no Brasil
revelam que, em sua maioria, SA0 pessoas jovens, pardas, solteiras e com Ensino
Fundamental incompleto. Em geral, sdo pessoas provenientes das classes
subalternizadas, moradores das periferias, que ndo tiveram acesso ao emprego, a
saude, a educagdo, a habitacdo e aos outros direitos sociais previstos na legislagédo
brasileira. Apos a saida do confinamento, a tendéncia € de que essa realidade nao
s6 se perpetue, na vida do apenado, mas se agrave ainda mais, pelo estereétipo e
estigma de ex-presidiario “conquistados” em virtude da sua passagem pela priséo.

As condi¢cBes precarias em que se encontram os presidios no Brasil e a
maneira humilhante com que os presos sdo tratados acabam contribuindo, de

~

maneira decisiva, para que 0s estabelecimentos destinados a ressocializar se
transformem em ambientes violentos e “fomentadores da criminalidade” (SANTOS,
2010, p. 23).

E nesse cenario que se insere o presente estudo, cujo objetivo foi analisar as
politicas laborais de ambito federal direcionadas a ressocializacdo das pessoas
privadas de liberdade do sistema prisional brasileiro, no contexto de crise do capital.
Trata-se de estudo exploratério, com abordagem quali-quantitativa. O método
utilizado foi o materialista histérico por entender que o mesmo contribui para o
desvelamento da realidade, a partir da apreensdo do real, por meio de suas
contradicbes e de seu desenvolvimento histérico, tendo as classes sociais como
determinantes dos lugares, em que grupos de individuos, historicamente, ocupam no
processo de producdo social. Como instrumentais técnicos foram adotadas fontes

documentais e bibliograficas.

2. O TRABALHO PRISIONAL COMO PERSPECTIVA DE
RESSOCIALIZACAO
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Segundo Figueiredo Neto et al (2009), a reincidéncia® é o principal indicador

da ineficiéncia do Estado quanto a ressocializacdo, pois revela que o individuo entra
nas instituicbes penais por apresentarem diversas vulnerabilidades, que vao desde a
falta de uma moradia digna a auséncia de qualificacdo profissional ou deficiéncias
de carater e personalidade, mas que, independentemente do tempo que passam sob
0os cuidados da instituicdo penal, ao sairem permanecem da mesma forma, sua
condicao néo é alterada.

Baratta (s/d, p. 3) reconhece o fim da utopia ressocializadora, e considera
que: “[...] nenhuma prisdo € boa e util o suficiente para reintegrar socialmente o
apenado”. Nas palavras de Valois (2013, p. 2340), o sistema penitenciario: “[...]
exclui, segrega e mata cotidianamente e seletivamente, mas usa a ideia de punigéo
para fazer um vinculo com um sentimento que carregamos internamente e assim
busca legitimidade”.

Para Valois (2013, p. 2362 ), a palavra ressocializagao: “[...] serve para dar
um fundamento moral para a pena de priséo [...]", tendo em conta que, “[...] transferir
a culpa da reincidéncia ao proprio preso, legitima o direito de punir, mantém viva
uma sancao falida, serve para camuflar o verdadeiro intento de tdo somente excluir”.

Por outro lado, apesar do cenéario desfavoravel observado nas prisées,
Baratta (s/d) assevera que o sistema penal deve propiciar alguns beneficios que
podem minimizar os efeitos negativos do cércere, como assisténcia médica e
psicoldgica, instrucdo educacional e profissional, a fim de proporcionar-lhes a
oportunidade de reintegracdo, compensando assim, “[...] situacdes de caréncia e
privacdo, quase sempre frequentes na histéria de vida dos sentenciados, antes do

seu ingresso na senda do crime” (p.3).

® A literatura apresenta varias classificacdes para o termo reincidéncia, entre as quais se pode
destacar: reincidéncia genérica, que ocorre quando ha mais de um ato criminal, independentemente
de condenacdo, ou mesmo autuacdo; reincidéncia legal, que, segundo a nossa legislacdo, é a
condenacéo judicial por novo crime até cinco anos apos a extingao da pena anterior; reincidéncia
criminal, quando ha mais de uma condenacéo, independentemente do prazo legal. Inclusive, a
tentativa de mensurar a reincidéncia ganha diferentes contornos metodolégicos, dependendo do tipo
de conceito que se assume (IPEA, 2015). Neste trabalho sera adotado o conceito de reincidéncia
genérica, haja vista ndo ser possivel acessar informacdes que identifique as demais tipologias
(reincidéncia legal e reincidéncia criminal) dentro do universo carcerario.
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A preocupacdo em adequar a legislacdo penal brasileira a um ideario mais
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humanista ocorreu na década de 1980, como resultado de um processo que
culminou na reformulacdo do Cédigo Penal de 1940* e na aprovacdo da Lei de
Execucéo Penal (LEP), em 1984, representando um marco importante para a
guestao penitenciaria. A partir dai, programas e acdes de ressocializacdo vém sendo
criados pelos Estados com o objetivo de humanizar o sistema carcerario; contribuir
para a inclusdo social dos apenados; reduzir os indices de reincidéncia criminal e
minimizar os efeitos devastadores do aprisionamento.

A partir da implementacédo da LEP, o trabalho prisional, além de se constituir
como direito e também dever do preso, passa a ter a finalidade educativa e
produtiva, devendo serem levadas em conta, também, as aptiddes e as
capacidades, bem como suas necessidades futuras e oportunidades oferecidas pelo
mercado.

Dessa forma, com a criacdo da LEP, os Estados passaram a normatizar as
guestdes relacionadas ao trabalho prisional e a implementarem ac¢des e programas
voltadas a ressocializacdo dos apenados, tendo as atividades laborais e educativas

como principais estratégias para este fim.
3. AS POLITICAS PUBLICAS DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

Nos ultimos anos, os diferentes Governos Federais, por meio de programas,
de projetos e de outras iniciativas, buscaram articular e alinhar algumas acées com
os Estados, a fim de uma melhor aplicacdo dos instrumentos legais, bem como dos
recursos do Fundo Penitencidrio Nacional (FUNPEN) para o desenvolvimento de
projetos e de programas de fomento ao trabalho para a populagéo prisional.

Duas iniciativas foram instituidas, em ambito nacional pela Coordenacédo de
Apoio ao Trabalho e Renda do Departamento Penitenciario Nacional

(COATR/DEPEN), visando fomentar a execucdo de acdes de trabalho no sistema

* A Lei n° 7.209, de 11 de julho de 1984, alterou o dispositivo da Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 — Cédigo Penal.
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prisional, sendo essas: o Programa de Capacitacdo Profissional e Implementacéo de
Oficinas Permanentes — PROCAP e 0 Selo RESGATA.

Voltado para a populagdo prisional em regime fechado, o Programa de
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Capacitacéao Profissional e Implementacéo de Oficinas Permanentes (PROCAP)
€ considerado uma das mais importantes iniciativas destinadas ao fomento das
atividades laborais®, tendendo a ser a: “[...] principal linha de financiamento com
recursos oriundos do Fundo Penitenciario Nacional [...]” (DEPEN, 2019).

O Programa consiste na implantacado de oficinas permanentes de trabalho e
capacitacdo técnica dos apenados, através de financiamento de oficinas em
unidades prisionais, que oferecam atividade laboral, em areas como de construcao
civil, de beneficiamento de alimentos, de tecnologia, agricola, de confec¢do, de
fabricacdo de produtos e de reciclagem. Financiado pelo FUNPEN, o PROCAP
conta com 55 convénios (DEPEN, 2019).

Em 2017 foi criado o Selo Resgata — Selo Nacional de Responsabilidade
Social pelo Trabalho no Sistema Prisional®. Projeto voltado para empresas,
orgaos publicos e empreendimentos de economia solidaria, que utilizam de méo de
obra de pessoas privadas de liberdade, internados, cumpridores de alternativas
penais e egressos do sistema prisional. Tem como objetivo incentivar, estimular e
reconhecer as instituicbes que contratam mao de obra proveniente do sistema
prisional brasileiro, visando ampliar as vagas de trabalho e, por outro lado,
proporcionar visibilidade positiva as entidades que colaboram com a reintegracao
social dessas pessoas.

A vantagem dessa iniciativa, de acordo com seus idealizadores, “[...] € que
ndo ha custo financeiro para o Estado, desestimula o preconceito e promove a
gualificacdo profissional e impacta na absorcdo no mercado de trabalho do publico
prisional, gerando, por consequéncia, a redug¢ao da reincidéncia criminal” (DEPEN,
2019, s/p).

®0 Projeto foi proposto pela Coordenacdo de Apoio ao Trabalho e Renda em dezembro de 2011,
conforme Informacdo n° 051/2011 — COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJ (0119374 - fls. 01/08),
sendo iniciado no ano de 2012 (DEPEN, 2019b)..

® Trata-se de um projeto criado através da Portaria n°® 630, de 3 de novembro de 2017 (DEPEN,
2019b).

PROMOTORES APOID

OFM4
§e Fundagéo (7 o ) N m"“‘““"&
\ @, , fndase (o) RACNPG  7apemid  eweiZmis | fimes
S PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO T m— - € sovimeo o oooancs
Suree s

)
X CAPES Gt ¢ Tecnetoeed ST

Fecor



16.19

NOV/2021

AMBIENTE
VIRTUAL

ft,

|  lomatn R
n =
Politicas Pﬁb uas

A principal vantagem para as instituicbes contratantes é a reducdo das
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despesas trabalhistas, ou seja, explorar mado de obra mais barata garante maior
lucratividade para o contratante.

Ha que se considerar que, embora essas iniciativas sejam vistas como
positivas no sentido de proporcionar ao apenado a oportunidade de ter uma
ocupacao que lhe traga renda, a realidade é que a contrapartida oferecida pelas
empresas envolvidas esta longe de assegurar o ideal ressocializador previsto na
LEP, isto €, de desenvolver novas habilidades e criar condi¢cdes de empregabilidade
apo0s o carcere. As atividades desenvolvidas, em geral, se configuram como
atividades precarias, repetitivas, sem criatividade e mal remuneradas.

Vale lembrar que as politicas de trabalho voltadas para o ambito prisional,
como ressalta o proprio DEPEN, devem ter como pressuposto as fun¢des sociais e
emancipatorias, bem como a finalidade educativa, produtiva e de geracdo de renda;
“[...] deve considerar a implantagcéo e arranjos produtivos que permitam a vinculagao
entre os ambientes internos e externos a prisdo, minimizando as caracteristicas
instrumentais que hoje marcam as atividades laborais” (DEPEN, 2016, p. 103).

A Politica Nacional de Trabalho no Ambito do Sistema Prisional (PNAT),
criada através do Decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018, define as diretrizes
nacionais para o trabalho prisional. De acordo com o § 4° do Art. 1° desse Decreto:
“[...] sera promovida a articulagédo e a integracdo da PNAT com as demais politicas,
programas e projetos similares e congéneres da Unido, dos Estados do Distrito
Federal e dos Municipios” (BRASIL, 2018), ou seja, a PNAT visa incorporar e dar
uniformidade as iniciativas ja desenvolvidas pelos Estados.

Além de definir as diretrizes nacionais para o trabalho prisional e buscar
articular as iniciativas ja existentes nos varios Estados, a PNAT tem como objetivo
ampliar e qualificar: “[...] oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a
formacao profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional [...]”
(BRASIL, 2018).

Considerada um avanco, sob a perspectiva de politica publica de trabalho

prisional em ambito nacional, a PNAT traz um conjunto de medidas que visa ampliar
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laborais, possibilitando também a qualificacao profissional e geracéo de renda.

Um aspecto importante a ser destacado € que a PNAT se estende a todos 0s
tipos de regimes de execucdo da pena, fechado, semiaberto e aberto, incluindo
também os presos provisorios e 0s egressos do sistema prisional.

Os quatro principios em que a PNAT se baseia sdo: a dignidade da pessoa
humana; a ressocializagédo; o respeito as diversidades étnico-raciais, religiosas, em
razdo de género e orientagdo sexual, origem, opinido politica, para com as pessoas
com deficiéncia, entre outras; e a humanizacao da pena.

A PNAT também avanca ao tracar as seis diretrizes, que sado as seguintes:
estabelecer mecanismos que favoregam a reinsercéo social da populacéo prisional;
ampliar as alternativas de absor¢cdo econOmica das pessoas presas e egressas;
estimular a oferta de vagas de trabalho para presos e egressos; integrar 0s 0rgaos
responsaveis pelo fomento ao trabalho e pela execucdo penal com as entidades
responsaveis pela oferta de vagas de trabalho; e, uniformizar o modelo de
chamamento para formar parcerias para construcdo de espacos de trabalho nas
unidades prisionais por entes publicos e privados.

Entre os objetivos da PNAT, os principais sdo: proporcionar as pessoas
privadas de liberdade e egressas do sistema prisional a ressocializacéo, por meio da
sua incorporagado no mercado de trabalho, e a reinsergcdo no meio social; promover a
qualificacdo das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional,
visando sua independéncia profissional, por meio do empreendedorismo; promover
a articulacdo de entidades governamentais e ndo governamentais, visando garantir
efetividade aos programas de integracdo social; ampliar a oferta de vagas de
trabalho no sistema prisional, pelo poder publico e pela iniciativa privada; promover a
remicdo da pena pelo trabalho, nos termos do art. 126 da Lei n° 7.210, de 1984
(BRASIL, 2018).

Embora a PNAT represente um avango ao propor a articulagdo de diretrizes
de abrangéncia nacional, bem como: “[...] uma articulag&o intersetorial, prevendo a
interacdo de diversos atores que podem incidir sobre o tema, dos setores publico,

privado e sociedade civil” (TINOCO, 2019, p. 17), ha que se considerar os desafios
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gue deverao ser enfrentados para que essa politica seja efetivamente implementada

nos Estados, principalmente, no que diz respeito ao objetivo de ampliacdo da oferta
de vagas de trabalho no sistema prisional.

Diante dessas observacgdes, Tinoco (2019, p. 18) compreende que:

[...] é preciso olhar para a Pnat a luz dos elementos que podem tornar o
trabalho para presos e egressos ndo apenas mais numeroso, mas também
mais significativo no sentido de criar alternativas conectadas a prevencgao
de reincidéncias. Embora uma das diretrizes do decreto seja favorecer ‘a
reinsercdo social das pessoas presas em regime fechado, semiaberto e
aberto, e egressas do sistema prisional’, ndo sdo mencionadas questdes
como o aproveitamento de habilidades ou aspiragdes vocacionais ou a
importancia da combinagcdo das atividades laborais com educacionais e
esportivas. A questdo da remuneracdo € apontada apenas no caso
especifico das contratacdes referentes a servicos prestados ao governo
federal. Assim, o desenho da politica apresenta lacunas no que diz respeito
a potencializar os impactos que o trabalho e a qualificacdo profissional
podem ter na diminuicdo de vulnerabilidades sociais de pessoas que
passaram pela priséo.

Mais recentemente, outros instrumentos de politicas de trabalho e renda em
ambito nacional tém sido criados no sentido de incentivar e qualificar as vagas de
trabalho, nas instituicbes penais brasileiras, sendo projetos e acdes idealizados pela
COATR, e que serao suscintamente descritos a seguir.

O Projeto Maos a Obra visa equipar as unidades penais com ferramentas e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), com o objetivo de que os proprios
apenados realizem a manutencdo e a conservacdo das unidades prisionais sob a
supervisdo dos servidores penitenciarios, buscando assim incentivar a insercao
dessas pessoas em atividades laborais, bem como a desoneracdo do Estado na
manutencgdo das unidades prisionais (DEPEN, 2019).

Como forma de prevencao e de combate a Pandemia da COVID-19 estdo em
desenvolvimento dois projetos: o Projeto de Implantacdo de Novas Oficinas de
Costura e o Projeto Higienizacdo de Unidades Prisionais. O primeiro busca
equipar as unidades prisionais com equipamentos para a implantacao de oficinas de
costura, com o objetivo de estimular a producao de artigos de combate e prevencgao
da COVID-19.

O segundo projeto consiste em equipar as unidades penais com Equipamento

Atomizador Costal, que auxilia na pulverizagdo de produtos quimicos de
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mao de obra prisional para ajudar na protecao contra a COVID-19 (DEPEN, 2020a).

Outra modalidade de incentivo as praticas laborais no sistema penitenciario
sao as Visitas Técnicas realizadas pela equipe do DEPEN. Foram realizadas cinco
visitas técnicas ao Estado de Santa Catarina para apresentar a experiéncia positiva
nas unidades penais de Chapecé e Curitibanos.

Essas unidades se tornaram referéncia para o pais, através dos resultados
obtidos com a criacdo do Fundo Rotativo. Esse fundo, de acordo com a Nota
Técnica n°® 28, autoriza que parte do resultado da producdo do trabalho prisional
retorne como investimento para a propria instituicdo, permitindo a aquisicdo de
matéria-prima, equipamentos e melhoria na infraestrutura sem custos para o Estado.

No modelo de gestdo de trabalho prisional do Estado de Santa Catarina, 0s
valores arrecadados com o trabalho dos apenados séo distribuidos da seguinte
forma: 25% retornam para o Estado (manutencdo do apenado e da unidade
prisional) e 75% ficam para o preso, divididos em 50% para a familia e 25% séo
depositados em conta judicial, valor que sera liberado ap6s a saida do carcere
(DEPEN, 2019).

Fruto das Visitas Técnicas as unidades prisionais de Santa Catarina, no ano
de 2019, o DEPEN elaborou a Nota Técnica n® 28/2019 da COATR/CGCAP/DIRPP,
gue teve como objetivo disseminar e fomentar junto as Unidades da Federacdo a
implantacdo do fundo rotativo para o sistema penitenciario, como estratégia para o
aumento de vagas de trabalho nos sistemas prisionais dos Estados. Além de
mostrar o funcionamento desses estabelecimentos prisionais, as visitas técnicas
buscam divulgar as boas préticas realizadas pelo referido Estado (DEPEN, 2019).

Por fim, o DEPEN tem realizado Seminario de Gestdo, Fomento e Boas
Préticas para Oferta de Trabalho a Pessoa Presa, com intuito de incentivar a
contratacdo de mao de obra prisional e orientar sobre as formas de comercializacao
de produtos e de aquisicdo de insumos, além da divulgacdo de boas praticas de
gestdo de trabalho no sistema prisional. Foram realizados trés seminarios, sendo
dois no ano de 2019 e um no ano de 2020 (esse ultimo realizado on-line) (DEPEN,
2020Db).
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Considerando a conjuntura em que todas essas iniciativas foram realizadas,

gue contava com um cenario totalmente desfavoravel, caracterizado pela reducéo de
recursos e de desfinanciamento das politicas sociais, agravados pela recesséo,
precarizacao e diminuicdo dos postos de trabalho, agora, com a maior crise sanitaria
mundial de Pandemia de COVID-19, conseguir ampliar vagas de trabalho prisional
se tornou um exercicio ainda mais desafiador.

Criar oportunidades de vagas de trabalho a populag&o prisional, por parte da
iniciativa privada, faz parte da sua fungcdo social que, além de contribuir para o
processo de ressocializacdo, possibilitara o desenvolvimento humano e o
crescimento econdémico, tendo em vista que grande parte dos egressos do sistema,
mesmo possuindo aptiddes para a inser¢do no mercado de trabalho continua
desempregada, pelo estigma que carregam de ex-presidiario (POMPEU; COSTA,
2019).

Por outro lado, ndo se pode ignorar que em um contexto de racionalidade
criminal neoliberal, a exploracdo da méo de obra carceréria € uma realidade, como
observa Leal (2020, p. 252):

[...] no neoliberalismo a prisdo se apresenta pura e simplesmente como
repositorio de forca de trabalho abundante a ser explorada mediante
contratos de prestacéo de servico, uma massa de mao de obra a baixissimo
custo, posto que seus valores sdo uma infima parcela do trabalho livre,
além de ndo haver todo o encargo com o trabalho livre, assisténcia e
seguros todos decorrentes da legislagéo trabalhista (se ainda existente),
sendo um trabalho tomado sem qualquer énus ou problema uma vez que
esta sob severa disciplina carceraria e que a qualquer momento pode se
constituir em falta institucional e com ela regressdo de regime.

Além disso, o tipo de trabalho realizado pela populacdo carceréria é
caracterizado por atividades monoétonas, repetitivas e desvalorizadas, que nédo exige
muita qualificacdo ou grandes habilidades. Séo trabalhos que em nada contribuem
para sua ressocializacdo, nem tampouco vao agregar algum tipo de conhecimento
ou qualificacdo para suas vidas futuras, quando retornarem para a vida em
sociedade livre.

Nesse aspecto, Barros (2019, s/p) constata que:

O trabalho aparece, entdo, ndo para formar, transformar, agregar valor,
participar de um processo de preparacdo para a liberdade com reais
possibilidades de constru¢do de uma nova vida, mas sim como forma de
controle e dominacdo através da exploracdo da méo-de-obra, do nao-
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pagamento, da imposicdo de tarefas repetitivas, monétonas, sem sentido,
da exigéncia de produtividade que configuram, por sua vez, um sistema
disciplinar para tornar os ‘corpos doceis e produtivos’, mas nao para
adestra-los como potenciais trabalhadores.

Diante disso, 0 que claramente se percebe, de acordo com a autora, é que
“[...] diferentemente das concepg¢bes de reabilitagdo e ressocializagao visando a
reinser¢céo social do detento, a desqualificacéo e incapacitacdo que a vida prisional
traz desvenda o que parece ser a atual estratégia de ‘defesa social’[...]” (BARROS,
2019, s/p), ou seja, manter essas pessoas (delinquentes e criminosos) sem a
possibilidade de competir, no atual modelo econdmico marcado pelo alto nivel de
competitividade. Na concepg¢ao de Barros (2019, s/p): “[...] destinar os detentos a
tarefas precarias significa manté-los incapacitados, o que, em nossa opinido, faz
parte dos novos mecanismos de dominagao e controle social”.

Para uma mudanca real nesse cenario de trabalho prisional precarizado, é
necessario a quebra do paradigma de trabalho prisional como mao de obra barata
ou sem remuneracao, de atividades sem expressdo econdmica como costurar bolas
e fazer vassouras que, como observou Barros (2019, s/p): “[...] ndo exigem nenhum
conhecimento prévio, mas que ‘especializam’ o detento na repeticdo de movimentos
e gestos”.

E necessario que os atores envolvidos na implementacéo de qualquer politica
voltada para o trabalho prisional tenham a compreensdo de que o trabalho que
podera contribuir, de fato, para a reinsercdo social das pessoas privadas de
liberdade é aquele que Tinoco (2019) chamou de “trabalho significativo”, ou seja,
aquele que no momento de sua saida da prisdo ira proporcionar oportunidades reais

de empregabilidade.
4. CONCLUSAO

Foi possivel compreender através deste estudo que, embora algumas acdes
venham sendo criadas pelo Estado, no sentido de minorar os males causados pela
pena de prisdo e pelo encarceramento na vida do infrator, tratam-se de politicas, de

programas e de projetos que até podem vislumbrar uma perspectiva
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ressocializadora, mas que, na pratica, ndo tém alterado o cenario prisional, pois as
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prisdes estédo longe de serem ambientes ressocializantes.

Embora este estudo tenha revelado que as iniciativas voltadas para a
ampliagcdo das vagas de trabalho, no sistema penal, ndo estejam conseguindo
alcancar os objetivos propostos, ndo se pode negar a importancia do trabalho, no
ambiente carcerario, seja como geracao de renda, resgate da dignidade, ocupacéao
do tempo ou remi¢cdo da pena. Por outro lado, também, ndo se deve atribuir a esse
uma conotagao salvacionista, considerando que, mesmo que existisse trabalho para
todos os apenados do sistema prisional, isso ndo eliminaria 0os outros problemas
conferidos ao carcere. Ha que se considerar que, na sociedade capitalista,
excludente por natureza, a marginalizacdo criminal, ndo sé faz parte, mas contribui
para a manutencéao e o fortalecimento desse sistema.

Dessa forma, a prisdo, como parte desse sistema, € uma instituicdo que
assegura a desigualdade, excluindo e segregando os individuos das classes mais
empobrecidas, o que impossibilita que o objetivo ressocializador seja alcancado.

Todavia, por mais que a perspectiva de ressocializacdo no carcere faca parte
de discursos utbpicos, e que ndo se acredite nela, e que as politicas publicas
destinadas a amenizar a situacdo caoltica das prisdbes e dos aprisionados nao
tenham conseguido mudar esse cenario, a busca por melhores condi¢des de vida no
carcere, que reduza as vulnerabilidades e torne esse ambiente menos precario,
deve continuar fazendo parte das lutas sociais, das agendas politicas e do

Movimento dos Direitos Humanos.
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