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RESUMO

Esta mesa tematica coordenada, por meio de uma abordagem interdisciplinar, objetiva debater os
direitos humanos e o combate as desigualdades de raca, género e classe em tempos de barbarie,
ressaltando a relacdo intrinseca entre violagdo aos direitos humanos, desigualdades, barbarie e
manutenc¢éo do capitalismo. O primeiro artigo discute as politicas publicas para os direitos humanos da
populagdo negra desenvolvidas no Brasil em dois periodos distintos: 1) 2003-2016: desenvolvimento
de politicas publicas afirmativas e de defesa dos direitos humanos; e 2) 2016-2021: desmonte das
politicas publicas voltadas a populagdo negra e aos direitos humanos. O segundo artigo analisa as
mobiliza¢gbes das mulheres sul-africanas pela defesa dos seus direitos e contra o Apartheid. O terceiro
artigo estuda a relacé@o entre a divisdo social do trabalho no capitalismo e as hierarquiza¢des raciais e
de género presentes no mercado de trabalho. A mesa, em seu conjunto, destaca a necessidade de se
desenvolver politicas de acbes afirmativas para a populacdo negra que contemplem &reas como
educacdo e mercado de trabalho. Por fim, defende-se também a importdncia das analises
interseccionais para combater viola¢des aos direitos humanos das mulheres negras.

Palavras-chave: Diretos Humanos. Raca. Género.

ABSTRACT

This coordinated thematic table, through an interdisciplinary approach, aims to debate human rights and
combat racial, gender and class inequalities in times of barbarism, highlighting the intrinsic relationship
between human rights violations, inequalities, barbarism and the maintenance of capitalism. The first
article discusses public policies for the human rights of the black population developed in Brazil in two
distinct periods: 1) 2003-2016: development of affirmative public policies and the defense of human
rights; and 2) 2016-2021: dismantling public policies aimed at the black population and human rights.
The second article analyzes the mobilizations of South African women to defend their rights and against
Apartheid. The third article studies the relationship between the social division of labor in capitalism and
the racial and gender hierarchies present in the labor market. The table, as a whole, highlights the need
to develop affirmative action policies for the black population that cover areas such as education and
the labor market. Finally, it also defends the importance of intersectional analyzes to combat violations
of black women's human rights.

Keywords: Human Rights. Breed. Genre.
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DIREITOS HUMANOS PARA A POPULACAO NEGRA:

negacao de direitos e barbarie

Marcelo Pagliosa Carvalho?!

RESUMO

Este artigo tem como objetivo analisar as politicas publicas
desenvolvidas pelo governo federal brasileiro para os direitos humanos
da populacéo negra, periodo 2003-2021. Para tanto, estudou-se como
a Constituicdo Federal de 1988 e outras legislagfes nacionais tratam o
combate ao racismo e o desenvolvimento de ac6es enderecadas aos
direitos humanos. Foram levantadas e perscrutadas as assimetrias
raciais presentes nos numeros relativos ao atendimento educacional.
Verificou-se que tais politicas publicas tiveram um importante avanco
de conquistas de direitos no periodo 2003-2016, porém, nos governos
de Michel Temer e de Jair Bolsonaro sofreram e continuam sofrendo
sérios ataques.

Palavras-chave: Politicas Publicas. Combate ao Racismo. Direitos
Humanos. Populagéo Negra.

ABSTRACT

This article aims to analyze the public policies developed by the
Brazilian federal government for the human rights of the black
population, period 2003-2021. Therefore, it was studied how the
Federal Constitution of 1988 and other national legislations deal with
the fight against racism and the development of actions addressed to
human rights. The racial asymmetries present in the numbers related
to educational assistance were surveyed and analyzed. It was found
that such public policies had an important advance in the achievement
of rights in the period 2003-2016, however, in the governments of
Michel Temer and Jair Bolsonaro they suffered and continue to suffer
serious attacks.

Keywords: Public Policy. Fighting Racism. Human rights. Black
population.
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1. INTRODUCAO

N&o ha como dissociar a luta emancipatéria dos direitos humanos no Brasil sem
levar em consideracdo a complexidade das relagcbes raciais e de suas enormes
assimetrias em varios aspectos da vida em nossa sociedade. Constituida por todos
os tipos de violéncias, de exclusbes sociais, econdmicas e politicas de grande parte
da populacdo e pela manutencédo dos privilégios dos grupos dominantes, a historia
brasileira deve ser analisada sob dois aspectos centrais: a) a constatacdo das
violagBes continuas dos direitos humanos e das praticas e situa¢des de racismo e b)
os indices altissimos de desigualdades sociais, raciais e de género, gerados pela
estrutura dispar alicercada no decorrer de séculos, em uma sociedade marcada por
um histérico patriarcal e racista.

A associacao entre a luta por direitos humanos e o combate ao racismo esta
no radar do movimento social negro brasileiro desde, pelo menos, a fundacdo do
Movimento Negro Unificado (MNU), que, ainda durante o periodo da Ditadura Civil-
Militar (1964-1985), recorria a 6rgéos internacionais para denunciar a violéncia policial
e buscar apoio para condenar o Estado brasileiro por violagdes aos direitos humanos
de negros e negras? (SANTOS, 2013).

A Constituicdo Federal de 1988 e as legislacfes recentemente promulgadas
sobre a questao racial atestam que a defesa dos direitos humanos da populacao negra
e 0 combate a todas as formas de discriminagéo e de violéncia devem compor 0s
compromissos principais de um Estado Democratico de Direito.

Nesse sentido, este artigo constitui-se com o objetivo de analisar a relagao
entre as discussdes sobre direitos humanos e a questao racial no Brasil, destacando
como a violagéo dos direitos fundamentais desta populacéo foi instituida e legitimada

pelo Estado e pela sociedade em um enorme periodo da nossa historia e como esse

2 Um dos casos mais famosos, ja no periodo democratico, foi a dendncia, a Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH/OEA), do assassinato do jovem negro Wallace Almeida, membro do Exército brasileiro, por
policiais militares — mais informac8es em Relat6rio n° 26 (2009), Caso n° 12.440 (CIDH), que admitiu 0 mérito e
teceu conclusdes a respeito. Disponivel em: https://cidh.oas.org/annualrep/2009port/Brasil12440port.htm. Acesso
em 10 maio de 2021.
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institucionais e estruturais.

Este artigo € composto por duas partes, além desta Introducdo e das
consideragdes finais. A primeira parte analisa como a Constituicdo Federal de 1988
(CF 1988) afirma os direitos fundamentais de todos e todas brasileiros(as) e aponta
para a necessidade de se combater o racismo. Discute ainda, de maneira breve, o
desenvolvimento dos direitos humanos no decorrer da Historia, destacando as
chamadas trés geracfes de direitos humanos que foram conquistadas pela
humanidade — ao menos nos acordos e tratados internacionais. Enquanto um ultimo
ponto de abordagem, apresenta e estuda numeros que mostram as enormes
assimetrias raciais existente no campo educacional. Na segunda parte séo levantadas
as politicas publicas adotadas pelo Estado brasileiro durante o periodo 2003-2016,
que, apesar de alguns percalgos, conseguiram avancar no combate ao racismo e a
acOes importantes na area dos direitos humanos, sobretudo no que se relaciona a
elaboracdo de leis, planos, projetos e programas que procuravam avangar nesses
temas. E finaliza mostrando os ataques que as politicas publicas voltadas a populacéo
negra e aos direitos humanos estéo sofrendo desde 2016.

2. OS DIREITOS HUMANOS, O COMBATE AO RACISMO NA LEGISLACAO
NACIONAL E A MANUTENCAO DAS ASSIMETRIAS RACIAIS NO BRASIL

O ordenamento juridico nacional, cuja Carta Magna € a base principal, dispde
sobre a importancia dos direitos humanos e do combate ao racismo. Logo em seu
Preambulo, a CF 1988 institui o Estado Democratico de Direito, que devera assegurar,
dentre outros pontos, o exercicio dos direitos sociais e individuais, o bem-estar e a
igualdade enquanto valores supremos do pais. Ainda em seus Principios
Fundamentais, art. 1°, declara a dignidade da pessoa humana (inciso lll) e afianca
que todo poder emana do povo, bem como afirma como objetivo fundamental do pais,
em seu art. 3% a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e a reducdo das
desigualdades sociais e regionais (inciso Ill) e a promocao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
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discriminagéo (inciso 1V). Em consonancia com tratados ou declarac¢des internacionais

dos quais o Brasil é signatario, em seu art. 4°, ressalta que as relacdes internacionais
brasileiras séo regidas, dentre outras questdes, pela prevaléncia dos direitos humanos
e pelo repudio ao racismo.

Na sequéncia, seu art. 5° sobretudo em seus dez primeiros incisos,
praticamente repete e ratifica alguns preceitos dispostos na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (ONU — 1948), como o de que ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante. E nesse mesmo artigo que aparece uma
das disposic¢des legais mais importantes no que se relaciona ao combate ao racismo,
fruto de muita luta do movimento social negro desse pais para criminalizar praticantes
de tal barbarie: “XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusado, nos termos da lei” (BRASIL, 1988). De modo paradoxal,
porém, tal disposi¢éo, apesar da forca da lei maior brasileira, na préatica, poucas vezes
foi utilizada para punir crimes de racismo, quer pelo subterfagio de atenuacao do crime
— via qualificacdo enquanto crime de injuria, cuja punicdo é muito mais amena —, quer
por negligéncia de quem deveria realizar a autuacdo de acordo com o que dispde a
nossa Constituicdo Federal.

Outro artigo de destaque é o 6°, que trata diretamente dos direitos sociais:
educacdo, saude, alimentacdo, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranca,
previdéncia social, protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados. Direitos que estao diretamente ligados as condi¢des béasicas de vida
da pessoa humana e que tém sido, frequentemente, negados a populagcédo negra no
Brasil.

Convém destacar que pesquisadoras(es) da area consideram os direitos
sociais como parte dos direitos humanos da chamada segunda geracédo temporal
(BENEVIDES, 2000; BOTO, 2005). Seguindo essa divisdo geracional, os direitos
humanos seriam agrupados da seguinte maneira: 12 geracdo — séculos XVIII e XIX:
direitos civis e politicos; 22 geracdo — século XX: direitos econdmicos e culturais; 32
geragdo — segunda metade do século XX e inicio do XXI: direitos coletivos da

humanidade, como o direito a paz, ao desenvolvimento, a autodeterminacdo dos
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povos, ao patrimdnio cientifico, tecnolégico e cultural da humanidade, ao meio
ambiente ecologicamente preservado, ao respeito de sua identidade na diversidade.

De acordo com Boto (2005), o direito a democracia faria parte de uma possivel
42 geracao de direitos humanos, que a humanidade ainda luta para ratificar e alicercar
como direito fundamental em tratados internacionais. Essa linha de raciocicio pondera
gue as instituicdes educacionais (escolas e universidades) sdo espacos valiosos para
a formacdo do cidaddo participante, critico, responsavel e comprometido com a
mudanca das praticas e condi¢cdes da sociedade que violam ou negam os direitos
humanos e para o desenvolvimento e consolidagdo de personalidades autbnomas,
intelectual e afetivamente, sujeitos de deveres e de direitos, capazes de julgar,
escolher, tomar decisdes, serem responsaveis e prontos para exigir gue nao apenas
seus direitos, mas também os direitos dos outros sejam respeitados e cumpridos
(BENEVIDES, 2000). Em outras palavras, para a formagdo de seres histéricos,
defensores e construtores de sociedades democraticas, ativas, plenas e justas.

Nesses termos, a constru¢cdo de uma educacdo antirracista precisa ser
realizada conforme a prépria discussao e defesa dos direitos humanos. As politicas
publicas educacionais, seja na educacao basica, seja no ensino superior, devem ser
instadas a eliminar o racismo e 0 machismo/misoginia em todas as suas variaveis
objetivas e subjetivas.

Conforme afirma Gomes (2019), as relagcbes de raca, de género e de
diversidade sexual estdo presentes em diversos espac¢os sociais: na familia, na
escola, nas demais instituicbes, nos meios de comunicacao, na politica, assim como
no conjunto da vida social e cultural. Em todos esses espacos, as discriminagdes e
desigualdades raciais podem ser questionadas, subvertidas e emancipadas. As
diferentes assimetrias se sobrepdem — 0 campo tedrico convencionou chamar esse
fendbmeno de interseccionalidade — e sdo combatidas por meio de a¢fes antirracistas
e emancipatorias que mirem as relacdes de poder constituidas desde o tempo da
colonizacédo, que se metamorfoseiam no contexto do capitalismo e das injusticas
globais, e pela desconstrucdo de praticas conservadoras e autoritarias.

Uma série de outros textos legais nacionais sdo referéncias para os direitos

humanos e o combate ao racismo no Brasil, por exemplo, no que se relaciona ao
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primeiro item, o Programa Nacional de Direitos Humanos (BRASIL; SECRETARIA DE
DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, 2010) e o Plano Nacional
de Educacdo em Direitos Humanos (BRASIL, 2007); quanto ao segundo item, o
Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010) e a Lei n°® 10.639 (BRASIL, 2003), que

obriga os curriculos escolares brasileiros a inserirem a Histdria e a Cultura Africana,

. pcia_is.@Superacio da Barbdrie

entre outros.

Nosso pais também é signatario de tratados internacionais que se coadunam a
esses temas, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948),
a Declaragdo e Programa de Agao de Viena — Il Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos (ONU, 1993) e a Declaracdo de Durban e Plano de Ac¢éo - Ill Conferéncia
Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata (ONU, 2001).

O racismo esta presente, segundo Almeida (2019), em trés ambitos: 1) nas
acOes individuais, 2) nas diversas instituicbes que compdem o Estado e 3) na
estrutura politica e econdmica. No caso das politicas publicas educacionais, o Estado
brasileiro, por meio de seus poderes constituidos — Executivo, Legislativo e Judiciario
— e dos sujeitos que as gestam dentro de cada um deles, podem colaborar para a
reversdo das assimetrias raciais historicamente estruturadas no pais, podem
simplesmente se eximir em relacdo a ado¢ao de acfes que transformem o quadro de
exclusdo da populacdo negra ou, ainda mais grave, podem desenvolver medidas que
aprofundem tais assimetrias, contribuindo para a manutencdo e a expansao dos
privilégios para poucos e, consequentemente, para a exclusdo da maioria da
populacao.

A desigualdade racial no atendimento educacional pode ser verificada, por
exemplo, nos niumeros de pessoas de 18 a 24 anos de idade que frequentavam uma
instituicdo educacional. Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua 2019 (PNAD Continua — IBGE, 2019), no recorte cor ou raga,
37,9% das pessoas brancas nessa faixa etaria estudavam (educacéo formal), sendo
29,7% no ensino superior, ao passo que a taxa de escolarizacdo das pessoas de cor

preta ou parda era de 28,8%, com apenas 16,1% cursando uma graduagéo. De forma
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adicional, 6,0% dos jovens brancos nessa faixa etaria ja tinham um diploma de
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graduacédo, enquanto, entre os pretos e pardos, esse indice era de somente 2,8%.

A média de anos de estudo das pessoas negras de 25 anos ou mais de idade,
em 2019, era de 8,6, enquanto a da populacéo branca era de 10,4 anos; entre as
pessoas de cor branca, de 25 anos ou mais de idade, 57,0% tinham concluido o ensino
meédio, enquanto essa proporcao era de 41,8% entre a populacdo negra (pretos ou
pardos). Entre as pessoas de 15 anos ou mais de idade, a taxa de analfabetismo dos
pretos e pardos era 5,3 pontos percentuais maior que a dos brancos: respectivamente,
8,9% e 3,6% (PNAD Continua — IBGE, 2019).

A exclusédo de jovens negros do ambiente escolar ou do mercado de trabalho
também é um marcador importante das assimetrias raciais existentes. De acordo com
estudos realizados pelo Centro de Politicas Sociais da Fundacao Getulio Vargas (FGV
Social), a partir de microdados da PNAD Continua do IBGE (2021), no quarto trimestre
de 2020, 25,5% dos jovens de 15 a 29 anos de idade ndo estavam estudando ou
trabalhando no periodo — os chamados “nem-nem”. O recorte por raca mostra uma
desigualdade entre negros (pretos: 29,1%; pardos: 28,4%) e brancos (21,2%),
enquanto a selecdo por sexo apresenta uma assimetria ainda maior: entre as
mulheres, 31,2% eram “nem-nem”, ao passo que entre os homens esse indice
diminuia para 19,7% (FGV SOCIAL; CENTRO DE POLITICAS SOCIAIS, 2021).

3. O COMBATE AO RACISMO E AS VIOLACOES DOS DIREITOS HUMANOS:
POLITICAS PUBLICAS INDISSOCIAVEIS

Durante o periodo 2003-2016, o governo federal atuou no enfrentamento da
desigualdade racial, ao questionar e atacar a logica da igualdade abstrata, em
especial por se tratarem de direitos efetivos de sujeitos marginalizados historicamente,
ainda que algumas ag¢des pudessem ter sido mais incisivas, como pontuaram Carneiro
(2011), Egrare (2004), entre outras(os).

As politicas publicas educacionais voltadas a populacéo negra e a inclusao das
Histdrias e Culturas Africanas e Afro-Brasileiras nos curriculos escolares brasileiros
ganharam forca a partir da aprovacdo da Lei n® 10.639/2003 e das legislacdes
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correlatas, que se tornaram um marco no debate sobre a tematica étnico-racial no

Brasil. Tais politicas impulsionaram a problematizacdo do eurocentrismo nas praticas
curriculares e o desenvolvimento de acfes educativas de combate ao racismo e as
discriminagdes. Dentre as a¢cdes mais importantes, podemos citar: a inauguragao da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusédo do
Ministério da Educacdo (SECADI-MEC); a instituicdo do primeiro Estatuto da
Igualdade Racial do pais (Lei n°® 12.288/2010); e a aprovacdo de ac¢des afirmativas,
na modalidade cotas, para ingresso de estudantes negros e negras no ensino superior
brasileiro (CARVALHO; ABREU, 2020)3.

Foram muitos os avancos também no campo dos direitos humanos: a criacdo
do Comité de Educacdo em Direitos Humanos (2003); o Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente (2004); o
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2005); a Politica Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (2006); o Decreto n® 6.230/2007, que
estabeleceu o Compromisso pela Reduc¢éo da Violéncia Contra Criancas e instituiu o
Comité Gestor de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra Crianca e
Adolescente; o ja citado Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos (2007); a
Resolucdo CD/FNDE n° 15/2009, que estabeleceu orientacfes e diretrizes para a
producdo de materiais didaticos e paradidaticos voltados para a promocdo, no
contexto escolar, da educacdo em direitos humanos; a criagdo do Programa Minha
Casa, Minha Vida (2009); o Decreto n° 6.861/2009, que disp0s sobre a Educacgao
Escolar Indigena, definindo sua organizacdo em territérios etnoeducacionais; o
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3/2010); o Plano Brasil Sem Miséria
(2011); a Lei n° 7.611/2011, que instituiu o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite; o Plano Estratégico de Educa¢céao no ambito
do Sistema Prisional (2011); a instituicdo da Comissédo Nacional da Verdade (2012),
para apuracdo das violagdes aos direitos humanos e do terrorismo de Estado

realizados durante o periodo 1964-1985; o Codigo Florestal (2012); a Lei de Acesso

8 As politicas publicas federais para a populacdo negra abarcaram acdes, programas ou projetos nao
somente no campo educacional. Na area da Saude Publica, por exemplo, houve a instituicdo da Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (2009), no Sistema Unico de Saude (SUS).
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a Informacéo (2012); o Programa Mais Médicos (2013), que incentivava médicos
brasileiros e estrangeiros a trabalhar no interior do pais e em areas carentes das
periferias das grandes cidades.

Mesmo sem entrar em detalhes sobre cada uma dessas legislacdes ou politicas
publicas, é nitido o desenvolvimento de inéditos e importantes planos, programas e
projetos relacionados aos direitos humanos. Entretanto, muitas a¢cdes ou omissfes
estatais sofreram criticas: a continuidade no genocidio de pessoas negras e jovens
em areas quilombolas ou na periferia das grandes cidades, realizado por forcas de
repressdo do proprio Estado, principalmente pelas policias militares estaduais; o
aumento da populacdo encarcerada; a construcdo da Usina Hidroelétrica de Belo
Monte, entre outros casos.

Ap6s o impeachment de Dilma Rousseff (2016), o contexto mudou
consideravelmente. Muitas das importantes acfes inauguradas nas areas dos direitos
humanos ou do combate ao racismo foram desmanteladas, menosprezadas ou
mesmo canceladas. Michel Temer (2016-2018) e Jair Bolsonaro (2019-em
andamento) ndo mostraram qualquer comprometimento em continuar com as politicas
publicas inclusivas desenvolvidas por seus antecessores, ao contrario, trataram-nas
com descaso, desatinos e desmontes. A SECADI-MEC foi extinta, ministérios
importantes para o desenvolvimento de acdes educativas que visam combater o
racismo, como o MEC e o Ministério dos Direitos Humanos (renomeado por Bolsonaro
como Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos), foram ocupados por
gestores ou gestoras que nao fizeram ou fazem questdo de englobar os direitos
humanos ou o combate ao racismo nas politicas publicas federais.

O movimento negro e as entidades que lutam pela defesa dos direitos humanos
vém denunciado todo esse descalabro e Ilutando por politicas publicas
antidiscriminatérias e por curriculos mais inclusivos. Conforme destaca Gomes (2018,
p. 14) sobre a atuagdo do movimento negro:

O direito a uma educacao antirracista deve continuar no radar do movimento
negro e de todas(os) aquelas(es) que lutam pela igualdade racial: [...] todos
gue investigam e/ou militam no campo das relag@es étnico-raciais e educagao
também concordam que (...) é preciso efetivar uma educacdo que se

posicione publicamente contra o racismo. Por isso, os intelectuais negros e
negras e o movimento negro afirmam que a educacdo tem que ser
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antirracista. Por qué? Porque estruturalmente o Brasil é um pais racista e

para combater e superar esse fendmeno é necessario que todas as
instituicbes sociais, sobretudo aquelas que se dedicam a formacdo das
cidadas e dos cidaddos, adotem o antirracismo como eixo de suas praticas,
projetos e politicas. Ele tem que ser um principio ético de todas as agoes
educativas.

A falta de comprometimento com os direitos humanos pode ser verificada nos
investimentos que deixaram de ser feitos no Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, chefiado pela pastora evangélica Damares Alves. Em 2020, apesar
de a ministra ter comemorado nas redes sociais que sua gestao havia empenhado
98% do orgamento daquele ano de pandemia, o total realmente gasto, de acordo com
informagdes constantes no Portal da Transparéncia do Governo Federal, foi de
apenas 53%, ou seja, pouco mais da metade do valor empenhado. Quando
detalhamos esses gastos, verificamos que nenhum centavo foi gasto com o combate
ao trabalho escravo, com politicas para o publico LGBTQIA+ ou para a populagédo em
situacdo de rua; no caso de politicas para a igualdade racial, 80,4% do valor
empenhado ndo foi gasto; quanto aos direitos das mulheres, o valor foi ainda menor:
97,3%. Em 2021, a falta de investimento continua. De acordo com levantamento
realizado pelo Instituto de Estudos Socioecondmicos (Inesc), a Casa da Mulher
Brasileira, uma das principais politicas publicas na area, sofreu forte impacto em suas
verbas: dos recursos autorizados para esse ano (R$ 25,5 milhdes), foram gastos
apenas R$ 672 mil, ou seja, 2,6% da verba autorizada! N&o ha, até o momento,
qualquer politica especifica e relevante direcionada as popula¢des negra ou indigena.

Durante a realizagdo da reunido do Conselho de Direitos Humanos da
Organizacgéo das Nagdes Unidas (ONU), em fevereiro de 2020, que contou inclusive
com a presenca de Damares Alves, os relatores da ONU apontaram uma série de
denuncias efetivadas por organizacbes da sociedade civil brasileira — indigenas,
ambientalistas, ativistas etc. — e relataram descasos do governo brasileiro na area dos
direitos humanos, como a falta de empenho no combate a fome, com destaque para
o desmantelamento do Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, as
gueimadas na Amazo0nia, os ataques, invasoes e destruicdo de territérios indigenas,
a falta de recursos financeiros alocados para politicas de direitos humanos e de um

orgdo de monitoramento independente, entre outros. Somente em 2019, foram 35
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dendncias contra o Estado brasileiro na ONU em relacdo a violacdes na &rea dos

direitos humanos ocorridas nesse primeiro ano de governo Bolsonaro.

Para o MEC, Bolsonaro indicou gestores que ndo possuem competéncia ou
mesmo compromisso para chefiar politicas educacionais de boa qualidade social
voltadas aos grupos mais vulneraveis da sociedade. Quanto a area “educagao para
as relagdes raciais”, nenhuma medida inclusiva foi desenvolvida. Na atual gestao,
Milton Ribeiro nomeou Sandra Ramos, ligada ao movimento “Escola sem Partido”,
para coordenadora geral de materiais didaticos. Uma das principais decisdes tomadas
por ela foi o veto ao tema da diversidade no Plano Nacional do Livro e do Material
Didatico (PNLD). Ultraconservadores e militares sem qualquer relacao ou experiéncia
com a educacao nacional também foram nomeados para cargos de importancia. Vale
lembrar que o pastor-ministro Ribeiro ja defendeu teses como “o uso de violéncia de
forma pedagdgica” e "os beneficios da dor na educacgdo das criangas” e atuou para
criar uma comissao de andlise ideoldgica das questdes do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), iniciativa que perdeu félego ap0s criticas e repercussdes negativas
por parte da midia e da sociedade®.

Outro exemplo de descaso nas politicas publicas que deveriam ser
enderecadas a populacéo negra foi a nomeacéo de Sérgio Camargo para presidir a
Fundacao Cultural Palmares (FCP). As demarcacfes de territdrios negros cairam
significativamente na gestdo de Jair Bolsonaro, sobretudo apés a nomeacédo de
Camargo. No periodo anterior a 2019, a FCP emitiu por ano, em média, 180
certificagcbes, mas, em 2020, com Camargo o ano todo a frente da Fundacao, foram
expedidas somente 29 certificacbes — em 2021, até o periodo em que finalizavamos
este artigo, foram emitidas apenas seis documentacoes.

Camargo também esteve metido em muitas polémicas, quais sejam: 1) em

2020, ordenou a retirada de 29 pessoas da lista de personalidades negras da

4 Sobre essa defesa que viola os direitos fundamentais das criancas e adolescentes, recomendamos a
seguinte matéria: https://veja.abril.com.br/blog/radar/video-novo-chefe-do-mec-ja-defendeu-educar-
criancas-com-dor/.

5 O pastor-ministro, em declaracdo na Comissdo de Educacdo da Camara dos Deputados, negou tal
tentativa, no entanto, acabou desmentido pelos registros processuais do INEP. Mais informacdes em:
https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2021/07/ministro-mente-na-camara-ao-dizer-que-mec-nao-
planejou-tribunal-ideologico-para-enem.shtmil.
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entidade, dentre elas, Martinho da Vila, Concei¢cdo Evaristo, Gilberto Gil, Milton

"" pcia_is,@‘ Superacdo da Barbarie

Nascimento e Alaide Costa — o disparate s6 foi revertido apés o Senado Federal
derrubar a portaria em que constava a exclusdo dos nomes dessas personalidades e
2) ainda em 2020, Camargo teve alguns de seus audios vazados, nos quais chamava
0 movimento negro de “escoria maldita” e professava discriminagdes contra uma
mulher negra lideranca de uma religido de matriz africana. Em outras palavras, em
vez de garantir direitos para a populacéo negra e zelar pelo respeito das contribui¢cdes
dessa populacéo para a sociedade brasileira, Camargo tirou da Palmares a forca e a
sua propria raz@o de existéncia. Todos esses absurdos levaram a Coalizdo Negra por
Direitos a apresentar uma denuncia a ONU contra Camargo, em julho de 2021, por
violacdes de direitos humanos.

No Ministério da Justica, o ex-ministro Sérgio Moro defendeu a aprovacgéo de
uma lei que garantisse excludente de ilicitude para as for¢as policiais ou de repressao,
de acordo com o que continua argumentando o préprio presidente da Republica e
outros ocupantes em cargos da sua administracdo. Tal defesa pode ser considerada
um enorme ato de desumanidade ou de insensibilidade frente aos altissimos nimeros
de violéncia ou mesmo de homicidios contra negras e negros desse pais, em boa
parte, realizados pelas proprias forcas de repressdo a quem se quer dar salvo
conduto.

A dobradinha Ricardo Salles e Teresa Cristina, respectivamente, ministros do
Meio Ambiente e da Agricultura, desferiu sérios golpes aos direitos humanos dos
indigenas e a destruicdo da Floresta Amazodnica e de outros biomas. Ademais, essa
alianca macabra conseguiu aprovar uma série recorde de agrotoxicos extremamente
nocivos, quase todos proibidos no exterior. Madeireiros, garimpeiros e ruralistas
conseguiram “passar a boiada” no tocante a devastagcédo, queimadas e poluigao
ambiental, em parceria com quem estava a frente dessas pastas ministeriais. O agro-
toxico-pop-negdbcio dessa vez se superou: conseguiu a proeza de fazer o gestor do
Meio Ambiente realizar o0 servigo sujo para seus intentos. E ainda manteve certa aurea
moderna junto a setores econdmicos e midiaticos. O Brasil esta entregue a quem

destr6i mais rapido e em grandes proporgdes.
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Nesse contexto, 0s movimentos negros e em defesa dos direitos humanos néo
conseguem qualquer interlocucdo na proposicdo de politicas publicas, até porque a
maior parte dos canais de participacdo e consulta populares foram também
aniquilados. Com todo esse descalabro, a Lei n°® 10.639/2003 e suas correlatas, que
objetivam combater o racismo e construir uma educacdo antirracista, ficam na
dependéncia da aplicacdo por parte dos municipios e estados, posto que o governo
federal ndo possui qualquer boa vontade ou reserva recursos financeiros e humanos
para cumprir 0 que esta na legislacéo.

Os diversos dispositivos legais que procuram assegurar a defesa dos direitos
humanos sdo deixados em segundo plano, pois quem esta a frente da gestéo federal
tem como narrativa e préatica a defesa de violagbes a uma série desses direitos.
Convém lembrar, sem nos alongarmos, que o proprio presidente da Republica é um

defensor da tortura e de torturadores®.

4. ANTES DO PONTO FINAL...

A sociedade brasileira deve encarar as desigualdades raciais elencadas e
garantir os direitos humanos fundamentais para suas cidadas e cidadaos que ainda
sdo excluidos em muitas politicas publicas. Para tanto, a promocao da igualdade racial
deve ser objetivo de todos os 6rgdos governamentais, nas trés instancias, pelos trés
poderes. Acdes de Estado devem ser confeccionadas para enfrentar os racismos
individuais, institucionais e estruturais e construir novas bases sobre a questéo racial
no pais. O conjunto do funcionalismo publico deve ser formado para refletir sobre suas
praticas e contribuir nessa luta histérica de enfrentamento a desigualdade racial e de
género e ao combate ao racismo.

O desenvolvimento de politicas publicas frageis, sem a estrutura adequada e
desprovidas de recursos financeiros e humanos acabam por prejudicar a populagéo

mais pobre, em sua maioria, negra — moradora de periferias urbanas, areas rurais e

6 Durante o seu voto no processo de impeachment de Dilma Rousseff, em 2016, Jair Bolsonaro exaltou
um dos maiores torturadores da Ditadura Empresarial-Militar de 1964-1985, o falecido coronel e ex-
chefe do DOI-Codi Carlos Alberto Brilhante Ustra.
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quilombos. As dificuldades de desenvolvimento do pais podem ser identificadas e
explicadas justamente pelo equivoco — proposital, por parte das elites; em outras
palavras, o equivoco decorrente de um projeto — de néo se colocar a questéo racial
na centralidade das politicas publicas e econémicas.

Convém salientar, mais uma vez, que o racismo estrutural é o criador dos
diversos obstaculos que dificultam a insercao da populacdo negra as politicas publicas
robustas e aos direitos humanos fundamentais. O passivo histérico de desigualdades
raciais continua cobrando a sua conta, e s6 sera eliminado com politicas publicas
afirmativas e contundentes que revertam tais assimetrias. Caso contrario, a roda
econdmica continuara girando sem sair do lugar.

N&o obstante os avancos das politicas publicas e a aprovacao de legislacdes
mais garantidoras de direitos para a populacdo negra desenvolvidas pelo Estado
brasileiro no periodo 2003-2016, permaneceram enormes desafios, a saber: investir
0s recursos financeiros necessarios para a aplicabilidade do combate ao racismo,
como em acdes que garantissem o cumprimento da Lei n°® 10.639, do Estatuto da
Igualdade Racial, do Plano Nacional de Educagéao em Direitos Humanos, entre outros;
acelerar o reconhecimento e a titulagdo dos territérios quilombolas; extirpar o
exterminio da populacdo negra jovem e pobre realizada principalmente pelas forcas
de repressdo de Estado; combater as assimetrias raciais na area educacional, na
divisdo da renda, entre outros.

Nos governos Temer e Bolsonaro os desafios se tornaram ainda maiores,
sobretudo na atual gestdo federal. E nitido e vergonhoso o desmonte das politicas
publicas voltadas aos direitos humanos e a populacdo negra. Os ministros
responsaveis pelas areas sociais jogam contra os interesses e direitos que deveriam
assegurar. Por exemplo, a ministra da pasta relacionada aos direitos humanos joga
contra tais direitos, o presidente da Fundagao Cultural Palmares parece “combater o
combate ao racismo”.

Antes do ponto final, um lembrete: o objetivo do Estado brasileiro — e dos
respectivos governantes de plantdo — deve ser combater as desigualdades por meio
de politicas publicas que contribuam para a reversao desse histérico de violacdes de
todo tipo de direitos humanos, que vitimam sobretudo a populagéo negra. Afinal, um
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pais democratico tem como premissa bésica promover o bem-estar de todos(as)

os(as) cidadaos(as) sem distingcdo e ndo se eximir da responsabilidade de combater
as assimetrias historicas que atravessam e estruturam a sociedade, sobretudo

aguelas nas quais 0s negros e as negras continuam sendo alvos.
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MULHERES EM CENA: antiapartheid, antirracismo e demandas de género em

\cia de Classe e Lutas
,__'s,upera;io da Barbarie

mobiliza¢des sociais na Africa do Sul

Viviane de Oliveira Barbosa’

RESUMO

Mobilizagdes contrarias ao Apartheid e pela liberacdo nacional
eclodiram fortemente na Africa do Sul no campo e nas cidades.
Mulheres de varios grupos sociais e origens étnico-raciais distintas
envolveram-se diretamente em greves, passeatas e reivindicacfes
publicas durante o contexto de repressao e segregacao no pais. No
campo, as mulheres foram mais atuantes a partir do final da década de
1980, sedimentando lutas mais especificas de reivindicacao por terra,
construgdo de identidades coletivas, afirmacdo positiva de sua
condicdo de ser no mundo, e demandas de erradicacdo da pobreza.
Algumas, organizaram-se em associa¢cfes e movimentos de mulheres
ocupados com a questdo da democracia, da justica e dos direitos
humanos, especialmente no tocante a dimensdo do género. Nesse
contexto emergiram o National Movement of Rural Women (NMRW) e
0 Rural Women’s Movement (RWM), importantes organizacdes do
campo, com projetos de formacdo e desenvolvimento econémico-
produtivo de mulheres rurais, além de lutas politicas por direitos.

Palavras-chave: Mobiliza¢cdes de mulheres; Género; Apartheid (1948-
1994).

ABSTRACT

Mobilizations against apartheid and for national liberation erupted
strongly in South Africa in the countryside and cities. Women from
various social groups and different ethnic-racial backgrounds were
directly involved in strikes, marches and public demands during the
context of repression and segregation in the country. In rural areas,
women were more active from the end of the 1980s onwards,
consolidating more specific struggles for land claims, construction of
collective identities, positive affirmation of their condition of being in the
world, and demands for the eradication of poverty. Some were
organized in women's associations and movements concerned with the
issue of democracy, justice and human rights, especially with regard to
the gender dimension. In this context, the National Movement of Rural
Women (NMRW) and the Rural Women's Movement (RWM) emerged
as important organizations in the countryside, with projects for the
formation and economic-productive development of rural women, as
well as political struggles for rights.

Keywords: Women mobilizations; Gender; Apartheid (1948-1994)

7 Doutora em Histéria (UFF) e Professora da Licenciatura em Estudos Africanos e Afro-Brasileiros da UFMA.
E-mail: viviane.barbosa@ufma.br
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1 INTRODUCAO

2 Mg
s \’dl

Durante o Apartheid (1948-1994), na Africa do Sul, foram frequentes as
insurreicdes e protestos contra o regime, tendo havido mobiliza¢des localizadas ou
mais amplas, que culminaram na formacdo de pequenos grupos e associacoes,
muitos dos quais aprofundaram suas demandas e se consolidaram como
organizacdes expressivas local e mundialmente. Destaca-se, em meio a essa
variedade de acOes, a atuacdo de mulheres de diversas origens étnico-raciais, lutando
por direitos e trazendo a cena e ao palco de suas reivindicagcdes o antirracismo, as
lutas trabalhistas, os direitos por acesso a bens e servigcos, as demandas de género.
Este texto busca exatamente evidenciar algumas dessas acfes, com base em

bibliografia pertinente ao tema.
2 MANIFESTAGOES NA AFRICA DO SUL
2.1 As lutas sociais e a atuagéo das mulheres

Na Africa do Sul, as mulheres tiveram um importante papel na luta antiapartheid
e contra o racismo. Estiveram presentes em movimentos de desobediéncia civil desde
que, em 1906, Mahatma Mohandas Gandhi, comecou suas acdes em prol dessas
questdes em Durban. Ali Mazrui (2010, p. 23) diria que, no curso dos conflitos ao sul
da Africa, as mulheres lutaram pela liberdade e, para elas, essa foi uma experiéncia
libertadora, configurada antes mesmo da democratizacdo nacional. Foi entre 1906 e
1908 que Mahatma Gandhi conduziu a primeira campanha de desobediéncia civil
langada na Africa do Sul, contraria as medidas discriminatérias adotadas no Transvaal
contra os indianos. E este movimento est4 na origem de uma tradigdo especifica de
resisténcia que se estendeu por toda a Africa do Sul e para além dela (MAZRUI, 2010,

p. 23), a chamada resisténcia pacifica.
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As mulheres também estiveram entre os martires de Sharpeville (1960) e de
Soweto (1976), em Joanesburgo®. Nessa seara, destacam-se a atuacdo de Winnie
Mandela® dentre os que combatiam o apartheid e a luta de Helen Suzman?® contra o
regime no Parlamento durante trinta e seis anos (MAZRUI, 2010, p. 21).

No contexto das mobilizagdes pro-independéncia na Africa do Sul varios
movimentos de protesto contra as leis do Apartheid emergiram no campo e nas
cidades. Durante as décadas de 1950 e 1980, significativas organizacGes de mulheres
surgiram dedicadas a por fim no regime e na opressao. Nos anos 1950, a Federation
of South African Women (FEDSAW)!! foi formada com o objetivo de implantar uma
sociedade nao racial. Nos anos 1980, as organizacGes que emergiram eram também
claramente nao racialistas (MEINTJES, 1996, p. 49).

Estudando as lutas femininas por igualdade durante a transicdo sul-africana
para o regime democratico, Sheila Meintjes (1996, p. 49-50) argumentou que 0S
movimentos de mulheres sul-africanas dos anos 1950, e mesmo dos anos 1980, néo
eram movimentos feministas no sentido estrito do termo porque seus objetivos néo
eram necessariamente o fim da subordinacdo das mulheres. Para a autora, a meta
desses movimentos era a de mobilizar as mulheres para lutas mais gerais contra o

Apartheid, introduzindo uma “perspectiva das mulheres” dentro dessas lutas, suas

8 Foram quase 70 mortos na violéncia empreendida pela policia do regime aos que protestavam em
Sharpeville, no dia 21 de margo de 1960. O protesto tinha sido organizado pelo Congresso Pan-Africano
e pregava contra a Lei do Passe, que obrigava os negros da Africa do Sul a usarem uma caderneta na
gual estava determinado por onde podiam se movimentar, do contrario seriam detidos. Além dos
mortos, pelo menos 180 negros africanos, a maioria deles mulheres e criancas, ficaram feridos. Hoje,
a data é feriado politico, quando se comemora o Dia Nacional dos Direitos Humanos. Durante o Levante
de Soweto, realizado por estudantes que protestavam contra o tratamento educacional diferenciado do
regime a popula¢des ndo brancas, a tropa de choque disparou contra os manifestantes, matando varios
deles. Estima-se que foram cerca de 700 mortos no massacre, embora os dados oficiais atestem
apenas 95 obitos.

9 Ativista e politica importante do Congresso Nacional Africano (ANC) a segunda esposa de Nelson
Mandela. Atuou como membro do Comité Executivo Nacional do ANC e chefiou a Liga das Mulheres.
Foi membro do Parlamento de 1994 a 2003 e, de 2009 até 2018, quando de sua morte. Também foi
vice-ministra de artes e cultura, de 1994 a 1996. Winnie era conhecida por seus apoiadores como a
"Mé&e da Nacéo".

10 Atuou no Parlamento de 1953 a 1989 e destacou-se por sua luta contra as hostilidades do Apartheid,
a intimidac&o e o antissemitismo do regime. Morreu na Africa do Sul, em janeiro de 2009.

11 Conhecida também como FSAW, foi criada em 17 de abril de 1954, em Joanesburgo, como
organizacdo nacional e ndo racial de mulheres. Teve importancia significativa nas campanhas contra
as leis de passe, que culminaram com uma marcha histérica de 20 mil mulheres em 9 de agosto de
1959, data hoje comemorada como Dia das Mulheres na Africa do Sul (MANDELA, 2010, p. 398).
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reivindicacbes mais especificas em meio aos protestos publicos e militantes. Havia
também algumas organiza¢des de mulheres, como a Housewives League, o National
Council of Women e organiza¢gbes de bem-estar que se preocupavam apenas em
promover a domesticidade e aperfeicoar a posi¢cao social e legal das mulheres, e
evitavam manifesta¢cfes publicas de protesto.

Cherryl Walker (1991, p. xiv-xv) destacou que, para a maioria dos membros de
algumas organizacdes nos anos 1950, como a FSAW, era muito mais a sua negritude
do que a sua condi¢do feminina que determinava sua pratica politica. Além disso, no
caso da FSAW, o seu programa inicial era dirigido para as mulheres em seu papel
como méaes, destacando o aspecto da feminilidade e da maternidade. Apesar disso,
Walker (1991, xxi) acredita que ndo se pode presumir que ao se organizarem como
mulheres (ou maes), elas estariam simplesmente endossando as relacdes de género
da familia patriarcal, sendo, assim, inadequado categorizar as ac¢des politicas de
mulheres construidas em torno da maternidade e da familia como inerentemente
conservadoras ou como ocidentalizantes, como alguns estudos apontaram.

A referida autora conclui que o mais importante € compreender que até podia
haver momentos de consciéncia feminista entre as mulheres dessas organizacoes, e
ao menos individualmente entre membros que delas faziam parte, mas esses
momentos estavam subordinados a reivindicacdes mais amplas antiapartheid. Desse
modo, parecia ndo se ter ainda a consciéncia clara de que a emancipacao das
mulheres ndo era um subproduto da luta pela democracia ou uma consequéncia da
libertacao nacional (WALKER,1991, p. Xiv-Xv).

Uma questdo fundamental para o protesto da FEDSAW foi o anuncio do
governo, em 1955, quanto a sua intencéo de forcar as mulheres a portarem os passes.
A primeira manifestacao foi realizada no centro de recreacao Johannesburg City Hall

e foi apenas um dos muitos protestos realizados por elas.
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Figura 1 — Mulheres da FEDSAW protestando contra as leis de passe (1955)
Fonte: Arquivos do ANC

Deve-se destacar a atuacdo de mulheres em protestos variados, promovidos
em associacdo com varias organizacdes contra o regime. Havia também uma
preocupacdo com as condicdes de classe, quanto as condicbes materiais de
existéncia, que foram bem expressas em mobilizac6es vinculadas ao South African
Congress of Trade Unions (SACTU).'? Imagens, folders e cartazes, como o que
aparece abaixo, demostram a atuacdo das mulheres nos diversos movimentos de

protesto contra o regime.

12 The South African Congress of Trade Unions (SACTU) foi formado durante uma conferéncia de
ativistas realizada nos dias 4 e 5 de mar¢co de 1955 em Joanesburgo. Muitos de seus membros
pertenciam também ao South African Communist Party (SACP), ao African National Congress (ANC),
South African Indian Congress (SAIC) e ao South African Coloured People’s Organisation (SACPO).
Depois do Massacre de Sharpeville alguns de seus membros foram banidos, presos ou exilados devido
a suas associa¢cbes com o ANC e o braco armado deste organismo. Foi reestruturado nos anos 1990

e recebeu a denominag&o de Congress of South African Trade Unions (COSATU).
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A woman's place
is in the struggle

Figura 2 — Mulheres em mobilizagdes

Fonte: Arquivos do ANC

Com efeito, a década de 1950 se tornou mitologizada como a época da
resisténcia gloriosa na Africa do Sul: em nenhum lugar haveria resisténcia mais
vitoriosa do que as campanhas antipasse promovidas pelas mulheres. No inicio dos
anos 1980, as acdes politicas eram progressistas, da resisténcia urgente,
frequentemente encaradas como heroicas, e essencialmente de oposi¢ao, em sintonia
com o passado vivido e ndo com o futuro (WALKER, 1991, p. ix).

Toda oposicdo ao governo sul-africano durante a segregacdo racial foi
enquadrada pelo regime como “comunista” e reprimida de varias formas. Nos anos
1950, emergiram lutas populares com uma perspectiva de massa. Em 1961, o African
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Nacional Congress (ANC) e o South African Comunist Party (SACP)*2 desencadearam
0S primeiros ataques contra as instalacbes governamentais do Apartheid e
comecaram a incentivar as classes trabalhadoras e apoiar outras organizacfes que
foram surgindo (JONGE, 1991, p. 53). Tais organizacbes eram uma reacao a
segregacao e ao racismo que formaram, historicamente, as linhas de exclusao racial
no pais. Foi o momento de africanos, indianos, mesticos (coloureds) e brancos,
oponentes das politicas do governo e dos privilégios brancos, formarem suas préprias
organizacdes, as quais tiveram a participacdo ativa de mulheres em seu esforco
organizacional (MEINTJES, 1996, p. 50).

David Chanaiwa (2010, p. 306) mostra que, em 1949, o ANC formou,
juntamente com indianos, mesticos e brancos liberais, uma Alianca dos Congressos
que elaborou um “Programa de Edificagao da Nagao”. Trés anos depois, o ANC e seus
aliados organizaram, em escala nacional, uma campanha de protestos que resultou
na prisdo de mais de oito mil pessoas pelo regime de segregacdo. Em 1955, um
Congresso dos Povos, no qual africanos, mesticos, indianos e brancos estavam
representados, adotou uma “Carta das Liberdades para a Africa do Sul Democratica
do Futuro”, preconizando uma Africa do Sul livre, unida e n&o racista, e deliberou uma
Declaracéo dos Direitos Fundamentais da Pessoa Humana. Nesse evento, nos dias
25 e 26 de junho de 1955, reuniram-se no subulrbio negro de Kliptown, trés mil
delegados de todas as cores e grupos raciais, entre mulheres, jovens, estudantes,
trabalhadores, camponeses e intelectuais.

As politicas do Apartheid gradativamente impunham formas mais sistematicas
de controle para além dos locais de habitacdo e do préprio controle de mobilidade das
pessoas negras. Liberdade de associacdo e de organizacéo politica era fortemente
combatida. Em meados do século XX, a Africa do Sul passava por um acelerado
crescimento econdémico, que sofreria, no inicio dos anos 1970, um arrefecimento
acompanhado de uma crise econdmica e da consequente estagnacdo da agricultura

e da industria no pais. Devido ao contexto, o governo buscou consolidar o capital

13 |nstituido em 1921 como Comunist Party of South Africa (CPSA) em oposigdo ao imperialismo e a
dominacéo racista, mudou de nome para SACP em 1953, apods ter sido proibido em 1950. Sé foi
legalizado em 1990 e formou um terco da Alianc¢a Tripartite com 0 ANC e 0 COSATU (MANDELA, 2010,
p. 407).
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monopolista e uma nova legislacéo foi criada para dar apoio & mecanizac¢do no pais.
Isso tudo ocasionou um alto nivel de desemprego estrutural dos negros e uma onda
massiva de greves (JONGE, 1991, p. 63).

Em meados dos anos 1950, as leis repressivas e as formas de violéncia policial
nao foram suficientes para quebrar a determinacdo dos africanos. Diante disso, 0
governo nacionalista, dirigido por Hendrik Verwoerd, acatou as solu¢des apresentadas
pela Comissao Tomlinson, a qual recomendara a famosa politica dos bantustdes e
sua lei sobre autonomia interna para bantos (Bantu Self-Government Act), bem como
a criacdo da Bantu Investment Corporation, responsavel pelo desenvolvimento de
atividades e projetos nas areas negras. Essas areas habitadas por negros foram
oficialmente desvinculadas nacéo sul-africana. No final dos anos 1960, a legislacéo
foi alterada a fim de permitir o estabelecimento de empresas de desenvolvimento
regional nas diferentes “patrias africanas”. A adocédo dessas medidas levaria 0s
africanos a serem reagrupados em homelands, a fim de que alcancassem o
“desenvolvimento em separado” (CHANAIWA, 2010, p. 307), tdo caracteristico de um
modelo de segregacdo que tem suas origens na chamada colonizacao indireta que
impactou a regido e que se sustentava no temor/repulsa do contato dos colonizadores
para com os colonizados.

Nesse contexto de reordenacio espacial, a Africa do Sul passou a viver o
contraste entre, de um lado, os bantustdes e as townships (controlados pelo fluxo
migratorio) e, de outro, as cidades industriais, minas e areas agricolas dos brancos.
Nos anos 1960, os negros viram se concretizar as ambicdes do programa de
engenharia social, que retirou da maioria dos sul-africanos a sua cidadania e removeu
mais de trés milhées e meio de pessoas das alegadas areas “brancas” do pais para
relega-las as conhecidas homelands étnicas (POSEL, 1991, p. 1).

Como aponta Chanaiwa (2010, p. 308), embora a politica dos bantustbes néo
tenha logrado éxito em abafar o nacionalismo africano, acabou por acentuar as
divisGes entre os proprios sul-africanos, provocando cisées no seio de diferentes
grupos étnicos e raciais. Um novo tipo de nacionalismo, encarnado por homens novos,
desenvolveu-se nos bantustfes. Alguns dentre os seus dirigentes, particularmente os

chefes Kaiser Matanzima, no Transkei, e Gatsha Buthelezi, no KwaZulu, adquiriram
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popularidade nacional e internacional e comegaram a exigir uma independéncia total,
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algo que nédo estava nos planos das poucas concessdes que a época faziam uma
Africa do Sul branca.

Fato é que, no seio dessas contradicfes, as mulheres estiverem lutando de
modo atuante e, com muita forca, desde os anos 1950. Muitas delas foram as ruas
para protestar contra uma educacdo diferenciada para os africanos e contra o
cerceamento da mobilidade pelo regime. Tais protestos foram centrados nas cidades,
mas tiveram suas repercussoes nas reservas. Em 1957, estorou uma grande revolta
de camponeses do Transvaal contra a extenséo das leis de passe para as mulheres.
Igualmente, em varias outras localidades, como na Zululandia, grupos de homens e
mulheres se mobilizavam contra as autoridades locais (denominadas banto), a servi¢o

do regime.
2.2 Os anos 1980 e a hova onda de atuacéao politica

Nas décadas de 1970 e 1980, houve levantes generalizados contra o Apartheid
por toda a Africa do Sul, muitos dos quais organizados contra a politica de remogcéo
de comunidades negras das terras em que habitavam. Para reprimir as mobilizacdes,
a reacao do governo considerou novamente a expulsdo macica da populacédo negra
para os bantustdes. Cresciam 0s protestos e a violéncia, ao lado das pressdes para
gue o0 governo iniciasse negociacdes com o ANC (JONGE, 1991, p. 78). Nesse
periodo, as contradicbes do Apartheid foram se tornando crescentemente 6bvias
dificultando a estabilidade politica do regime.

Nos anos 1980 emergiram novas formas de organizacao de mulheres pelo pais
e uma de suas reivindicacdes foi a de que participassem do processo de abertura
politica, garantindo a reivindicacdo de suas demandas especificas, como as de
trabalho, salde e moradia (WAYLEN, 2004, p. 7-8).
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Figura 3 — Marcha de mulheres em protesto contra o Apartheid
Fonte: Arquivos do ANC

Movimentos significativos foram se consolidando com a incorporacao e atuagao
direta de mulheres, como é o caso da United Women’s Organization (UWO), no Cabo,
a Natal Organization of Women (NOW) e a Federation of Transvaal Women
(FEDTRAW). As duas Ultimas organizacdes tornaram-se afiliadas da United
Democratic Front (UDF). Essas inciativas também conectaram o ativismo de mulheres
populares as politicas nacionais e reforcaram o poder das organizacfes de base
comunitaria. A UDF ja havia criado um congresso de mulheres, e 0 COSATU também
se ocupou em realizar uma conferéncia de mulheres em 1988 (WAYLEN, 2004, p. 8).

Muitos movimentos de mulheres combateram o racismo, do historico
movimento do Black Sash a alianga multirracial Women Against Repression (WAR)
que, em 1989, entrou em oposicdo aberta ao presidente Frederik de Klerk. E
fundamental distinguir essas ac¢des daquelas representadas pelas mulheres em armas
do ANC e do Pan-African Congress (PAC), as quais tiveram precedentes no seio da
Frente de Libertacdo de Mocambique (FRELIMO) na época da luta contra os
portugueses (MAZRUI, 2010, p. 21-22).

Do final da década de 1980 ao inicio dos anos 1990, as questdes das mulheres
(no plural) tornaram-se pauta no Black Sash, grupo de protesto composto por
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mulheres brancas em contato com mulheres de outras categorias raciais, que dava

assisténcia a comunidades ameacadas de remocéo e seria 0 movimento fundador do
Transvaal Rural Action Committee (TRAC). Em contato com outros grupos sociais da
Africa do Sul, o TRAC decidiu apoiar lutas sociais mais amplas que se
desencadeavam em todo o pais. Em 1985, organizacdes similares de outras regides
se juntaram ao TRAC para formar o National Land Committee.

O Black Sash incorporou jovens inclinadas as preocupacfes das mulheres
(MEINTJES, 1996, p. 54), atuou na redacgao da “Carta das Mulheres”, que contestava
as leis vigentes no pais, entendidas como cerceamento a cidadania feminina. Através
de seus trabalhadores rurais no TRAC, principalmente Lydia Kompe, tornou-se uma
forgca motriz na assisténcia e criacdo do atual National Movement of Rural Women
(NMRW)4, Como um movimento importante para dar voz aos problemas e
necessidades das mulheres negras nas zonas rurais, 0 NMRW convocou a uma
revisdo das leis e praticas costumeiras e advogou especialmente pelo direito das
mulheres a heranca e a propriedade da terra (MEINTJES, 1996, p. 54).

A Malibongwe Conferencel®, realizada em Amsterda (1990), colocou juntas
mulheres ativistas e exiladas com mulheres de outros paises para debaterem sobre a
“questdo da mulher’ no futuro da Africa do Sul e partiu da consciéncia de que a
liberacdo nacional ndo garantiria automaticamente a emancipacdo das mulheres. Os
problemas das mulheres nas &reas rurais, assim como no local de trabalho (como
condi¢Oes estruturais e dupla jornada de trabalho) foram evidenciados na conferéncia.
O patriarcado combinado & opresséo racial e a exploracéo de classe era visto como a
principal causa dos problemas. Assim entendia-se que as mulheres precisavam se
organizar em sindicatos, em movimentos civis para lutar pela emancipacao
(MEINTJES, 1996, p. 47-48).

14 Denominado Rural Women’s Movement (RWM) quando fundando, em 1990. E uma organizac&o
nacional com administragdes nacionais e regionais, cujo escritorio esta localizado em Joanesburgo.
Compreende quatro provincias: Limpopo, North West, Mpumalanga e KwaZulu-Natal. As suas areas
de atuacao precedem as demarcacdes nacionais das provincias.

15 O tema da conferéncia foi “Mulheres unidas por uma Africa do Sul unitaria, ndo-racial e democratica”
e reuniu muitas das questdes que até os anos 1980 apareciam nas atividades das mulheres do ANC
no exilio e daquelas responsaveis por um ativismo interno ao pais (WAYLEN, 2004, p. 9).
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A esta altura, as apropriacdes dos discursos feministas e de género que
circulavam mundialmente comecavam a, cada vez mais, fazerem parte do cotidiano
das lutas dessas mulheres. Como aponta Waylen (2004, p. 8, 19, 48), o termo
feminismo foi significativamente usado nas discussdes e na documentacdo produto
daquela conferéncia e as mulheres estavam se organizando de maneira mais explicita
em torno das questdes de género e essas aspiracdes ja estavam presentes entre elas
antes dos anos 1990. Ja em 1987, um pequeno grupo de mulheres feministas dentro
do ANC compeliu o movimento a reconhecer o fato da opresséo de género.

Entre 1990 e 1991, as mulheres se sentiam marginalizadas nas discussdes
entre 0 ANC e o governo e temiam que os problemas especificos enfrentados pelas
sul-africanas fossem negligenciados. Para fazer ecoar suas vozes, decidiram
trabalhar através da African National Congress Women'’s League (ANCWL) e com a
ANC’s Emancipation Commission, convocando, em setembro de 1991, organizacdes
de mulheres para uma grande coalizdo. O ANCWL queria que a Constituicao refletisse
0 compromisso com a equidade de género. (MEINTJES, 1996, p. 48).

De fato, o limiar dos anos 1990 viu uma série de negociacdes entre o governo
da situag&o e os opositores ao regime. Como destaca Waylen (2004, p. 11), depois
da libertacdo de Mandela, a iniciativa e o poder dentro da oposicéo estava com 0 ANC,
na sua futura encarnacdo como um partido politico. Organiza¢des da sociedade civil
tiveram de decidir quais estratégias e metas deveriam adotar nessa nova conjuntura.
Em geral, as associacbes de mulheres mantiveram suas redes de oposicao,
sustentadas em novas bases. Nesse interim, novos tipos de associacdo focados nas
politicas e pesquisas de género comecgaram a emergir, contribuindo para o processo
de “ONGzagao” de muitas organizagdes de mulheres, um efeito que continuaria apos
as primeiras eleicdes nao raciais. Foi assim que algumas eleitoras jaA mobilizadas,
como as mulheres rurais e sindicalizadas, desenvolveram suas préprias exigéncias
para a nova democracia que se desenhava.

O lancamento da Women’s National Coaliton (WNC)'® foi um momento

marcante. Congregou mulheres de diversas classes, grupos raciais, partidos politicos,

16 Formada em abril de 1992, com 4 coalizbes regionais e aproximadamente 60 organizacdes
nacionais, para assegurar igualdade para as mulheres na nova constituicdo que era um processo
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tipos de organizagdo de mulheres, incluindo igrejas, os setores de saude e bem-estar.

~ Consciéncia de Classe e Lutas
ociais na Superagao da Barbarie

Foi um grande passo para que as mulheres do National Party e do ANCWL sentassem
juntas a fim de debaterem as questdes que Ihes eram caras (MEINTJES, 1996, p. 49).

A Africa do Sul adotou uma Constituicdo que consagra a igualdade de género
e o0 estabelecimento de um certo nimero de mulheres na maquina do Estado
(parlamento e no executivo). Muitas dessas conquistas sdo atribuidas ao WNC, que,
como um amplo guarda-chuva, organizou-se para influenciar a transicdo entre 1990 e
1994 (WAYLEN, 2004, p. 3).

A Interim Constitution of the Republic of South Africa (1993), ao lado da Charter
of Fundamental Rights assinalou um importante momento da transicéo sul-africana
para a democracia, posto que demarcou que as mulheres estavam aptas a
demandarem seus direitos como cidadas iguais em uma ostensiva “sociedade néo
racial e ndo sexista”. A inclusdo da categoria mulheres no predmbulo e na prépria
Constituicao era o resultado dos desafios colocados por organizacées de mulheres no
processo de negociacdo constitucional iniciado ha mais ou menos dois anos antes
(MEINTJES, 1996, p. 47). Nesse processo de negociagdes, o0 WNC estabeleceu uma
equipe de monitoramento para acompanhar as comissdes técnicas e o Conselho de
Negociacdo. Com isso, ajudou a assegurar que a “triplice alianca” (mulheres
académicas, politicas e ativistas) alcancaria maior influéncia sobre a rodada de
negociacdes que envolvia a feitura da Constituicdo. Cabe lembrar que mulheres
ativistas e politicas particularmente dentro do ANC eram apoiadas por feministas
académicas na preparacao de fundamentos constitucionais legais (WAYLEN, 2004,
p. 16), o que novamente demonstra que, por mais diversas que fossem as mulheres
diante desta luta, elas estavam em contato com discussdes tedricas da academia

sobre feminismo e em torno das questfes de género.

negociado pelos partidos politicos do pais e por movimentos de liberacdo politica. A coalizdo emergiu
de uma iniciativa da ANCWL, em setembro de 1991. Antes mesmo do banimento do ANC em 1990,
mulheres no ANCWL tinham conseguido galgar um espaco e um status na agenda politica pela
liberacdo nacional (MEINTJES, 1996, p. 47). Em fevereiro de 1994, elas somavam mais de 90
organizacfes e 13 coalizbes regionais, variando do NP, IFP, NMRW, SACP, COSATU a Girl Guides e
Soroptmists. (WAYLEN, 2004, p. 12, 13).
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Diretamente inclusa no processo de negociacdo, a WNC protestou contra o

primeiro desenho da Constituicdo Proviséria por nao incluir o principio de ndo sexismo
em beneficio das mulheres. Quando aquela constituicdo foi apresentada, em 1994,
mulheres parlamentares na assembleia constituinte argumentaram pela inclusao
daquele principio. Era preciso confirmar a clausula de igualdade pela qual lutaram e
era aparentemente aceita desde o inicio. No entanto, a grande negociacao foi em
torno das leis costumeiras e sobre se elas deveriam estar sujeitas ou ndo a clausula
de igualdade (WAYLEN, 2004, p. 17).

Grande parte dos lideres tradicionais defendia a exclusdo do principio de
igualdade nas leis costumeiras, possivelmente como meio de perpetuar as formas de
heranca, propriedade e casamento que mantinham seu poder hereditario. AWNC e o
NMRW pressionaram e argumentaram que a nao inclusao daquele principio nas leis
costumeiras (direito consuetudinario) serviria para reforcar ainda mais a exclusdo da
maioria dos sujeitos oprimidos e marginalizados, ou seja, as mulheres negras rurais.
Na tentativa de negociar uma solucédo, foram criadas duas novas instituicées: o
Council of Traditional Leaders e a Commission for Gender Equality (CGE). Esta ficaria
incumbida de promover a igualdade de género e fazer recomendacdes ao parlamento
sobre qualquer lei que ferisse o estatuto da mulher (WAYLEN, 2004, p. 17).

O direito da mulher a terra ndo esta firmemente sustentado pela legislacdo. O
Restitution of Land Rights Act (1994) ndo reconhece seus direitos, na medida em que
nao reconhece a relagao que mulheres ou seus familiares teriam com a terra antes de
1913. O Communal Land Rights Act tenta reconhecer a igualdade de género, mas tem
sido criticado por dar maiores poderes ao ministro local e real poder aos lideres
tradicionais. Por isso, comumente as mulheres rurais engajadas em movimentos
politicos argumentam que essa lei ndo tera como garantir os direitos das mulheres a
terra. Sizani Ngubane, ativista fundadora do Rural Women’s Movement em KwaZulu-
Natal, afirmava que, apesar da insercéo de género no debate, o governo democrético
NAo conseguiu arcar com Seus compromissos para com a Beijing Platform for Action
e a Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women
(CEDAW). Assim, mulheres rurais continuaram confrontando-se com diferentes tipos
de dificuldades como a resisténcia por parte da maioria dos lideres comunitarios em
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tratar das questdes de género; a falta de acesso das mulheres a diversos recursos,

. pcia_iugSuperacio da Barbarie

como a terra e a agua; e pouco poder em decisfes politicas tomadas no ambito de

suas comunidades.

3 CONCLUSAO

A Africa do Sul é um palco de lutas histéricas por direitos e igualdades civis e
politicas. Uma logica antiapartheid, antirracista e por equidade de género/racial/social
marcaram as varias mobiliza¢cdes sociais no pais, empreendidas especialmente a
partir da década de 1950. Nesse processo, as mulheres tiveram sempre um papel
atuante e destacavel, e as mobilizacbes eram embaladas tanto por preocupacdes de
ordem material e imediatas, como salarios, condi¢cdes de trabalho e de moradia,
acesso a educacao, direito a greve, como por inspiracdes filoséficas e politicas mais
profundas em torno do bem comum e da capacidade de superar o racismo, as
desigualdades de género e classe e o direito a democracia e a participacdo em

negociacdes coletivas.
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O VALOR E A DIVISAO DO TRABALHO:

hierarquizacdes raciais e sexuais no capitalismo

THE VALUE AND DIVISION OF WORK:

racial and sexual hierarchies in capitalism

Tanielle Cristina dos Anjos Abreul’

RESUMO

Este artigo objetiva analisar a relagcdo entre a divisdo social do trabalho
no capitalismo e as desigualdades/hierarquizacdes raciais e de género
presentes nos mercados de trabalho. Para tanto, utilizou-se de
levantamento bibliografico com a finalidade de apresentar uma
discusséo tedrica bem estruturada para respaldar as arguigcées e dados
confiaveis que demonstrem o exposto e, assim, alcancar uma analise
de conteddo das categorias selecionadas. A partir das andlises, foi
possivel constatar uma permanente hierarquizacdo de raca e de
género na sociedade brasileira e isso se deve ao fato de que essas
pessoas tém sua forca de trabalho desvalorizada no mercado. No caso
das mulheres, ocorre, ainda, a responsabilizacdo pelo trabalho
reprodutivo ndo remunerado. E no caso de mulheres negras, que
somam duas variantes de discriminacdo (género e raca), a
desvalorizacdo é mais grave.

Palavras-chave: Diviséo Social do Trabalho. Hierarquizag&o. Género.
Raca. Capitalismo.

ABSTRACT

This article aims to analyze the relationship between the social division
of work in capitalism and the racial and gender inequalities/hierarchies
present in the labor markets. Therefore, a bibliographic and
documentary survey was used in order to present a well-structured
theoretical discussion to support the arguments and reliable data that
demonstrate the above and thus allow a content analysis of the
selected categories. From the analyses, it was possible to verify a
permanent hierarchization of race and gender in Brazilian society and
this is due to the fact that these people have their workforce
undervalued in the market. In the case of women, there is also the
responsibility for unpaid reproductive work. And in the case of black
women, who add two different types of discrimination (gender and
race), the devaluation is more serious.

Key-words: Social Division of Labour. Hierarchization. Gender. Race.
Capitalism.

17 Mestre em Politicas Publicas (UFMA) e Doutoranda em Administracdo (FEA-USP).
E-mail: tanielle.abreu@discente.ufma.br
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1. INTRODUCAO

O trabalho é condicdo fundamental para a existéncia humana e para o
desenvolvimento de sua sociabilidade. Entretanto, na sociedade capitalista, o trabalho
passa por um processo de alienacao, fetichizacdo e se transforma em trabalho
assalariado, meio que garante a subsisténcia. A for¢ca de trabalho, nesse modo de
producdo, converte-se em mercadoria que produz a “mais-valia” — que na visao de
Marx (2013) reflete a diferencga entre o salério pago ao trabalhador e os lucros obtidos
pelo patrdo ao extrair e explorar sua forca de trabalho. No capitalismo, o trabalho
torna-se meio, e ndo necessidade primaria da concretizacdo humana.

A partir do século XX, o novo padrdao de acumulacdo do capitalismo e a
reestruturacdo da producdo desencadeada em escala mundial implicaram um
processo de transformacdo profunda do mundo do trabalho. Nesse cenario, as
divisBes sociais, 0s processos de exploracdo e as desigualdades que ja existiam vém
se acirrando com um formato devastador que ameaca o proprio sistema capitalista,
bem como os seres humanos e o planeta.

Nesse sentido, apesar de sua centralidade para a vida econémica e social dos
individuos, o mercado de trabalho € historicamente marcado por um processo de
hierarquizacao entre homens e mulheres, e entre brancos e néo-brancos, produzindo
e reproduzindo desigualdades, como o0s principais institutos de pesquisas vém
demonstrando ao longo dos anos. Por este motivo, objetiva-se aqui analisar a relacéo
entre a divisdo social do trabalho no capitalismo e as hierarquizagbes raciais e de
género presentes no mercado de trabalho. Iniciou-se abordando questdes em torno
da categoria trabalho, como valor, salario, divisdo social, para, entdo, abordar as
divisbes raciais e de género, avaliando como essas divisbes apoiam a estrutura

desigual do modo capitalista.
2. O VALOR DO TRABALHO NA SOCIEDADE CAPITALISTA

Em 1865, Marx iniciou a seguinte reflexdo em pronunciamento nas sessoes do

Conselho Geral da Associac¢ao de Trabalhadores: “[...] Todos estamos completamente
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convencidos de que o que vendemos todos os dias € o nosso trabalho [...]"'8. O autor

seguiu sua analise e, resumindo, concluiu que o que o trabalhador vende nédo é o seu
trabalho, mas sim a sua capacidade de trabalho. Segundo Marx (2013, p. 320), “Dizer
capacidade de trabalho ndo € o mesmo que dizer trabalho, assim como dizer
capacidade de digestdo ndo € o mesmo que dizer digestao”.

E fundamental apreender essa distin¢éo para entender de que forma se produz
a acumulacdo de mais-valia e a manutencdo do modo de ser capitalista. Nesse
sentido, diferente da aparéncia, o que de fato o trabalhador vende no mercado de
trabalho ndo € o seu trabalho, mas sim sua forca de trabalho. Nessa relacdo de
mercantilizacdo, tem-se como vendedor da “mercadoria especial” (trabalho) o
trabalhador e como comprador, 0 capitalista. Apos essa etapa € que o capitalista
podera “aparecer’ no mercado como vendedor de mercadorias e obter, ao final do
ciclo, mais capital do que aquele investido inicialmente.

Quanto a determinacgao do “preco” da mercadoria for¢ca de trabalho, é preciso
entender a distingdo entre aparéncia e esséncia no salario do trabalhador. Entre o que
€ pago e o que é expropriado, existe um fetiche basilar que é a forma-salario (Que néo
paga o trabalho, mas aparenta isso):

[...] o salario do trabalhador aparece como preco do trabalho, como
determinada quantidade de dinheiro paga por determinada quantidade de
trabalho. Fala-se, aqui, do valor do trabalho, e sua expressdo monetaria é
denominada seu pre¢o necessario ou natural. Por outro lado, fala-se dos
precos de mercado do trabalho, isto €, de pre¢os que oscilam acima ou abaixo
de seu preco necessario. Mas o que é o valor de uma mercadoria? A forma
objetiva do trabalho social gasto em sua producdo. E como medimos a

grandeza de seu valor? Pela grandeza do trabalho nela contido (MARX, 2013,
p. 740).

A mercadoria forca de trabalho pressupde o individuo vivo para existir e a
producao dela consiste na propria manutencao/reproducao da vida do individuo. Para
esta manutencao, € necessaria determinada quantidade de meios de subsisténcia.
Assim, segundo Marx (2013), o tempo de trabalho que €é preciso para a producéo da

mercadoria forca de trabalho € o mesmo que o tempo de trabalho que se utiliza para

18 Salario, preco e Lucro: Informe pronunciado por Marx nos dias 20 e 27 de junho de 1865, nas
sessdes do Conselho Geral da Associagao de Trabalhadores. Disponivel em “A Dialética do trabalho”,
Ricardo Antunes (org.). Sdo Paulo: Expressao Popular, 2013, p. 70.
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a producdo dos meios de sua subsisténcia. Ou seja, o valor da forca de trabalho
corresponde ao valor dos artigos necessarios a sua manutencao e reproducao.

E importante observar que a classe trabalhadora necessita, além dos meios de
subsisténcia de sua prépria vida, de uma outra quantidade desses meios de
subsisténcia para sustento de seus filhos, que irdo substitui-la no mercado de trabalho
guando essas pessoas se desgastarem ou morrerem. Além disso, precisa também
gastar com a aquisicdo de habilidades para o desenvolvimento de sua forca de
trabalho. Para apreender melhor esse ponto, pode-se relembrar que toda mercadoria
tem uma dupla dimenséo de valor — o valor de uso e o valor de troca — e, portanto, a
mercadoria forca de trabalho também. O valor de uso dessas mercadorias em
especifico ird se diferenciar uma das outras pela sua dimensao qualitativa, e, nesse
sentido, a qualificacao/especializacdo da méo de obra é um dos fatores que incidem
no custo da reproducéo da forca de trabalho e, logo, no seu valor. Portanto, o célculo
de valoracdo da mercadoria forca de trabalho é feito de acordo com o valor dos
elementos necessarios a producédo, desenvolvimento, manutencéo e perpetuacéo da
forca de trabalho (MARX, 2013; ANTUNES, 2013).

Nesse ponto, €, no minimo, curioso o fato de que o trabalho feminino
remunerado, por exemplo, € um trabalho que ha muito tempo (se ndo desde sempre)
recebe, em geral, uma baixa remuneracao, e essa desigualdade foi continuamente
“‘justificada” pelo aspecto da qualificagdo. No entanto, pelos dados mais recentes de
anos de estudos e de niveis de escolaridade por género, € possivel observar que,
apesar de atualmente as mulheres ja superarem os homens em qualificacdo, elas
permanecem sendo hierarquizadas abaixo deles, recebendo salarios bem menores
mesmo quando exercem o mesmo tipo de trabalho que eles e/ou quando possuem
maior qualificacdo®®.

As mulheres sdo prejudicadas também pelos ramos de trabalho para os quais
acabam direcionando-se, praticamente uma extensdo do trabalho doméstico e do

cuidado. Sitios tradicionalmente desvalorizados por serem considerados femininos.

19. Importante pontuar que este € um padrao que se encontra com maior facilidade em comparacédo
com os homens brancos, pois mulheres brancas se localizam acima dos homens negros na atual
hierarquizacdo do mercado de trabalho brasileiro, reforcando a importancia de se considerar a
dimensaéo racial e de, portanto, fazer uma analise interseccional.
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Elas se alocam nesses ramos ndo por escolha, mas por uma questdo de

Consciéncia de Classe e Lutas
ociais na Superagao da Barbarie

oportunidades e porque a sociedade atribui um papel social para a mulher. Desse
modo, sédo coagidas a realizar esses trabalhos de forma gratuita e — parafraseando
Silvia Federici — “em nome do amor’. Quando é remunerado, decorre uma
naturalizada desvalorizacao social.

Na aparéncia, o homem branco trabalhador parece ser o maior beneficiario da
desigualdade/hierarquizacdo no mercado de trabalho. E, de fato, ele estd em
melhores condigbes em relagdo aos demais trabalhadores. No entanto, o maior
beneficiario da existéncia de grupos vulnerabilizados e desvalorizados no mercado
s&o os capitalistas, especialmente o grande capital. E ao capital que servem essas
desigualdades. E para o capital que vai a mais-valia total extraida de toda a classe
trabalhadora, mais ainda quando existe no mercado essa “concorréncia” entre si da

mercadoria for¢a de trabalho, aspecto que abordaremos com mais detalhes a seguir.

3. ADIVISAO SOCIAL DO TRABALHO E AS HIERARQUIZACOES SEXUAL E
RACIAL

Existe uma parte do trabalho feminino que nédo € contabilizado, por ndo ser
sequer reconhecido como trabalho na sociedade capitalista, o trabalho doméstico
gratuito de cuidado. Quando Marx reflete sobre aquilo que € necessario para a
reproducdo da mercadoria forca de trabalho, que inclusive é razédo determinante para
a formacéo do seu preco, ele discute apenas o conjunto de mercadorias necessarias
a reproducgéo do trabalhador. Entretanto, a porcdo de trabalho que é realizado em
casa, no ambito da reproducéo da vida privada da classe trabalhadora, ndo entra na
conta do capital, apesar de determinante para sua reproducéo e acumulacao.

Esse trabalho doméstico e de cuidado gratuito invisibilizado é de extrema
importancia para a reproducédo do capitalismo, que se beneficia diretamente disso,
conforme discussdes encontradas nas obras de Silvia Federici (2017; 2019). De forma
semelhante, mas com suas distin¢des, as intelectuais da teoria da reproducé&o social,
por exemplo, também fazem a abordagem dessa questdo. Sem esse trabalho
reprodutivo gratuito na sociedade capitalista, os valores das forcas de trabalho teriam
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de ser necessariamente muito maiores, e a mais-valia seria reduzida, logo, a
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acumulacéo capitalista também.

Acrescentam-se aqui informacBes sobre elementos que incidem na
determinacao do valor da forca de trabalho e influenciam na desvalorizacdo da mao
de obra de certos grupos sociais, sendo determinantes para as diferencas de salérios
e de condicbes de vida da classe trabalhadora, principalmente em sociedades
racistas, patriarcais e da periferia do capital. Isto porque a determinacdo da
quantidade dos meios de subsisténcia para a reproducdo da propria vida do
trabalhador, que € o que determina o valor/preco do seu salario, é, segundo Marx
(2013, p. 317), culturalmente definida pela histéria e costumes do pais: “[...]
Diferentemente das outras mercadorias, a determinacao do valor da forca de trabalho
contém um elemento histérico e moral’.

Segundo Marx (2013) essa determinacdo depende da época, da cultura da
sociedade etc., que seriam grandezas constantes. Ele chama atencéo, entretanto,
para o fato de que a quantidade dessa massa de meios de subsisténcia pode variar
também de acordo com o género e com a idade, aspectos que Marx (2013, p. 719)
chamou de diferenca natural. O autor destaca ainda que o emprego dessas distintas
forcas de trabalho exercerd uma alteracdo nos custos de reproducdo da familia
trabalhadora e no valor do trabalhador homem adulto.

Nesse ponto, entra-se, finalmente, no processo de analise sobre uma das
guestbes-chave deste artigo: Quais motivos ou mecanismos levam as mulheres e a
populacdo negra a posi¢cdes subalternizadas no mercado de trabalho
constantemente? E ainda, em complemento: Qual a relagdo disso com o modo
capitalista de producao?

No modo de producéao capitalista € possivel observar certas invariancias no que
se refere a insergcdo retardada — e sequer plenamente realizada — de determinados
grupos populacionais nas rela¢des de producdo que sdo caracteristicas da sociedade
capitalista. Sobre isso, Saffioti (2013, p. 58) afirma que “fatores de ordem natural, tais
Como sexo e etnia, operam como valvulas de escape no sentido de um aliviamento

simulado de tensdes sociais geradas pelo modo capitalista de produgado”. O que
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reforca a apreenséo de existir um mecanismo de utilizagdo dessas dimensdes pelo

capitalismo para sua manutencao necessariamente desigual.

O fato de a estrutura da sociedade capitalista ser amplamente limitativa dos
potenciais humanos, faz com que seja imprescindivel uma reproducdo continua e
renovada de crencas em restricdes de certos grupos populacionais, que aparentem
ser de ordem natural, camuflando a esséncia da realidade de nossa sociedade: a
liberdade formal se consolida e se torna possivel através da conformacdo de
privilégios ou desvantagens para os diferentes individuos na luta pela existéncia
(SAFFIOTI, 2013).

O modo capitalista caracteriza-se fundamentalmente pela mercantilizacdo. De
acordo com Almeida (2019, p. 92), “[...] Sem liberdade individual, igualdade formal e
propriedade ndo poderia haver contratos, mercado e, portanto, capitalismo”. Sendo
assim, sua existéncia depende de uma relacdo social livre e igualitaria entre os
individuos, pelo menos no sentido formal do “perante a lei”. Por esse motivo, o Estado
precisa necessariamente aparecer (aparéncia) como ente imparcial e impessoal, de
modo que ndo comprometa o imaginario do “todos iguais perante a lei”. Dentro de
tudo isso, os antagonismos, as contradicdes e os conflitos que marcam esta forma
societal sdo absorvidos pelas instituicdes que, se ndo alcancam controle suficiente
pela via da ideologia, o fazem por meio da violéncia. A ideologia da meritocracia tem
grande utilidade dentro desse aparato, pois fornece sentido necessario para a
manutenc¢do do status quo, ao tempo que naturaliza a desigualdade, especialmente a
racial, por meio do discurso do sucesso pessoal (ALMEIDA, 2019).

E importante expor que a divisdo social do trabalho é parte da esséncia do
modo de producao capitalista. De acordo com a lei geral da acumulagéo capitalista,
no capitalismo existe uma contradicdo essencial, antagonica e irreconciliavel: a
producdo cada vez mais coletiva (e social) — 0 que representa o aumento da divisao
social do trabalho e das forgcas produtivas, bem como a complexificacdo dessa
producdo — a0 mesmo tempo em que a apropriagdo € cada vez mais privada
(concentracéo e centralizacdo). Isso significa que toda reproducéo capitalista € em si
concentracéo de valor, e pode-se arguir que também é ampliacdo de desigualdades
sociais (MARX, 2013).
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A ampliacdo da mercantilizagdo e a divisdo social do trabalho aumentam

também a necessidade de reproduzirmos nossa vida por meio de mercadorias,
conduzindo a uma maior fetichizacdo. Foge ao trabalhador o controle do seu proprio
trabalho; o processo de producdo € controlado pelo capitalista, decorrendo
contradicdo entre sujeito e objeto. O processo de mercantilizagéo, dada a ampliagéao
da divisdo social do trabalho, oculta essas relacdes sociais e histéricas. Isso ocorre
porque o modo de producao capitalista, por sua natureza, estd sempre em busca de
expansao, isto €, de ampliacdo da acumulacéo.

O imperialismo, assim como foi o colonialismo, se baseia na busca de explorar
para fora de suas “fronteiras” novos mercados consumidores, bem como matérias-
primas e forca de trabalho de baixo valor, isto é, mao de obra barata para, assim,
conseguir extrair a maior taxa de mais-valia possivel de todo o processo de producao.
E esse é o motivo da relacdo intrinseca entre a necessidade de ampliacdo do capital
e 0S mecanismos necessarios para legitimar culturalmente a atribuicao de diferentes
valores (salarios) a diversidade de forgas de trabalho disponiveis no mercado.

Desse modo, se o valor da for¢a de trabalho é determinado pelo valor dos meios
de subsisténcia necessarios para a reproducédo da vida do trabalhador e a quantidade
desses meios de subsisténcia € socialmente determinada, dependendo da época, do
territorio, da cultura/tradicdo, do género, da qualificacdo, da construcéo historica das
sociedades; entdo isso vai calhar, por conseguinte, em uma divisdo e hierarquizacéo
racializada, binério-generificada, entre outras dimensdes da divisdo social do trabalho
no capitalismo.

Quando mulheres, principalmente na Europa, e pessoas negras e indigenas
nas Colonias, foram marginalizadas do contrato social que esta implicito no salario —
0 que faz com que na pratica essas pessoas tenham o valor de sua for¢a de trabalho
determinado abaixo do valor da forca de trabalho do homem branco —, ocasionando
uma decorrente naturalizacdo de sua exploragéo, ndo quer dizer que essas pessoas
nao tenham desenvolvido, desde os primordios da acumulagdo primitiva, uma
atividade produtiva e reprodutiva sem as quais nao teria sido possivel a acumulacéo
de capital (FEDERICI, 2017).
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A principal determinacdo material que incide na perspectiva de cada individuo

frente ao modo capitalista de producéo presente na sociedade em que vivemos é a
divisdo social do trabalho, com todas as dimensdes que a compde — raca, classe,
género, territorio. A abolicdo da escravizacdo da populacdo negra no Brasil, por
exemplo, deu-se em uma sociedade em que a possibilidade de acesso aos meios de
producao para essa populacao era inexistente e as condi¢cdes concretas de formacao
do valor e do preco da forca de trabalho negra ndo sdo as mesmas da formacédo do
valor e do preco da forga de trabalho branca.

Tudo isso enquanto tais grupos tentam sobreviver em uma sociedade com forte
apelo ao ser humano universal — base da reproducao ideoldgica do capitalismo. O ser
humano universal mostrado como padrdo para os demais, que parece que nao tem
raca e género, na verdade € homem, branco, heterossexual e europeu (devido a
colonizagéo).

Escravizacdo dos corpos negros e liberalismo sempre conviveram na
sociedade capitalista, desde cujos primérdios a populacdo africana foi
escravizada com a finalidade de viabilizar a producdo de mercadorias,
embora ndo tivesse sua prépria forca de trabalho mercantilizada. A
justificativa ideolégica daquela escravizacdo — [...] raca inferior — é a mesma
gue permite hoje o rebaixamento relativo do valor da forca de trabalho negra
e indigena e seu cerceamento a apenas determinadas tarefas na divisdo
social do trabalho. Para além desta diferenciacdo no valor da forca de
trabalho, incide ainda o maior desemprego de mulheres e negros/as, que
rebaixa seus salarios ainda abaixo daquele valor, configurando a

superexploracéo de sua forca de trabalho [...] (GOUVEIA; MASTROPAOLO,
2019, p. 13-14).

Para Federici (2017, p. 357), 0 que a histéria da sociedade capitalista confirma
€ que existia um intercambio entre a ideologia racista e a ideologia da bruxaria
(patriarcalismo), pois os nativos colonizados da América e os escravizados da Africa
tiveram destino semelhante ao das mulheres na Europa no sentido de fornecer ao
capital “a aparentemente inesgotavel provisdo de trabalho necessario para a
acumulagao”. Isso reforca a analise que ja foi inferida aqui, de que o capitalismo é o
beneficiario e indutor dessas desvantagens que pesam sobre alguns grupos sociais.
Sobre o que Federici (2019, p. 26) complementa, “[...] o capitalismo precisa de trabalho

reprodutivo ndo remunerado a fim de conter o custo da for¢a de trabalho”.
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Essas ideologias — do racismo e do patriarcado — consolidaram, desde o
processo de acumulacéo primitiva, hierarquias de poder que, atualmente, perpetuam-
se e energizam-se a cada rodada de acumulacao originaria. No entanto, agora sem a
necessidade de se apoiar em acusacoes de bruxaria e sem precisar negar as pessoas
negras a qualidade de “filhos de Deus” (FEDERICI, 2019; GOUVEA;
MASTROPAOLO, 2019;).

4. A COMBINACAO DE GENERO E RACA E AS DESIGUALDADES

As assimetrias no mercado de trabalho brasileiro, formal ou informal, seguem
invariavelmente atingindo os mesmos grupos historicamente excluidos, conforme
reitera a bibliografia cientifica na qual este trabalho se apoia. Especificamente no
mercado formal, observa-se relevante e persistente disparidade de cargos, e
consequentemente de salarios, para os funcionarios negros, para as funcionarias
(mulheres) e mais ainda para as mulheres negras, conforme os diversos institutos de
pesquisa vém demonstrando: ETHOS; IBGE; IPEA; RAIS etc.

No que tange as assimetrias salariais, segundo o IBGE (2019), as mulheres
receberam apenas 78,7% do valor dos rendimentos dos homens. Ainda de acordo
com o IBGE (2019), a discriminacdo por raca/cor ocupa lugar de destaque nos
debates, isso porque abarca aspectos pertinentes as caracteristicas do processo de
formacao brasileiro, que originou significativas segmentacdes ao longo da histéria do
pais. Por conseguinte, existem maiores taxas de vulnerabilidade socioeconémica no
contingente populacional representado por pessoas negras, como 0 Quadro 1

demonstra:
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Quadro 1 — Desigualdades por raca no Brasil 2017/2018
A Educacao

“' Mercado
de trabalho Taxa de analfabetismo (2)
" 2018
Cargos gerenciais Pessoas abaixo das linhas Total

2018 de pobreza
2018 Branca Preta ou parda

| dﬁe Classe e Lutas
,__'s,upera;io da Barbarie

= Distribui¢do de renda
. e condigées de moradia
Urbano Rural
EBranca
ecupados par Inferior & US$ 5,50/dia - ¥ Pfe;;rg;
pretos ou pardos

scupados
por brancos
Inferior a USE 1,90¢dia
.
¥
b 1 - T -
=t Violéncia
[’ B Taxa de homicidics, por 100 mil jowens (3)
2017
Total Homens  Mulheres

Representacao politica
Deputados federais eleitos
2018

.t‘ QP.

B e ’
ranca I, ’ e

Taxa compaosta de subutilizacso (1)
2018
Branca
Preta
ou parda

Preta ou
parda

Preta ou parda Branca e outras

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Populacéo e Indicadores Sociais.

De acordo com o IBGE (2019), a média do rendimento mensal da populacéo
branca ocupada foi de R$ 2.796, enquanto a da populacao negra foi de R$ 1.608. Isto
quer dizer que as pessoas pretas ou pardas receberam apenas 57,5% dos
rendimentos daquelas de cor ou raga branca, ou seja, pouco mais da metade. Essa
diferenca obedece a um padrdo que se reproduz ano a ano. Por meio do recorte de
rendimento de acordo com a categoria, segundo o tipo de ocupacéo, foi possivel
constatar que, tanto na ocupacdo formal, como na informal, as pessoas negras
receberam menos do que as brancas.

A pesquisa destaca ainda a vantagem dos homens brancos sobre os demais
grupos populacionais, sendo que a maior diferenca de renda constatada é na
comparacgao com as mulheres negras, que recebem menos da metade do salario dos
homens brancos (44,4%), segundo IBGE (2019). Os niumeros demonstram que, apos
os homens brancos, segue em vantagem a mulher branca, com rendimentos maiores
nao s6 aos das mulheres negras, como também aos dos homens negros. Observa-se
também que tanto na populacdo negra, quanto na populacdo branca, os homens
ganham mais do que as mulheres — 26,4% e 31,9%, respectivamente. O que equivale
a dois formatos de discriminacdo salarial: uma por sexo e outra por raga/cor, como é

possivel observar no Gréfico 1:
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Grafico 1 — Rendimento médio real por sexo e raca/cor

Rendimento medio real por sexo e cor ou raca

- merm E L

m Homem preto ou pardo H Mulher preta ou parda
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1000
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Fonte: IBGE, apud Jornal Nexo (2019/11/13).

De acordo com o Dossié Mulher Negra do IPEA (2013), a despeito da maior
inclusdo feminina em ocupac¢des ndo manuais do mercado de trabalho que ocorreu a
partir dos anos 1990, observou-se que as mulheres mais pobres, majoritariamente
negras, concentram-se no servico doméstico, enquanto as mulheres de classe média,
majoritariamente brancas, devido a maiores oportunidades educacionais, conduzem-
se para prestacdo de servicos, areas administrativas ou de salude e educacdo. A
categoria do trabalho doméstico € marcada pela baixa escolaridade e baixa
remuneracao, além de ser um perfil que tem envelhecido nos ultimos anos. As
mulheres representam 97% dos(as) trabalhadores(as) domésticos/as no Brasil, e € a
categoria com o menor rendimento médio entre todas as ocupacfes do mercado de
trabalho; em geral, elas buscam o servico doméstico como alternativa frente ao
desemprego?°.

Além disso, segundo o relatério Tempo de cuidar: o trabalho de cuidado néo

remunerado e mal pago e a crise global da desigualdade da Pesquisa OXFAM (2020),

as mulheres sé@o responsaveis por mais de 75% do trabalho de cuidado néo
remunerado realizado no mundo. Somando 12,5 milhdes de horas de trabalho de
cuidado ndo pago todos os dias. O valor monetario global do trabalho de cuidado ndo
remunerado prestado por mulheres e meninas a partir de 15 anos de idade € de pelo
menos US$ 10,8 trilhdes, 0 que equivale a mais de trés vezes o valor da industria de

tecnologia do mundo.

20 Matéria disponivel em: https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,numero-de-empregados-
domesticos-no-pais-bate-recorde,70003178662.
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Ainda segundo o relatério supracitado, as mulheres representam 2/3 da forca

de trabalho envolvida em ramos de atividades remuneradas do cuidado. O relatério
informa também que, em 2019, os bilionarios do mundo, que somavam 2.153
individuos, detinham mais riqueza do que 4,6 bilhdes de pessoas (=60% da populagéo
mundial). E os 22 homens mais ricos do mundo detém mais riqueza do que todas as
mulheres que vivem na Africa. Nestes dados, ficam evidenciadas as desigualdades
de género, raca e classe presentes na sociedade em que vivemos.

Durante a crise global desencadeada pela pandemia do COVID-19, as
mulheres empregadas no setor do trabalho doméstico ocupam um lugar crucial dentro
da resposta pelo papel central que desempenham no cuidado de criancas, pessoas
doentes e dependentes, bem como na manutencdo de lares, incluindo também a
prevencao do contagio do virus. Entretanto, apesar da enorme contribuicdo que seu
trabalho significa na vida de muitas pessoas, também sdo um dos principais grupos
afetados pela crise. Isso se deve, entre outros motivos, pela situacéo de precarizacao
laboral que apresenta o setor, caracterizada pelos baixos salarios e pela falta de
apoios sociais que garantam a sobrevivéncia e o sustento de suas familias diante de
situacdes como demissdes ou reducao salarial (ONU Mulheres; OIT; CEPAL; 2020, p.
1).

Com todos esses ultimos dados, o que resta nitido é que a pandemia da Covid-
19 tornou mais evidente as perversas desigualdades sociais existentes nas
sociedades capitalistas, e que a mesma nao atingiu a todos e todas da mesma
maneira. No Brasil, assim como ocorre nos Estados Unidos, a populagdo negra tem
sido a mais vitimada pela pandemia da Covid-19. Os primeiros dados apresentados
pelo Ministério da Saude, em 10 de abril de 2020, ja apontavam um impacto da
pandemia sobre a populacéo negra:

Em duas semanas, a quantidade de pessoas negras que morrem por Covid-
19 no Brasil quintuplicou. De 11 a 26 de abril, mortes de pacientes negros
confirmadas pelo Governo Federal foram de pouco mais de 180 para mais de
930. Além disso, a quantidade de brasileiros negros hospitalizados por
Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) causada por coronavirus
aumentou para 5,5 vezes. Ja 0 aumento de mortes de pacientes brancos foi
bem menor: nas mesmas duas semanas, o nimero chegou a pouco mais que

o triplo. E o ndmero de brasileiros brancos hospitalizados aumentou em
proporcao parecida (BRASIL, 2020, s/p).
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A OIT considera os/as trabalhadores/as domésticos a categoria mais exposta
ao risco de contaminacao pela Covid-19. Isso porque trabalham em contato direto com
os/as empregadores/as e seus familiares, desempenhando varias atividades, como
lavar talheres, roupas e comodos, cozinhar, passar, cuidar de criancas e de idosos,
dirigir, limpar piscina etc., fungbes que levam a uma maior exposicdo e, em sua
maioria, dependem de transporte coletivo para mobilidade?!.

N&o é coincidéncia que o virus tenha entrado no Brasil por meio das
populacdes de mais alta renda, com recursos ou condicdes de
empregabilidade suficientes para viajarem ao exterior, e, a0 mesmo tempo,
gue as primeiras mortes tenham sido de trabalhadores que ocupam posi¢cdes
precérias, pouco reconhecidas e valorizadas e que prestam servicos
relacionados aos cuidados as camadas mais abastadas. De fato, o trabalho
doméstico e de cuidados pressupbe a existéncia de uma significativa
desigualdade de renda entre quem oferece a vaga de emprego e quem a
ocupa, pois a remuneracdo do trabalhador ndo é paga pelo lucro de um
empreendimento, mas pela renda pessoal de uma outra pessoa fisica. E é
nessa desigualdade que se assenta boa parte das vulnerabilidades do

trabalho doméstico e de cuidados no Brasil (mas também no resto do mundo),
agravadas nas condi¢fes da pandemia da Covid-19 (IPEA, 2020, p. 7).

E possivel avaliar, por meio de uma analise interseccional, o quéo dificil tem
sido a sobrevivéncia dos grupos mais vulnerabilizados na sociedade brasileira, dentre
0S quais cabe destaque a situacdo das mulheres negras durante o contexto de
pandemia. Historicamente essas pessoas tém estado mais expostas a situacdes
precarias de condicbes de vida em nosso pais, 0 que se agravou no contexto da

pandemia de Covid-19.
5. CONSIDERACOES FINAIS

A explicagdo para a permanéncia de tantas disparidades sociais,
especialmente as de raca e de género, relaciona-se diretamente com 0s interesses
financeiros, que € o mais essencial na natureza do capitalismo. Em regra, o que tém
preocupado as instituicbes do capitalismo ndo é combater tais desigualdades, mas

sim fazer a manutencdo de sua sobrevivéncia. Nesse sentido, as empresas que

21 Para mais informacdes: https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_742927/lang--
pt/index.htm?shared_from=shr-tls
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compdem o mercado se posicionam como antenadas com as exigéncias do mercado
e da sociedade, mas, em sua maioria, apenas para passar uma imagem de
preocupacdo com as questdes humanas, sociais e ambientais. Ser honesta, integra
aos olhos da comunidade para, assim, sair na frente na corrida mercadologica e
alcancar o fim financeiro e ndo necessariamente a justica social. Esses interesses sé&o
escamoteados pela ilusdo de que todos somos iguais e temos as mesmas
capacidades e oportunidades. Mas, na concretude da realidade, ndo passa de mero
fetiche imposto pelo capitalismo com a sua anistorica ideologia da meritocracia.

Tal cenario paira sobre um conflito de interesses que restringe politicas de
gestao da diversidade e inclusdo a acdes pontuais focadas sobretudo em marketing
conceitual e ndo em acdes praticas de inclusdo efetiva de mulheres e negros.
Florestan Fernandes (2013, p. 24) construiu analises importantes sobre os
mecanismos invisiveis que corrompem o sentido de coletividade das acdes,
substituindo a oportunidade de uma verdadeira democracia racial pelos “[...] tao
conhecidos mecanismos de mobilidade social seletiva, numa linha ultraindividualista,
e de aceitacdo e compensacgao dos “negros” e “mulatos” que funcionam como a
excecdo que confirma a regra [...]". Nesse sentido, é primordial que se tenha a
consciéncia de que tais questbes sdo demandas coletivas permeadas por
complexidades que encontram limites na mera representatividade, apesar de esta ser,
também, urgente e necessaria. No entanto, para superar verdadeiramente nossos
problemas sociais, raciais e de género, sao imprescindiveis discussdes, solucdes e
transformacdes que movimentem a estrutura capitalista que se alimenta de
desigualdades para sustentar-se. A sustentabilidade do capitalismo se concretiza a
partir da estruturacdo de divisdes desiguais, porém, vale lembrar, que estrutural nao
quer dizer imutavel. A luta permite-nos construir a sociedade em que queremos viver.

Considera-se que para que haja alguma mudanca significativa nesse quadro —
visto que ndo é um quadro isolado, mas um padrao generalizado —, é necessario que
ocorra uma maior intervencao do Estado e maior rigor no que se relaciona a criacéo
de politicas publicas para incentivar, fiscalizar e aplicar as legislacdes, efetivando o
cumprimento das leis brasileiras que dispdem sobre igualdade de género e raga no
mercado de trabalho do pais. Essas disparidades tém se configurado em um problema
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cronico da sociedade brasileira e precisam ser combatidas seriamente. Essas

. pcia_is.@Superacio da Barbdrie

pessoas (negras e mulheres) estdo em um lugar de marginalizacdo na sociedade
brasileira ha décadas, séculos, e ndo ha um porqué da tolerancia social com isso.
Precisamos romper com essa indiferenca social e com essa conformacgéo historica.
Tal incongruéncia é responséavel, ainda, pela producdo de muitas outras mazelas
sociais do pais, como a miséria e varias formas de violéncias. Por isso, €&
urgentemente necessaria a atuacéao do poder publico de modo a chegar no ambiente
interno de todas as empresas, privadas e publicas, com uma diretriz obrigatéria.

Por fim, considerando toda a reflexdo que foi realizada neste trabalho sobre
como as desigualdades servem e fazem parte da divisdo sexual e racial do trabalho
gue compde o modo de producédo capitalista em que vivemos, vale ressaltar que toda
politica publica, acdo afirmativa, politica interna de gestdo da diversidade de uma
empresa etc. tem seus limites e um carater reformista. Sendo assim, sdo medidas
paliativas e sozinhas nao tém o poder de superacdo da forma societal vigente, o que
nao significa que ndo sdo de extrema importancia para reduzir ou combater as graves

questdes sociais que 0 nosso pais enfrenta.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Sueli Carneiro; Polén,
2019.
ANTUNES, Ricardo. A Dialética do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Expressao Popular,
2013.
BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE. CORONAVIRUS COVID-19: o0 que vocé precisa
saber. Disponivel em: <coronavirus.saude.gov.br>. Acesso em 16. jun. 2020.
FEDERICI, Silvia. Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e acumulacao primitiva. Sao
Paulo: Elefante, 2017.

. O ponto zero da revolucao: trabalho doméstico, reproducdo e luta
feminista. S&o Paulo: Elefante, 2019.
FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. 12 ed. digital. S&o Paulo:
Global, 2013.
IBGE (PNAD). Sintese dos Indicadores Sociais: uma analise das condi¢bes de vida
da populagdo brasileira 2019. n. 43. Rio de Janeiro, 2020. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/pesquisa/45/82120?ano=2020. Acesso em 20
jan. 2021.
IPEA. Dossié mulheres negras: retrato das condi¢cdes de vida das mulheres
negras no Brasil. Organizadoras: Mariana Mazzini Marcondes ... [et al.]. Brasilia:

PROMOTORES APOIO

SFM4 —

e Fundagéo " N\ O Y SECRETARIA DA Gwawoma
< ¥ s Souséndrade (9 ) Q CNPq raPeMaA CIENCIATECNOLOGIA MARANHAD
L J ) 0 PO . 41000 10 s s s - - EINOVACAO | oo oocares §

8 ot EM POLITICAS PUBLICAS

CAPES ot o Tecnatiged oy


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/pesquisa/45/82120?ano=2020

16.19

NOV/2021

AMBIENTE
VIRTUAL

lomada = & 9,7 DE 'Il;IIIIlAHATlIIIEZAE
Internacional |
nterna : S\ & CRISE DE HEG
Polltltas P U P 7 € 'omamgSupera;aoda Barharie

Ipea, 2013. Disponivel
em:<https://www.ipea.qgov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livrio_dossie _mu
Iheres negras.pdf>. Acesso em 20 fev. 2021.

IPEA. Nota técnica n® 75 — Vulnerabilidades das Trabalhadoras Domésticas no
Contexto da Pandemia de Covid-19 no Brasil. Brasilia, jun. 2020. Disponivel em:
<https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/nota_tecnica/200609 nt_disoc
n_75.pdf>. Acesso em 21 de nov. 2020.

GOUVEA, Marina Machado; MASTROPAOLO, M. Josefina. Capitalismo, racismo,
patriarcado, dependéncia: por uma teoria unitaria materialista, histérico-dialética.
Anais do congresso Marx e os Marxismos, 2019. Niter6i: UFF, 2019. Disponivel em:
http://www.niepmarx.blog.br/MManteriores/MM2019/Trabalhos%20aprovados/MC27/
MC271.pdf. Acesso em 02 set. 2020.

MARX, K. O capital: Critica da economia politica. Boitempo, 2013.

ONU MULHERES; OIT; CEPAL. Trabalhadoras remuneradas do lar na américa
latina e no caribe frente a crise do covid-19. BRIEF v 1.1. 12 jun. 2020. Disponivel
em: <https://www.cepal.org/pt-br/publicaciones/45725-trabalhadoras-remuneradas-
lar-america-latina-caribe-crise-covid-19>. Acesso em: 16 jul. 2020.

OXFAM. Tempo de Cuidar: o trabalho de cuidado ndo remunerado e mal pago e
a crise global de desigualdade. Oxfam Internacional, janeiro de 2020. Disponivel
em: <https://www.oxfam.org.br/publicacao/tempo-de-cuidar-o-trabalho-de-cuidado-
nao-remunerado-e-mal-pago-e-a-crise-global-da-desigualdade/>. Acesso em: 20 abr.
2020.

SAFFIOTI, Heleieth I. A mulher na sociedade de classes. S&o Paulo: Expresséo

Popular, 2013.

PRONOTORES aPoi0

SF My -
fitr Fundagao 7 o) O EY SECRETARIA DA GOVEWODOb
3 ,’g } Souséndrade NI Q CNP q FAPEMA  cenvcnecnooan | MARANHAD
R & ety CAPES s r— R EINOVAGRO | covpmoin oomrn §
elbcroctions

Fecrh



https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_dossie_mulheres_negras.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_dossie_mulheres_negras.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/nota_tecnica/200609_nt_disoc_n_75.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/nota_tecnica/200609_nt_disoc_n_75.pdf
http://www.niepmarx.blog.br/MManteriores/MM2019/Trabalhos%20aprovados/MC27/MC271.pdf
http://www.niepmarx.blog.br/MManteriores/MM2019/Trabalhos%20aprovados/MC27/MC271.pdf

