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RESUMO:

O artigo a ser apresentada retoma os principais pontos da
categoria trabalho, partindo de um tragado marxista. O objetivo
esta em refletir sobre a categoria trabalho em tempo de
pandemia da COVID-19, entendendo que muitos
atravessamentos foram colocados e reatualizados na agenda
dos trabalhadores. Nesse sentido, a metodologia adotada foi
uma revisdo da literatura e reflexes vivenciadas pelos autores
na dindmica do trabalho. Sem mais, entende-se que o debate
resgata brevemente algumas categorias essenciais para a
discussdo na contemporaneidade.
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ABSTRACT:

The article to be presented takes up the main points of the work
category, starting from a marxist outline. The objective is to
reflect on the COVID-19 pandemic work category, understanding
that many crossings were placed and updated in the workers'
agenda. In this sense, the adopted methodology was a literature
review and reflections experienced by the authors in the work
dynamics. Without further ado, it is understood that the debate
briefly rescues some essential categories for contemporary
discussion.
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) INTRODUCAO

E neste momento em especial, que identificamos a necessidade de refletir
sobre teoricamente sobre as principais questdes que envolve o trabalho
resgatando prioritariamente as bases marxistas para tal compreensao.

O ensaio a ser apresentado busca revelar de maneira preliminar a
historicidade da categoria trabalho e os principais atravessamentos vivenciados
na contemporaneidade. Entende-se que muitas questdes dialogadas pelas
bases marxistas se intensificaram no contexto de pandemia do Covid-19, dada
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a necessidade de isolamento e distanciamento social, porém sabemos que tal
situacao reforco a apropriacdo da mais valia da classe trabalho.

O estudo se baseou em uma breve revisao da literatura marxista e alguns
guestionamentos frente a cenario atual, partindo de insercfes profissionais, as
quais foram impactadas e atravessadas pela nova dinamica do trabalho.

Por fim, considera-se que o estudo a ser apresentado reflete uma reflexao
preliminar sobre o trabalho, principalmente porque vivemos a barbarie no tempo
presente.

1) NOTAS SOBRE O TRABALHO CONTEMPORANEO

O modo como o0s seres humanos se organizam, se relacionam uns com
0S outros e com 0 meio ambiente €, historicamente, metamaorfico. As relacdes
gue a humanidade estabelece com a natureza, de forma a transforméa-la com o
intuito de atender suas necessidades produtivas e reprodutivas, constitui-se em
trabalho®.

E através do trabalho que o ser humano encontra meios para elaborar sua
subsisténcia, seja com a caca, a agricultura, a confeccédo de vestimentas ou a
construcdo de abrigos para proteger-se dos elementos naturais. Compreende-

se, conforme Marx (2017, p. 211), que:

[...] otrabalho & um processo de que participam o homem e a natureza,
processo em que o ser humano, com sua prépria a¢do, impulsiona,
regula e controla seu intercdmbio material com a natureza. Defronta-
se com a natureza como uma de suas forcas. P6e em movimento as
forgas naturais de seu corpo — bragos e pernas, cabeca e maos -, a fim
de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forma util a
vida humana. Atuando assim sobre a natureza externa e modificando-
a, ao mesmo tempo modifica sua propria natureza. (MARX, 2017, p.
211).

Isto posto, pode-se definir como trabalho a acdo humana sobre a
natureza, planejada e intermediada por instrumentos, que visa transformar a
matéria natural em recursos que serao utilizados para reproduzir a propria vida

e satisfazer necessidades humanas (MARX, 2017). E necessario destacar que,

8 O entendimento sobre trabalho que permeia este artigo é construido a partir da leitura de Karl
Marx (2017), na qual o trabalho pode ser entendido como um processo em que o ser humano
utiliza de suas forcas naturais para realizar a¢bes planejadas sobre a natureza e, assim,
transforma-la para que atenda suas necessidades reprodutivas. Porém na medida em que o ser
humano transforma a natureza através do trabalho, transformagfes também ocorrem com o ser
humano, modificando as formas como este vive e se reproduz. Isto posto, é possivel evidenciar
o papel do trabalho como agente de transformacéo humana e natural.



como apontado por Marx, o trabalho possui um carater dialético?, transformando
o ser humano de acordo com que este transforma a natureza.

Assim, na medida em que se desenvolvem e complexificam as
necessidades humanas, desenvolvem-se, também, as formas como o trabalho
é realizado. E, com as necessidades humanas em estado de constante evolucéao,
o trabalho passa por diversas reconfiguracdes, para que possa continuar capaz
de atender estas necessidades.

Algumas dessas reconfiguracdes que ocorreram no trabalho aparecem na
forma de mudancas do padrdo de trabalho. Principalmente na transicdo do
padrao de trabalho artesanal para o trabalho manufaturado que, conforme a obra
de Marx (2017) em seu capitulo Xl, acontece através da utilizacdo da
cooperagdo® como forma de trabalho, passando a socializar o trabalho
anteriormente realizado de forma individual e, assim, pressupondo o inicio da
produgéo capitalista.

Destarte, compreende-se o trabalho artesanal como uma das primeiras
formas de trabalho humano. Este método de trabalho é realizado pelos
trabalhadores e trabalhadoras artifices que, conhecendo todas as etapas do
processo de produgéo de seus produtos, exerciam seu trabalho utilizando-se de
ferramentas simples para realizar sua producéo.

Com o passar do tempo o trabalho artesanal ndo mais conseguia suprir
as demandas advindas das necessidades humanas e, assim, estabeleceu-se a
necessidade de implantar um sistema de producdo em que a produtividade
pudesse superar 0 padrdo estabelecido pelo artesanato. Este sistema de
producdo materializou-se na manufatura.

Na producdo manufaturada era implementada a divisdo do trabalho®,

empregando diversos artifices para trabalhar coletivamente em oficinas na

4 Friedrich Hegel estruturou a dialética em trés momentos: a tese (ideia), a antitese (ideia
contraria) e a sintese (resultado do confronto entre tese e antitese). A sintese, porém, torna-se
uma nova tese e a dialética reinicia seu processo ciclico.

5 “Chama-se cooperacgao a forma de trabalho em que muitos trabalham juntos, de acordo com
um plano, no mesmo processo de producdo ou em processos de producdo diferentes, mas
conexos.” (MARX, 2017, p. 378).

6 A divisdo do trabalho, como colocado por Marx (2017), ocorre no momento em que 0S
trabalhadores deixam de realizar todo o processo de producdo de determinado produto para
realizar apenas uma etapa deste processo. Nesse sentido surge o trabalho especializado, no
qual diferentes trabalhadores se especializam em diferentes etapas do processo de producéo de
um mesmo produto.



producao de produtos, ficando cada trabalhador ou trabalhadora responsavel por
uma etapa do processo de producéo.

De acordo com Marx, “A cooperagao fundada na divisdo do trabalho
adquire sua forma classica na manufatura.” (MARX, 2017, p. 391) e esta pode
ser descrita como um processo onde “[...] cada operagao se cristaliza em fungéo
exclusiva de um trabalhador e a sua totalidade € executada pela unido desses
trabalhadores parciais.” (Idem, pp. 391-392).

Nesta configuracdo de trabalho, artifices encontram-se trabalhando sob
comando de quem os emprega, 0s proprietario dos meios de producéo’, que
compra suas forgas de trabalho em troca de remuneragéo, com o intuito de
utiliza-las durante os processos de trabalho®.

Assim sendo, tudo o que era produzido durante a jornada de trabalho,
pelos trabalhadores e trabalhadoras, pertencia ao individuo que os empregava
e remunerava.

Para além do dominio sob o trabalho de outrem, por parte do individuo
detentor dos meios de producéo, outro beneficio da implantacdo da manufatura
aparecia na diminuicdo do tempo médio de producéo de produtos, quando posto
em comparacao com o trabalho artesanal.

Esta diminuicdo do tempo médio de producdo ocasionou, por
consequéncia, um aumento na produtividade do trabalho, tornando este tipo de
producdo mais lucrativa para o0s empregadores dos trabalhadores e
trabalhadoras artifices. Porém, esse aumento de produtividade aparece as
custas da perda gradual, por parte dos trabalhadores e trabalhadoras, de sua
autonomia e do conhecimento de todas as etapas que compunham 0 processo

de producédo dos produtos que produziam.

[...] o comando do capital sobre o trabalho era a consequéncia formal
de o trabalhador trabalhar ndo para si mesmo, mas para o capitalista
e, portanto, sob seu controle. Com a cooperacdo de muitos
assalariados, o dominio do capital torna-se uma exigéncia para a

7 Segundo Marx, os meios de producdo materializam-se em tudo que compde as condicGes
materiais através das quais o trabalho podera ser realizado. Ferramentas, maquinas, fabricas,
oficinas, terras e mares, sé@o todos exemplos de meios de producdo (MARX, 2017).

8 Marx descreve os trés elementos que compdem os processos de trabalho como: 1) a atividade
adequada a um fim, isto &, proprio trabalho; 2) a matéria que se aplica o trabalho, o objeto de
trabalho; 3) os meios de trabalho, o instrumental de trabalho. “O processo de trabalho, [...], é
atividade dirigida com o fim de criar valores de uso, de apropriar 0os elementos naturais as
necessidades humanas; é condigdo necessaria do intercambio material entre homem e a
natureza; é condicdo natural eterna da vida humana, sem depender, portanto, de qualquer forma
dessa vida, sendo antes comum a todas as suas formas sociais.” (MARX, 2017, p. 218).



execucao do préprio processo de trabalho, uma condicdo necesséria
da producéo. O comando do capitalista no campo da producéo torna-
se entdo tao necessario quanto o comando de um general no campo
de batalha. (MARX, 2017, p. 383).

E assim, com o intuito de continuar a ampliar a produtividade e
lucratividade de seus negdcios, os proprietarios dos meios de producdo buscam
a constante atualizacdo dos processos de trabalho que controlam.
Consequentemente, fez-se necessaria a implementacdo de novas tecnologias
nos ambientes de trabalho, para que as capacidades produtivas humanas
superassem o que foi alcancado com a manufatura.

Essas novas tecnologias se materializam na forma de maquinas que, sem
deixarem de ser operacionalizadas pela forca de trabalho humana, alimentam-
se de energia advinda de fontes naturais. Um exemplo claro dessas novas
tecnologias é o motor a vapor, que extrai a energia necessaria para 0 seu
funcionamento do vapor produzido através do aquecimento da agua nas
caldeiras, por meio da queima de carvao, madeira, e/ou outros materiais que
possam ser utilizados como combustivel.

O crescente emprego das maquinas nos processos de trabalho resulta em
novas transformagdes no padréo social de trabalho. Desta forma, ocorre a
transicdo da manufatura para a maquinofatura. Na maquinofatura o trabalho
passa a ser executado dentro de fabricas, onde os proprietarios dos meio de
producdo empregam trabalhadores e trabalhadoras através da compra de sua
forca de trabalho. Aqui, o trabalho € realizado através da utilizagdo das maquinas
como principal meio de se efetivar a producao.

Nesta configuracdo de trabalho o tempo médio para a producdo de
produtos € diminuido ainda mais, comparando-se com a manufatura, através da
intensificacéo dos processos de trabalho que é viabilizada por meio da utilizacdo
das maquinas por individuos aptos a opera-las.

Paralelamente a intensificacdo dos processos de trabalho, ocorre a
intensificacdo da divisdo do trabalho dentro das fabricas, que direciona
trabalhadores e trabalhadoras a especializarem-se, cada vez mais, em apenas
parcelas do processo de producdo. Dessa maneira, ao mesmo tempo em que a
produtividade do trabalho aumenta, aumenta-se também a alienacdo do
trabalhador e da trabalhadora em relagdo ao dominio dos processos de

producéao.



Conjuntamente com o aumento da produtividade, intensidade, divisdo e
alienacao do trabalho, a introdugdo do maquinario nos processos de trabalho
acarreta na diminuicdo e até no desaparecimento de postos de trabalho, visto
gue certas maquinas eram capazes de realizar atividades antes executadas por
pessoas. “O instrumento de trabalho, ao tomar a forma de maquina, logo se torna
concorrente do proprio trabalhador.” (MARX, 2017, p. 491).

A partir deste movimento iniciado pela maquinofatura, de substituicio de
trabalhadores e trabalhadoras por maquinas, evidencia-se a ascensao do
maquinario no mundo do trabalho, que de mero meio de producéo passara a ser
o componente central através do qual se realiza o trabalho.

Deste modo, com a capacidade de assimilar fun¢cdes humanas nos
processos de trabalho, ao mesmo tempo em que aumenta a produtividade da
producdo, comprova-se que a implementacdo do maquinario no trabalho
aumenta a lucratividade da producdo. Porém, concomitantemente com o
aumento da lucratividade, verifica-se a desvalorizagdo do trabalho humano,
diminuindo o quanto individuos sdo remunerados pelo seu trabalho e produzindo
uma populacdo de trabalhadores e trabalhadoras excedentes (MARX, 2017),

incapazes de encontrar trabalho nas fabricas.

A parte da classe trabalhadora que a maquinaria transforma em
populacdo supérflua, ndo mais imediatamente necessaria a
autoexpansao do capital, segue uma das pontas de um dilema
inarredavel: ou sucumbe na luta desigual dos velhos oficios e das
antigas manufaturas contra a produ¢gdo mecanizada, ou inunda todos
os ramos industriais mais acessiveis, abarrotando o mercado de
trabalho e fazendo o preco da forca de trabalho cair abaixo do seu
valor. (MARX, 2017, p. 491).

As mudancas que intercorrem no trabalho, alicercadas na transicdo da
manufatura para o trabalho fabril, sdo viabilizadas pela introdugdo de novas
tecnologias e suas eventuais implementacdes no mundo do trabalho, alterando
as formas como o trabalho é organizado e realizado, possibilitando a ampliacéo
das capacidades produtivas humanas. Este momento, marcado pela introducao
de novas tecnologias que transformam permanentemente o trabalho, é
conhecido historicamente como Revolugéo Industrial.

A Revolucédo Industrial, no tocante ao mundo do trabalho, trata-se do
processo de desenvolvimento e utilizagcdo de novas tecnologias nos processos

de trabalho, que possibilitam o surgimento de novas formas de se interagir com



a natureza, realizar o trabalho e produzir bens e servicos que satisfacam as
necessidades humanas.

A Revolucédo Industrial viabiliza a ampliagdo das formas de se extrair e
acumular a mais-valia® produzida pelo trabalho humano, o lucro, que é o principal
objetivo do trabalho no modo de producéo capitalista. Este periodo de transicéo
nao se tratou de um processo fixo, mas sim de um processo que possuiu fases
distintas, sendo cada uma delas marcada pela implementacdo de novas
tecnologias que provocam mudancas nos processos de trabalho, tornando-os
sempre mais produtivos e lucrativos. As fases que compdem a Revolucéo
Industrial podem ser divididas em quatro, conhecidas respectivamente como:
Primeiral®, Segunda'!, Terceiral? e Quarta Revolucdo Industrial'. Aqui,
entretanto, o foco sera colocado na Terceira Revolucao Industrial, pelo fato desta
fase da revolucéo ter propiciado o surgimento de tecnologias que possibilitaram

a realizagcéo e acumulacéo de mais-valia de forma néo vista anteriormente.

9 De acordo com Marx, o trabalho humano é dotado de valor. Esse valor, consequentemente,
imbui tudo que é produzido através do trabalho humano. Assim, durante a jornada de trabalho,
o trabalhador produz determinada quantidade de valor através do dispéndio de sua forca de
trabalho e dos meios de producdo, disponibilizados pelo proprietario dos meios de produgéo.
Este valor, produzido pelo trabalho humano, é apropriado pelo proprietario dos meios de
producédo, que utiliza-se de uma parcela deste para pagar os custos da compra da forca de
trabalho e da manutengdo dos meios de producédo. O que sobra do valor produzido, apos estes
pagamentos, € o valor excedente, lucro, também conhecido como mais-valia (MARX, 2017).

10 A Primeira Revolugdo Industrial tem seu inicio na Europa Ocidental, durante o século XVIII, a
partir da introdu¢do do motor a vapor, que difundiu a utilizacdo do maquinario que se alimenta
de energia originada de fontes naturais. Uma das principais aplicacdes do motor a vapor
acontece na producédo de tecidos, com a inven¢do da maquina de fiar por John Wyatt. Comenta
Marx que “[...] em 1735, John Wyatt anunciou sua maquina de fiar e, com ela, a revolugédo
industrial do século XVIII [...]." (MARX, 2017, p. 428).

11 A Segunda Revolucao Industrial ocorre durante o século X1X, marcada pelo aperfeigoamento
das tecnologias introduzidas pela Primeira Revolugéo Industrial, assim como a introducdo de
novas tecnologias. Seu inicio € associado a mudanca do padrdo de energia utilizado no
magquinario. Aqui, substitui-se como padrdo a energia extraida do vapor pela energia extraida
através do petréleo e da eletricidade. Com isto, surge o motor a combustao e elétrico, e difundem-
se suas utilizacdes.

12 A Terceira Revolugdo Industrial, também conhecida como Revolucdo Técnico-Cientifica-
Informacional, inicia-se durante o século XX e perdura até os dias atuais. Para além do
aperfeicoamento das tecnologias introduzidas pelas outras fases da Revolucdo Industrial, a
Terceira Revolugdo Industrial é caracterizada pelo grande salto tecnolégico dado pelo mundo,
tendo como destaque a introducdo das tecnologias informéticas e eletrénicas que possibilitam o
desenvolvimento da robdética e das Tecnologias de Informa¢do e Comunicacdo (TIC) como
aparelhos celulares, computadores, internet, entre outras.

13 A Quarta Revolugdo Industrial, também conhecida como Industria 4.0, trata-se de um conceito
teorizado inicialmente por Klaus Martin Schwab. Esta fase da Revolucéo Industrial baseia-se no
desenvolvimento da internet moével, nanotecnologia, biotecnologia, neurotecnologia, inteligéncia
artificial, armazenamento de energia e a crescente interconectividade do mundo através da
internet.



A Terceira Revolucao Industrial apresenta mudancas inéditas que tornam-
se realidade a partir das inovagBes tecnologicas que surgem com O Seu
desenrolar, dinamizando o mundo do trabalho. Além do aparecimento de novos
postos de trabalhos que despontam em conjunto com novas tecnologias, agora
torna-se possivel automatizar totalmente determinados processos de trabalho,
assim como trabalhar efetivamente a distancia, através das Tecnologias de
Informag&o e Comunicagéo (TIC), ndo sendo mais necessario que trabalhadores
e trabalhadoras estejam fisicamente concentrados em um Unico ambiente para
realizarem seus processos de trabalho.

Através das TIC, e do advento da modalidade remota de trabalho, foi
possivel que empresas intensificassem o processo de instalar-se por todo o
planeta, transcendendo fronteiras nacionais/continentais e, assim,
internacionalizando os padrdes, processos e ambientes de trabalho, ampliando
0 processo de criagdo e expansao das empresas multinacionais.

E necessario o apontamento de que o movimento de intensificacdo da
internacionalizacao das relacdes e processos de trabalho, possibilitado a partir
das inovacbes tecnoldgicas advindas da Terceira Revolugdo Industrial,
pressupde o fendbmeno da mundializagdo do capital4.

Estas mudancas no mundo do trabalho, porém, aparecem juntamente
com efeitos adversos para os trabalhadores e trabalhadoras. Exacerba-se a
questdo da desvalorizacdo do trabalho humano, agora que as maguinas
encontram-se capazes de absorver ainda mais fungdes humanas nos ambientes
de trabalho, assim como também torna-se necessario que as pessoas
capacitem-se cada vez mais para utilizarem as novas tecnologias, a fim de
continuarem capazes de encontrar trabalho para si em uma conjuntura de

competi¢do internacional no mercado de trabalho, onde empresas possuem a

14 De acordo com Giovanni Alves a mundializacdo do capital trata-se de uma “nova etapa do
capitalismo mundial” que constitui-se em um fenédmeno caracterizado pela “mundializagdo das
operagdes do capital, em sua forma industrial e financeira” onde este capital mundializado abarca
tanto “o capital produtivo aplicado na industria e nos servigos, quanto o capital concentrado que
se valoriza conservando a forma-dinheiro” (entende-se aqui o capital que “se valoriza
conservando a forma-dinheiro” como o dinheiro que circula e realiza-se em capital através dos
mercados financeiros). Este fenbmeno tem como ponto de partida a virada da década de 1970
para 1980, surgindo apoiado em instituicdes financeiras internacionais chefiadas por paises
centrais do capital, como o FMI (Fundo Monetario Internacional) e o BM (Banco Mundial).
(ALVES, 1999, pp. 53-63).



capacidade de transferir seus processos de producado para localidades onde a
forca de trabalho encontra-se barateada.

Desta maneira, nota-se que no decorrer da Terceira Revolucdo Industrial
sao introduzidas tecnologias que a distingue das fases anteriores da revolucéao,
sendo esta responsavel por mudancas societarias profundas que vao para além
do mundo do trabalho. Por isso, faz-se crucial o desvelamento de um processo
que compde estas mudancas societarias como forma de intermediar o
entendimento dos processos de trabalho e das relagdes sociais atuais. Este
processo € denominado de Reestruturacdo Produtiva, que se constitui em um

movimento que:

[...] determina a reestruturacdo dos capitais, com as fusdes
patrimoniais, a intima relacdo entre o capital industrial e financeiro, as
novas composi¢cées de forgca no mercado internacional, além da
formacdo de oligopdlios globais via processo de concentracdo e
descentralizacdo do capital; e as transformacfes no processo de
trabalho como uma exigéncia do reordenamento das fases do processo
de producdo e realizagdo da mais-valia, fazendo emergir também
outras formas de constitui¢cdo e reproducéo do trabalhador coletivo [...].
(MOTA e AMARAL, 1998, p. 27).

Assim sendo, a Reestruturacdo Produtiva sinaliza um processo em que o
modo de se extrair e acumular mais-valia, através do trabalho nos processos de
producdo de bens e servigos, € consideravelmente alterado. Este processo
inicia-se a partir da crise econdmica do modo de producao capitalista que, posta
em evidéncia nos anos 1970, é ocasionada pela reducédo das taxas de lucro
produzidas através do modelo de producdo industrial taylorista/fordistal®. Esta
reducdo da lucratividade demonstra, neste momento, a incapacidade deste
modelo de producao de suprir a demanda de acumulacédo do capital.

Desta maneira, desenvolve-se a Reestruturacdo Produtiva como
estratégia do capital para o enfrentamento da crise econémica, reorganizando
os processos de trabalho com o auxilio das inovacdes tecnoldgicas que contém

em si o potencial para viabilizar maiores exploracdes da forca de trabalho,

15 O modelo de producdo taylorista/fordista é originario das inovacdes trazidas aos processos de
trabalho por Frederick Taylor, criador do taylorismo, e Henry Ford, criador do fordismo. Este
modelo de produgdo tem como caracteristica a produgdo industrial em massa de bens
padronizados (MOTA e AMARAL, 1998), possibilitada a partir da utilizagdo da linha de
montagem, que é marcada pela forte diviséo do trabalho e também pelo controle do processo de
trabalho, que ocorre através da supervisdo constante do processo. Outra caracteristica
importante deste modelo é a verticalizacdo dos processos de producdo, que se traduz na
capacidade das empresas de produzir tudo 0 que é necessario em seus ambientes de trabalho
e processos de producéo.



intensificando os processos de producao e colocando-os em linha com o objetivo
de rejuvenescer/reavivar a producao e acumulagao do lucro.

A supracitada reorganizacédo dos processos de trabalho, irrompida pela
Reestruturacdo Produtiva, é desenhada a partir da adesdo dos paises
capitalistas ao modelo de producdo japonés, mais popularmente conhecido
como toyotismo?®.

Este modelo de produg&o encontrava-se em ascensao durante os anos
1970-1980 devido sua capacidade de, mesmo em um momento de crise na
producdo capitalista, permitir aumentos de produtividade e lucratividade nas
empresas japonesas, através de inovagfes organizacionais nos processos e

ambientes de trabalho.

O valor universal do toyotismo como “momento predominante” do
complexo de reestruturacdo produtiva — e como nova ofensiva do
capital na produgdo — € instaurar, no plano da producdo de
mercadorias, uma nova hegemonia do capital, articulando, de modo
original, coergéo capitalista e consentimento operario. (ALVES, 1999,
p. 103).

Desta forma, adaptando em seu repertorio inovacdes empreendidas nos
processos de trabalho pelo toyotismo, a Reestruturacdo Produtiva realizara
intensivas e continuas mudancas nos processos de trabalho das empresas
brasileiras para que estas tornem-se capazes de satisfazer as demandas de
acumulacao advindas do capital.

As mudancas administradas no trabalho pela Reestruturacdo Produtiva,
conforme Mota e Amaral (1998), seguem a légica da flexibilizacao e precarizacéo
do trabalho, que ocasiona o abaixamento de salarios, rebaixamento das
condicbes de trabalho, empobrecimento/enfraguecimento dos contratos de
trabalho e legislacdes trabalhistas, assim como também intensificam o processo

de terceirizacdo!’ dos processos de trabalho, de forma a reduzir custos com a

16 O toyotismo trata-se um modelo de produgéo idealizado por Eiji Toyoda, Taiichi Ohno e
Shingeo Shingo. Este modelo de producéo foi desenvolvido nas fabricas da Toyota, montadora
de automoveis japonesa, e difundiu-se pelo mundo a partir dos anos 1970. O toyotismo tem como
algumas de suas caracteristicas a polivaléncia do(a) trabalhador(a), o trabalho horizontalizado,
onde as empresas adquirem no mercado 0 que é necessario para seus ambientes e processos
de trabalho mas que nao séo sua especialidade, assim como também a producdo baseada na
lean production (producéo enxuta) utilizando-se do sistema just-in-time (JIT), sendo assim uma
producéo que visa evitar todo o tipo de desperdicios (de tempo, matérias-primas, entre outros
recursos) e produz uma quantidade definida de produtos em um tempo ja estabelecido. O
objetivo deste modelo de producéo era, a grosso modo, racionalizar o trabalho para possibilitar
o atendimento das necessidades de acumulacéo do capital. (ALVES, 1999, pp. 93-106).

17 A terceirizagdo, também conhecida pelo termo “outsourcing”, € um processo onde uma
empresa (a tomadora de servi¢o) contrata um(a) trabalhador(a) por intermédio de outra empresa



forca de trabalho e gestar uma espécie de trabalhador informal, que ndo possui
seguranca em relacdo ao seu emprego dado o declinio dos vinculos
empregaticios no mercado de trabalho.

Estamos, portanto, frente a uma nova fase de desconstrucdo do
trabalho sem precedentes em toda a era moderna, ampliando os
diversos modos de ser da informalidade e da precarizacéo do trabalho,
que revelam um processo de metamorfose da velha e historica
precariedade!®. A informalidade ndo é sinbnimo de precariedade, mas
a sua vigéncia expressa formas de trabalho desprovido de direitos e,
por isso, encontra clara sintonia com a precarizagdo. (ANTUNES e
DRUCK, 2013, p. 218).

Estas mudancas no trabalho expressam-se por meio da privatizacao das
empresas publicas, da subsuncdo dos processos de trabalho produtivos e
improdutivos!® a légica do capital, em métodos de trabalho baseados no
aumento constante da produtividade em detrimento das condi¢des de trabalho,
no aumento constante e significativo da divisédo e alienagéo do trabalho, na
polivaléncia da forca de trabalho, nos programas de controle de qualidade, na
reducdo dos postos de trabalho, na competitividade, no cumprimento de metas
e na remuneracdo flexivel/variavel apoiada no  sistema de
beneficios/bonificacdo?®, que visa converter direitos trabalhistas em
recompensas que baseiam-se no desempenho dos trabalhadores e
trabalhadoras, e no cumprimento de metas estabelecidas para os processos de

trabalho.

(a prestadora de servi¢co). Conforme ANTUNES e DRUCK o(a) trabalhador(a) terceirizado(a) é
um(a) trabalhador(a) subcontratado(a) que, comumente, possui uma jornada mais extensa e
intensa de trabalho onde recebe uma remuneracéo inferior ao do(a) trabalhador(a) formal. Trata-
se de um processo onde a empresa tomadora de servigo gere, organiza e controla o processo
de trabalho do(a) terceirizado(a), mas ndo se responsabiliza formalmente por este(a)
trabalhador(a) (por meio de contrato direto de trabalho e pelo que esta vigente na legislacao
trabalhista), isentando-se de uma parcela consideravel dos custos de reproducao desta forca de
trabalho. (ANTUNES e DRUCK, 2013).

18 A precariedade pode ser entendida como uma condigdo inseparavel do trabalho assalariado
no modo de producdo capitalista, estando intrinsecamente ligada a exploracdo da forgca de
trabalho. “[...] a precariedade é uma condigao histdrico-ontoldgica de instabilidade e inseguranca
de vida e de trabalho do homem (e da mulher) proletéario. [...] em sintese: a precariedade é uma
dimenséao ontoldgica do trabalho assalariado.” (ALVES, G. 2009, p. 171).

19 Conforme a leitura de MARX (2017), os trabalhos produtivos e improdutivos podem ser
interpretados, respectivamente, como os processos de trabalho que participam e ndo participam
diretamente da producdo de mais-valia. “O trabalho improdutivo € aquele que ndo se constitui
enquanto um elemento vivo no processo direto de valorizagdo do capital e de criacdo de mais-
valor.” (ANTUNES, 2018, p. 102).

20 pPara melhor entendimento do sistema de beneficios/bonificacdo recomenda-se a leitura do
capitulo trés, de autoria de Isabel Cristina C. Cardoso e Elaine Marlova V. Francisco, no livro “A
nova fabrica de consensos”, organizado por Ana Elizabete Mota (1998).



lll) BREVES REFLEXOES CONTEMPORANEAS SOBRE O TRABALHO EM
TEMPOS DE BARBARIE

No dia 31 de dezembro de 2019 o governo chinés comunicou
mundialmente, como alerta, o surgimento de um novo coronavirus (SARS-COV-
2) na cidade de Wuhan, capaz de provocar a doenca infecciosa denominada
COVID-19. No inicio de 2020 ja haviam sido reportados casos de falecimento
ocasionados por esta doencga que, por ser altamente contagiosa, espalhava-se
rapidamente pela China e pelo resto do mundo. Em 11 de Marco de 2020, em
consequéncia do alto numero de infec¢cbes e falecimentos suscitados pela
doenca por todo o mundo, a OMS (Organizacdo Mundial da Saude) caracterizou
a COVID-19 como uma pandemia?®.

Diante desta doenca, que ocasionava grande perda de vidas em escala
mundial, paises de todo o0 mundo iniciaram medidas de
distanciamento/isolamento social, quarentena e bloqueio total (popularmente
conhecido como lockdown) com o intuito de frear o avango da doenga. Entretanto
estas medidas causaram impactos sociais e econdmicos negativos em escala
global, em virtude da necessidade de interrupcdo e/ou modificacdo de uma
variedade de processos de trabalho, resultando no aumento do desemprego e
da precarizacéo das condi¢cOes/relacdes de trabalho.

No caso particular do Brasil soma-se a interrup¢édo e/ou modificagdo dos
processos de trabalho com o continuo sucateamento da saude publica,
exacerbando a crise sanitaria em conjunto com a crise capitalista e resultando
no aumento da vulnerabilidade da populagdo ao virus (em principal dos
individuos pertencentes as classes menos abastadas e/ou em situacdo de

vulnerabilidade social).

A pandemia da covid-19 consiste em uma crise sanitaria que se soma
a crise do capital, que ja vinha sendo vivenciada mundialmente, o que
catalisou e escancarou as desigualdades estruturais, assim como as
dificuldades de atendimento a populagdo com o recorrente desmonte
e desfinanciamento das politicas sociais pelo projeto neoliberal. Assim
como em outros periodos da histéria mundial, a crise do capital, dessa
vez somada a crise sanitaria, ocasiona proposi¢cdes de mudancas na
organizacdo das politicas publicas e modificacdes no mundo do
trabalho, que visam a recuperar as taxas de lucro do capital e
repercutem de modo perverso nas condi¢cdes de vida e trabalho da

21 Pandemia trata-se da disseminagcao mundial de uma nova doenga, sendo o termo utilizado
para indicar que a doenca propagou-se por diferentes continentes com transmissdo sustentada
de pessoa para pessoa.



populacao e de categorias profissionais, ou seja, do conjunto da classe
trabalhadora. (CFESS, 2020, p. 1).

Desta forma, frente as medidas de enfrentamento ao virus e a crise do
capital (agudizada pela queda das taxas de mais-valia no contexto pandémico),
reorganizam-se diversos processos de trabalho que ndo foram interrompidos,
transferindo atividades presenciais para o ambito remoto (com excecdo dos
servigcos considerados essenciais??), popularizando a pratica do trabalho remoto
nas formas do teletrabalho e do home office?.

Este momento de transicdo de atividades de trabalho presenciais para a
modalidade remota agudizou problematicas ja existentes no mundo do trabalho.
O cenério atual, de interrupcéo de determinadas atividades e servicos, resultou
no desemprego de inumeros individuos que, juntamente com as pessoas que ja
nao encontravam-se empregadas, buscam trabalho para poder garantir sua
reproducéo na sociedade.

Desta maneira, trabalhadores e trabalhadoras, em principal pertencentes
as classes menos abastadas, deparados com a falta de apoio de politicas
publicas que possibilitem a plena execuc¢éo do isolamento social, se encontram
na posicdo em gue torna-se necessario colocar a vida em risco para poder
garantir a subsisténcia. Também encontram-se nesta posicao os trabalhadores
e trabalhadoras de servicos considerados essenciais.

No caso dos individuos que mantiveram seus trabalhos, que passaram a
ser executados em modalidade remota em 2020, € necessaria a adaptacdo a
nova realidade profissional, que requer um novo preparo (posse e dominio de
determinadas tecnologias torna-se um pré-requisito para muitos trabalhos, por
exemplo) e que apresenta novas preocupacdes, como possiveis diminuicbes

salariais (através de alteracfes nos contratos de trabalho), aumento indireto de

22 Servigos de salde, assisténcia social, seguranca publica e privada, fornecimento de eletricidade, agua,
gas e internet, correios, transportes publicos, atividades de comércio de bens e servigcos (mercados,
farmécias etc.) entre outros. As/os assistentes sociais, como profissionais que atuam historicamente (mas
ndo apenas) na saude e na assisténcia encontram-se, numerosamente, nas linhas de frente do combate ao
novo coronavirus/COVID-19.

23 Ricardo Antunes, referindo-se a diferenciacéo entre teletrabalho e home office, elucida que “A principal
diferenca entre teletrabalho e home office é que, no primeiro, a empresa ndo controla a jornada e também
ndo pode fazer remuneragdo adicional, mas somente pagar reembolso de possiveis despesas, como internet
etc. Ja no home office, a atividade remota tem um caréater sazonal, esporadico e eventual (como no periodo
da pandemia), uma vez que o trabalho realizado em casa deve ser igual ao realizado no interior da empresa,
com idéntica jornada diaria. Ainda no home office, os direitos trabalhistas devem ser iguais aqueles que
vigoram no interior das empresas (até quando?), enquanto no teletrabalho as condigdes devem constar do
contrato de trabalho estabelecido entre as partes. (ANTUNES, 2020, pp. 19-20).



carga horaria de trabalho (ocasionados pela fusdo do tempo pessoal com o
tempo profissional), aumento do trabalho alienado, entre outras.

Assim, o que pode ser observado é que a pandemia da COVID-19
intensificou o processo de degradacdo das condicbes de vida e trabalho de
inumeros brasileiros e brasileiras, expondo o fato de que no projeto capitalista
nem a vida pode estar acima da producéo e acumulacao do lucro.

V) CONSIDERAC}@ES FINAIS

Este artigo, produzido durante a pandemia da COVID-19 entre os anos
2020 e 2021, propds apresentar breves reflexbes sobre as transformacdes
ocorridas no mundo do trabalho no decorrer dos anos, visando demonstrar a
tendéncia do modo de producéo capitalista de buscar a elevacdo na producgéao e
acumulacdo da mais-valia, mesmo que seja em detrimento das condicGes de
trabalho e de vida dos trabalhadores e trabalhadoras.

Evidencia-se, a partir transformagbes mencionadas anteriormente, a
erosao do trabalho, materializada na constante desvalorizagdo do trabalho
humano, no desaparecimento de postos de trabalho, no aumento da alienacao
dos trabalhadores e trabalhadoras e na crescente subjugacdo da forca de
trabalho a ordem do capital, entre outras formas.

N&o é objetivo deste trabalho o esgotamento do tema das transformacdes
no mundo do trabalho, mas de trazer elementos que possam contribuir com o
debate acerca do tema, em especial na conjuntura atual, onde as praticas
supracitadas, que incentivam a materializacdo e reproducdo do trabalho
alienado, encontram-se agudizadas pela pandemia da COVID-19, em principal
nos paises dependentes e periféricos.

Por isso, mostra-se fundamental debrucar-se sobre o0s estudos
produzidos sobre a categoria trabalho, como meio de acumular, produzir e
socializar conhecimentos a respeito do assunto, na busca de suscitar a luta
popular contra os avan¢os do capital sobre o trabalho, que visam esvaziar o
potencial transformador desta categoria e intensificar suas formas de subjugar e
alienar individuos.
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