16.19 = il "ussmmcﬁ :NHAADTII)JHEZAE
; nada
NOV/2021 Jor  CRISE DE HEGEMONIA

were  [nternacional
7 politicas

_ Conscié
- uclalsm Superacao da Barbarie
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PRATICAS ANTIRRACISTAS
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RESUMO:

O presente artigo visa trazer a importdncia do enfrentamento ao
racismo na qualificagdo de docentes, discentes e assistentes sociais
presentes nos diferentes espacos sbcio ocupacionais a partir da
extensao universitaria. Busca problematizar as mdaltiplas expressoes
da “questdo social” e seus rebatimentos na particularidade da
formacé@o social e historica brasileira com énfase no conceito de
Racismo Estrutural. Neste contexto, o Servico Social tem papel
fundamental, j& que as diretrizes da profissdo preconiza a
emancipac¢do humana dos sujeitos, a defesa dos direitos humanos e
o0 enfrentamento a todas as formas de opressdes como forma de
acesso a politica social. A metodologia é baseada numa revisdo
bibliografica e pesquisa documental para aprofundarmos o
entendimento sobre as expressdes do racismo numa perspectiva de
totalidade. Os resultados iniciais demonstram a potencialidade da
extensdo para a problematizacdo e o debate acerca do racismo
estrutural na sociedade brasileira, contribuindo para a construcéo de
acles e préticas antirracistas.

Palavras-chave: Servigo Social. Préatica Profissional. Antirracismo.

This article aims to bring out the importance of confronting racism in
the qualification of teachers, students and social workers present in
different occupational spaces from the university extension. It seeks to
problematize the multiple expressions of the “social question” and its
repercussions on the particularity of the Brazilian social and historical
formation, with an emphasis on the concept of Structural Racism. In
this context, Social Work has a fundamental role, since the guidelines
of the profession advocate the human emancipation of subjects, the
defense of human rights and the confrontation of all forms of
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oppression as a way of accessing social policy. The methodology is
based on a literature review and documentary research to deepen the
understanding of the expressions of racism in a perspective of totality.
The initial results demonstrate the potential of the extension to
problematize and debate structural racism in Brazilian society,
contributing to the construction of anti-racist actions and practices.

Keywords: Social Service. Professional Practice. Anti-racism.

1 INTRODUCAO

O Servico Social € uma profissdo inserida na divisdo social e técnica do
trabalho que tem na “questio social” a base de fundacédo da especializacdo de seu
trabalho coletivo, que emergiu como profissdo na sociedade capitalista em seu
estagio monopolista. Por isso, contextualizar, problematizar e decifrar as demandas

que se colocam frente a “questdo social”

na cena contemporanea € essencial ao
assistente social “apreender as varias expressdoes que as desigualdades sociais
assumem na atualidade e os processos de sua producédo e reproducdo ampliada; e
para projetar e forjar formas de resisténcia e de defesa da vida” (IAMAMOTO 2006,
p. 176).

Por isso, contextualizar e problematizar o racismo que perpassa a sociedade
brasileira para, com isso, decifrar as demandas que se colocam frente a “questao
social” na cena contempordnea é essencial a/ao assistente social para o
planejamento e efetivacdo de acbes que forjem formas de resisténcias e de defesa
da vida. A partir, de suportes tedrico-metodologico, técnico-operativo, ético-politico
criticos que promovam a “eliminacao de todas as formas de preconceito”, bem como
a “opcao de um projeto profissional vinculado ao processo de construcdo de uma
nova ordem societaria, sem dominacao, exploragdo de classe, etnia e género”,

conforme preconizado no Cédigo de Etica profissional da categoria, de 1996.

® Entendemos “questdo social” como “conjunto multifacetado das expressdes das desigualdades
sociais engendradas na sociedade capitalista madura, impensaveis sem a intermediacéo do Estado.
A “questédo social” expressa desigualdades econdmicas, politicas e culturais das classes sociais,
mediadas por disparidades nas relacfes de género, caracteristicas étnico-raciais e formacdes
regionais, colocando em causa amplos segmentos da sociedade civil no acesso aos bens da
civilizagdo” (IAMAMOTO, 2006, p.177).
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A partir do exposto € possivel afirmar que a compreensdo das expressoes da

‘questao social” ndo pode estar desvinculada a compreensao de como se
estabelece as relagdes sociais a partir das dimensdes de género, raca e classe. Este
escrito visa trazer a importancia do enfrentamento ao racismo na qualificacdo de
docentes, discentes e assistentes sociais presentes nos diferentes espagos socio
ocupacionais, compartilhando a experiéncia do Curso de Extensédo “Servigo Social:
estratégias de enfrentamento ao racismo no cotidiano profissional de assistentes

sociais”.

2 RACISMO E PRATICAS ANTIRRACISTAS

O arcabouco teodrico metodologico adotado por parte consideravel da
profissdo direciona-se para o entendimento totalitario dos sujeitos sociais. Este
entendimento tem a necessidade de abarcar as desigualdades sociorraciais e 0s
antagonismos de classe, raca/cor e género dada a particularidade da formacao
social brasileira entendida a partir do racismo estrutural. Segundo Silvio Almeida
(2018, p. 38-39),

[...] o racismo é uma decorréncia da prépria estrutura social, ou seja, do
modo normal com que se constituem as relagdes politicas, econémicas,
juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um
desarranjo institucional. O racismo é estrutural. Comportamentos individuais
e processos institucionais sédo derivados de uma sociedade cujo racismo é
regra e ndo excecdo. O racismo € parte de um processo social que ocorre
pelas costas dos individuos e lhes parece legado pela tradigdo. Nesse caso,
além de medidas que coibam o racismo individual e institucionalmente,
torna-se imperativo refletir sobre mudancas profundas nas rela¢des sociais,
politicas e econdmicas (ALMEIDA, 2018, p. 38-39).

Os efeitos do racismo estrutural tém tomado contornos mais radicais a
medida que a crise do sistema capitalista exige respostas, intensamente, severas
como garantia de sua existéncia. Neste contexto, 0 chamado neoconservadorismo,
representado pela “busca de legitimacdo da opressdo dos trabalhadores ou pela
criminalizacdo dos movimentos sociais, da pobreza e da militarizacdo da vida
cotidiana” (BARROCO, 2011, p. 210), incide, de forma mais intensa, sobre aquelas
(es) tidas (os) como, historicamente, destituidas (0s) de justica social, econémica e
politica. Essas pessoas séo, largamente, atingidas (0s) pela intervencao profissional

do Servigo Social.
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Servigo Social, podemos considerar a realidade que envolve as categorias trabalho
e saude e o quanto a populacdo negra encontra-se na base da piramide social
vivenciando as maiores desvantagens no que diz respeito a tais direitos.

Dados da Pesquisa “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil”,
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e divulgado pelo
Informativo Estudos e Pesquisas/Informacdo Demografica e Socioecondmica n° 41,
sinalizam que nas esferas essenciais a reproducdo das condi¢cbes de vida, as
desigualdades sociais quando desagregadas por cor/raca, demonstram sua face
mais perversa. Ao analisar o mercado de trabalho constatou-se que, no ano de
2018, 57,7 milhdes de pessoas pretas e pardas formavam a maior parte da forca
laboral no pais, isto é, 25,2% a mais que a populacédo branca (46,1 milhdes). Por
outro lado, quando verificada a populacdo desocupada e a populacdo subutilizada
conclui-se que, pessoas pretas e pardas estdo mais representadas nestas esferas,
ja que, “apesar de serem pouco mais da metade da forga de trabalho (54,9%)”, elas
formavam cerca de 2/3 dos desocupados (64,2%) e dos subutilizados (66,1%) na
forca de trabalho em 2018” (IBGE, 2019, p.02). Quando considerados os niveis de
instrucdo verifica-se que a desvantagem se mantém. Os niveis de subutilizacdo da
forca de trabalho sdo maiores entre pretas (0s) e pardas (0s) em qualquer grau de
instrucdo, sendo, relativamente menor para aquelas (es) que possuem nivel
superior.

Tais dados demonstram o quanto a informalidade conforma o mercado de
trabalho brasileiro. Em consequéncia aumenta-se o trabalho precario e/ou a falta de
acesso a protecao social, limitando-se, assim, 0 acesso aos direitos basicos, tais
como a remuneragao pelo salario minimo e a aposentadoria. “Em 2018, enquanto
34,6% das pessoas ocupadas de cor ou raca branca estavam em ocupacdes
informais, entre as de cor ou raga preta ou parda esse percentual atingiu 47,3%”
(IBGE, 2019, p.02). Quando considerados os dados desagregados por sexo é
possivel notar que as mulheres negras encontram-se ainda mais em desvantagem.

Além disso, o contexto pandémico, ocasionado pelo Novo Coronavirus

visibilizou os efeitos da crise sanitaria brasileira associada a crise econdmica
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mundial e como ela tem agravado a situacdo da populacdo negra, j& que a
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informalidade do mercado de trabalho, a dificuldade de acesso as politicas sociais,
sobretudo, de Assisténcia Social e de Saude, tem impactado mais intensamente
esta populacéo. Tal realidade impacta, intensamente, a atuacédo do Servi¢co Social
nos diversos espacos: quer no meio académico, quer no trabalho profissional.

Tomamos como base os conceitos tedricos racismo estrutural, tendo em vista
a centralidade dos mesmos para a compreensao das particularidades da formacéo
social brasileira e as repercussfes na atuacao profissional de assistentes sociais. As
assimetrias raciais presentes nas relacbes sociais brasileiras sdo escamoteadas
pelo imaginario da harmonia racial. E fato que, no Brasil, ndo houve um sistema
juridico de segregacao racial concretizado como ocorrido nos Estados Unidos da
América e Africa do Sul. No entanto, a auséncia de preceitos legais ndo impede a
existéncia de desigualdades sociais baseadas na raca/cor dos sujeitos e nem a
discriminacéo de fato.

A suposta democracia racial brasileira possibilita a crenca de que o racismo
no Brasil ndo existe, sendo as desigualdades socioecon6micas aquelas que
determinam a estratificacdo social e as possiveis imobilidades sociais das pessoas.
Todavia, o racismo no Brasil opera como definidor das realizagcfes profissionais e
pessoais, sendo um elemento que ndo pode deixar de ser considerado quando
analisadas as iniquidades sociais.

As concepcdes de raca e racismo foram oportunas para justificar a escravidao
e fornecer aos sistemas colonialista, imperialista e capitalista ferramentas de
manutencdo de concentracdo de riquezas para um determinado grupo social. A
partir de uma perspectiva de totalidade € necessario dizer que o racismo precisa ser
entendido através das dimensdes politicas, sociais, econbémicas, juridicas e
filosoficas, ou seja, como um processo histérico e estrutural. Cabe ressaltar sobre

gual perspectiva o presente trabalho esta embasado ao se falar sobre racismo:

[...] uma crenca na existéncia das racas naturalmente hierarquizadas pela
relacéo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o
cultural. O racista cria a raca no sentido socioldgico, ou seja, a ra¢a no
imagindrio do racista ndo é exclusivamente um grupo definido pelos tragos
fisicos. A raga na cabecga dele € um grupo social com tracos culturais,
linguisticos, religiosos, etc. que ele considera naturalmente inferiores ao
grupo a qual ele pertence. De outro modo, o racismo € essa tendéncia que
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consiste em considerar que as caracteristicas intelectuais e morais de um
dado grupo, sdo consequéncias diretas de suas caracteristicas fisicas ou
biologicas (MUNANGA. 2004, p. 08).

Quanto as caracteristicas fisicas ou biologicas, citadas por Munanga (2004),
faz sentido dizer que, no Brasil, a marca referente a cor da pele é um indicador de
valores reforgcados a partir da tendenciosidade cientifica em relacionar a cor a

inteligéncia, a cultura e as caracteristicas psicolégicas em esquemas

hierarquizantes.

3 A EXTENSAO COMO POSSIBILIDADE DE CONSTRUGAO DE AGOES E
PRATICAS ANTIRRACISTAS

O curso de extensao “Servico Social: estratégias de enfrentamento ao
racismo no cotidiano profissional” tem objetivo principal de contribuir para o debate e
construcéo de estratégias que possibilitem o enfrentamento ao racismo no cotidiano
profissional de assistentes sociais. Sua execucdo tem acontecido de modo
interinstitucional, com docentes do curso de Servico Social da UFOP, UFF e
UNIFESP, cujo foco sdo acdes e pratica antirracistas. Importante colocar que
entendemos as acdes extensionistas indissociaveis do ensino e da pesquisa, num
movimento que possibilita socializar o conhecimento produzido junto ao publico
externo e interno da universidade num movimento que visa transformar a realidade
social em que vivemos. Partimos da compreensédo de que a projeto em questdo &
uma estratégia relevante e potente no combate ao racismo institucional e na luta
antirracista das/os assistentes sociais.

Nesse sentido, a elaboracédo do projeto levou em consideracdo o avanco que
o debate e acles relacionadas as tematicas das relacdes étnico-raciais alcancaram,
nos ultimos anos. Isso é fruto de um movimento de luta na categoria profissional,
como colocado por Rocha (2014), por causa da “auséncia do tema raca e etnia nas
producdes do Servigo Social’.

Além disso, outros avancos aconteceram e estdo em processo Como O

Cédigo de Etica (1993) que demarca em seus principios um exercicio profissional
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“eliminagao de todas as formas de preconceito”, que opte por um projeto profissional
vinculado a construcdo de uma “nova ordem societaria, sem dominacéo, exploracao
de classe, etnia e género” e, também, seja baseada no exercicio profissional que
nao sofra discriminagcdo nem discrimine por questbes de “classe social, género,
etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, idade e
condi¢do fisica”. Isso aponta o compromisso da categoria por uma pratica que
contemple acdes e praticas antirracistas a luz das Diretrizes Curriculares da
ABEPSS (1996); da criagdo do Grupo Tematico de Pesquisa (GTP) “Servico Social,
Relacdes de Exploracao/Opressao de Género, Raca/Etnia e Sexualidades”, no ano
de 2010, pela ABEPSS; do aumento de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs),
dissertacdes e teses produzidas acerca da tematica; dos “Subsidios para o Debate
da questdo Etnico-Racial na Formacdo em Servigo Social” (ABEPSS, 2020); e a
campanha “Assistente Social no Combate ao Racismo”, resultando na publicacio de
um livro em 2020.

A metodologia usada buscou uma acéo dialogada a partir da compreenséao de
gue a problematizacdo permite que as questdes que perpassam as desigualdades
raciais na sociedade brasileira possam ser debatidas entre as docentes e
participantes do curso numa comunicacdo baseada na proposta metodologica da
teoria da acédo dialogica sinalizada por Paulo Freire (1995). Como a proposta foi
pensada e projetada no cenario de pandemia do Covid-19, as aulas do curso estéo
sendo ofertadas na modalidade on-line, através de plataforma digital. Como
resultado final do curso, ocorre a exigéncia da entrega de um projeto de intervencgao
focado na realidade do espaco so6cio ocupacional de cada participante que
apresente estratégias para o enfrentamento do racismo no cotidiano profissional. A
seguir serdo apresentados os dados do perfil das turmas de 2020 e 2021.

Como base nas turmas, houve um expressivo total de inscritos no curso,
tendo sido de 931 inscri¢cdes, no ano de 2020, e de 1.630 inscricdes, no ano de
2021. Todavia, apesar de deixar claro que o curso era destinado para profissionais
ou em formac&o do curso de Servico Social, tivemos procura de profissionais de

diversas areas (Pedagogia, Direito, Enfermagem, Psicologia, outras areas).
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No que se refere a formacédo profissional dos inscritos, no ano de 2020, 61%
eram assistentes sociais, 29% de discentes do curso de Servigo Social e 3%
docentes em Servigco Social. Ja no ano de 2021, 65,4% eram assistentes sociais,
30,4% de discentes de Servico Social e 4,1% docentes em Servi¢co Social. Ou seja,
a procura de profissionais que atua nos diferentes espacos sécio ocupacionais foi
expressiva. Isso aponta a relevancia do debate acerca da temética de combate ao
racismo, pois a mesma tem relacéo direta com as multiplas expressdes da “questao

social”.

Gréfico 1 — Formacéo Profissional (ano 2020 e 2021)

ANO 2020 ANO 2021

Portador de diploma

- m Estudantes Fstudante 08 B Docente em Servigo
de Servico i

Social

W Docentes
em Servico
Social

Assistente social

Fonte: Dados gerados do google forms da inscrigdo (2020 e 2021)

Quanto ao aspecto da autodeclaracao racial, do total dos inscritos, em 2020,
40,4% se autodeclararam pretos, 33% pardos e 24,3% brancos. No ano de 2021,
39,8% se autodeclararam pretos, 36,9% pardos e 21,7% brancos. Isso aponta que
mais de 75% dos que se inscreveram no curso sao negros. Sabemos que na ultima
década, devido a ampliacdo das universidades e sobretudo a implementacédo das
acOes afirmativas em nosso pais, houve um aumento significativo de pessoas
negras no ensino superior. Essas politicas, embora apresentem limites e nao
estejam isentas de criticas, constituem-se num marco importante no acesso de uma
populagdo historicamente excluida do espaco académico. Além disso, a intensa
atuacdo dos movimentos negros, no Brasil, que ao politizar a raga e descortinar o
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racismo estrutural existente em nossa sociedade, reivindicam politicas publicas de
promocédo a igualdade racial e de combate ao racismo e, sobretudo, promovem a
valorizagao da identidade negra (GOMES, 2017). Os dados aqui apresentados sobre

a autodeclaracéo racial podem ser entendidos como um reflexo desse cenério.

Grafico 2 — Autodeclaragdo Racial (2020 e 2021)
ANO 2020 ANO 2021

Amarela
@ Branca
@ Preta
©® Parda
@ Indigena
@ Amarela
@ Prefiro ndo responder

Preta

Fonte: Dados gerados do google forms da inscri¢do (2020 e 2021)

Outro dado relevante foi a religido declarada dos inscritos, conforme o grafico
abaixo, no ano de 2020, 34% dos inscritos se declararam catolicos, 21% sem
religido, 20% evangélicos, 10% espirita, 5% do candomblé, 3% umbandista, 4%
preferiram ndo dizer e 3% declararam outras religides. Ja no ano de 2021, 35%
eram catolicos, 22,6% sem religido, 18,2% evangélicos, 6,1% kardecista, 5,9%
umbandista, 3,5% candomblecista, 2,6% prefere ndo dizer e 0,8% cristdo. Tal
aspecto reflete o quanto a pertenca religiosa vem apresentando multiplicidades e
pluralismo na sociedade brasileira, embora praticas violentas histéricas,
caracterizadas como manifestacdo do racismo religioso, continuam atingindo as

religides de matrizes africanas em maior niamero.
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Grafico 2 — Religido (2020 e 2021)
ANO 2020 ANO 2021

Universalista SO —— Prefiro ndo dizer

)
Kardecista —

Umbandista

59
Candomblé Catolica

Crista
) 8
® Outros Nao tenho religido

Evangélico

Fonte: Dados gerados do google forms da inscrigcdo (2020 e 2021)

No quesito identidade de género®, no ano de 2020, 67% das pessoas inscritas
se declararam mulher Cis ou Trans, 17% preferiram nao dizer, 8% declararam néo
saber, 5% homens Cis ou Trans, 2% nao binario e 1% agénero. Enquanto, no ano
de 2021, 78,9% se declararam mulher Cis ou Trans, 7,4% homens Cis e 1,4%

agénero.

GRAFICO 3 - Identidade de Género (2020 e 2021)
ANO 2020 ANO 2021

Género fluido

Mulher Trans b

Homem Cis
74

Agénero
B MulheresCisou Trans 4
_ Mulher
m Homens Cis ou Trans -

= N3o Binarios Feminino

NZo sabe

W Agénero
m Prefere ndo dizer
Mulher Cis

Fonte: Dados gerados do google forms da inscri¢cdo (2020 e 2021)

O que mais chama a atencéo nesses dados é o numero reduzido de homens
inscritos, corroborando com os dados da profissdo que € hegemonicamente

feminina, e nos leva a refletir sobre a urgéncia de andalises ndo s6 para a

4 P ~ ~ . a s . N
No ano de 2021, houve a revisdo em relagdo as opgdes de respostas relacionadas a identidade de género.

PROMOTORES APOIO

SFM4
Fundaga .
i @ RCNPq  apemi ctnen oo nnnmmﬁ'ﬁa
s — Coniteo o Trcmiogico e —— o ‘

¥ j PROGRAMA GRADUAGAO e woaren
i"“‘m..wm Btmdmﬁn:'io\s CAPES o
WESTADS | GOMORATO




16.19

NOV/2021

AMBIENTE

VIRTUAL

‘fnssmmcﬂn DA NATUREZAE
CRISEDE

_ Consci
0ciais na Superagao da Barbarie

...:

compreensao da realidade, mas também do Servigco Social brasileiro, a producéo de

conhecimento, a presenca na academia. E urgente desvelarmos as desigualdades
também no interior da profissdo, pois s6 assim conseguiremos avancar e efetivar
saberes e praticas antissexistas, antirracistas, que valorizem e promovam a
diversidade de género e sexual.

Apresentados esse dados, elencamos alguns aspectos negativos e positivos
gue observamos a partir da presente experiéncia do curso de extensdo ofertado.
Alguns aspectos negativos podem ser levantados, como: a oferta de um curso na
modalidade remota limita o contato pessoal e troca de experiéncias entre as
pessoas participantes do curso, uma vez que as aulas presenciais possibilitam um
processo de ensino-aprendizagem mais rico; em alguns momentos, nos deparamos
com a volatilidade da conexdo que ocasionava constantes quedas de rede,
problemas com os audios, a necessidade de ter que deixar os audios e as cameras
desligadas durante todas as aulas; a partir dos relatos nas aulas, verificamos
lacunas do debate étnico-racial na formacédo em Servigo Social e também em cursos
de poés-graduacdo stricto e latu senso; além disso, ha a necessidade de se
considerar da formacado incorporar autoras e autores negros nas suas referéncias
bibliograficas, sejam obrigatorias ou complementares.

Por outro lado, aspectos positivos também foram observados, a saber: o
namero de inscritos aponta para o interesse de discutir as tematicas étnico-raciais
por parte de discentes, docentes e profissionais do Servico Social; os contatos por e-
mail de profissionais de outras areas de formacdo enfatizaram o interesse
profissional em participar de processos de formacdes qualificada na tematica; o fato
de ser on-line permitiu que os modulos fossem ministrados por professoras,
estudiosas e especialistas nas tematicas apresentadas e debatidas; o formato do
curso proposto possibilitou a participacdo de discentes, docentes e profissionais de
Servico Social de diversas regifes do pais, o que tem proporcionado uma rigueza
nos debates e problematizacfes realizadas; a interacdo entre profissionais, docentes
e discentes tem proporcionado uma rica troca de experiéncias entre quem ja esta no
campo de atuacdo e quem participa de uma formacédo na atualidade. Durante as

aulas, temos observado a expressiva demanda por qualificacdo profissional para
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intervencédo, que é o produto final do curso, ja nos da pistas da importancia dessa
formacéo para efetivacdo de intervencdes antirracistas nos mais diversos espacos
institucionais.

Por tudo isso, é possivel afirmar que o curso de extensdo “Servico Social:
estratégias de enfrentamento ao racismo no cotidiano profissional” esta alcangando
com éxito seus objetivos, e dada sua relevancia e impacto, sinalizamos torne-se

uma agao continuada e abrangente.
4 CONCLUSAO

A partir do exposto neste artigo, analisamos que o curso de extenséo “Servigo
Social: estratégias de enfrentamento ao racismo no cotidiano profissional” tem se
apresentado como acdo potente para o debate, a contextualizacdo, a
problematizacdo acerca do racismo estrutural na formacédo social e histérica
brasileira e, com isso, contribuir para a construcéo de acdes e praticas antirracistas.

Assistentes sociais precisam se debrucar na efetivacdo de seu projeto
profissional critico no cotidiano a partir das condicdes concretas que se colocam na
realidade, em sua totalidade social. Num movimento de analise das situacdes
concretas que pautem as contradicbes existentes na vida da populacdo negra
brasileira. Nas palavras de Roseli Rocha (CFESS, 2016, p. 16),

Esse processo contribuird para o fortalecimento do projeto ético-politico
profissional, sobretudo no que tange a sua direcdo politica, que busca
construir outra sociabilidade, com valores emancipatérios, cujas relagdes
humanas sejam livres de qualquer exploracdo, opressao e discriminacdo de
classe, racial e patriarcal.

Acreditamos que a proposta apresentada é de grande importancia, relevancia
social e se apresenta como uma acgao potente no combate ao racismo estrutural que
perpassa a sociedade brasileira. Além disso, é possivel afirmar que, num cenario de
desmonte e ataque a educacdo publica, gratuita e de qualidade, acfes

extensionistas como esta, que visam dialogar e qualificar profissionais inseridos nos
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mais diversos espacgos de atuacgéo profissional, sdo expressdes de resisténcia e de

insurgéncia mediante uma realidade t&o adversa.
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