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RESUMO

O percurso das mulheres em geral, no @mbito do trabalho, tem sofrido
metamorfoses e desafios constantes. Este estudo objetiva analisar e
problematizar suas condi¢des de trabalho no Brasil a partir de aspectos
histéricos e da consideragao de suas tendéncias atuais. Esta pesquisa
bibliografica e de carater qualitativo estd pautada no materialismo
histérico e amparada em dados empiricos. Avangos significativos ficam
evidentes quanto a qualificagcdo das mulheres, bem como a sua
insercdao no mundo do trabalho, sob o capital, embora permanegam
desigualdades salariais em relagdo aos homens. O texto infere que a
emancipagao requer ampliar as lutas, para além da questao identitaria
e cultural, pois a exploragdo da mulher esta radicada na base material.

Palavras-chave: Condicdes de trabalho. Mulheres. Capitalismo.

ABSTRACT

Women path in general, in work scope, has suffered constant
metamorphoses and challenges. This study has as aim at analyzing
and problematizing their work conditions in Brazil from historical
aspects and considering current tendencies. This qualitative
bibliographic research is based on historical materialism and supported
by empirical data. Significant advances are made evident regarding
women qualification and their insertion in the work world as well, under
the capital, although wage inequalities remain, when compared to men.
The text infers that emancipation requires expand fights further identity
and cultural matter because women exploration is rooted in the material
base.

Keywords: Work conditions. Women. Capitalism.
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Atualmente as mulheres sdo maioria em comparagdo aos homens, no que se
refere ao grau de escolarizagdo. Mesmo assim, o estudo de Estatisticas de Género
divulgado no ano de 2018, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
concluiu que: “A mulher estuda mais, trabalha mais e ganha menos do que o homem”
(IBGE, 2018, p. 1). Quais as justificativas para esse processo?

A Coordenadora de Populacao e Indicadores Sociais do IBGE, Barbara Cobo
(apud IBGE, 2018, p. 1), constatou que: “Em funcéo da carga de afazeres e cuidados,
muitas mulheres se sentem compelidas a buscar ocupacgdes que precisam de uma
jornada de trabalho mais flexivel”’. Em relagcdo a sua condigdo geral: “As mulheres
trabalham, em média, trés horas por semana a mais do que os homens, combinando
trabalhos remunerados, afazeres domésticos e cuidados de pessoas” (IBGE, 2018, p.
1). Verificam-se aspectos publicos e privados que permeiam o trabalho feminino como
um todo, o que torna complexa e ampla sua analise.

Neste estudo, a identificagdo de como se configura o mercado de trabalho das
mulheres no Brasil € um primeiro passo, em que se levanta o historico e dados atuais
sobre a sua condi¢do. Entretanto, destaca-se que ndo sdo somente as questdes
culturais e sociais que fazem parte dessa configuragao.

Os aspectos econdémicos e as relagdes historicamente determinadas, hoje pelo
modo de producgao capitalista, a condicionam, e, portanto, necessitam ser levadas em
consideracao nesta analise.

Nesse sentido, com base em uma pesquisa bibliografica e documental, de
carater qualitativo e pautada no materialismo histérico, objetiva-se neste artigo
analisar e problematizar as condi¢des de trabalho das mulheres no Brasil a partir de
aspectos historicos e da consideracédo de suas tendéncias atuais.

O texto esta organizado em dois momentos: inicialmente apresenta uma
analise dos fatores histérico-culturais que se relacionam com a inser¢ao das mulheres
no trabalho e, posteriormente, discute a sua atual presenca no mercado de trabalho

brasileiro, problematizando tendéncias e desafios em curso.
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2 AS CONDIGOES DE TRABALHO DAS MULHERES: ASPECTOS HISTORICOS

 Sociais na Superagao da Barbarie

E importante destacar, primeiramente, que as mulheres sempre
desempenharam algum tipo de trabalho ao longo da histéria humana, nao foi apenas
na modernidade que elas foram inseridas no mundo do trabalho externo a seus lares.
Segundo Nascimento (2014, p. 42): “Em diferentes épocas e sociedades, as mulheres
vém desenvolvendo algum tipo de trabalho”.

Na organizagao social primitiva, por exemplo, ela era livre e ndo inferiorizada
em relagdo ao homem. Nesse periodo, de acordo com o estudo de Silva (2002, p. 51),
as relacdes de parentesco eram distintas e assim “[...] as praticas usuais de relacoes
por grupos (poligamia e endogamia) permitiam apenas a descendéncia materna
(linhagem feminina — matrilinearidade)”.

Sendo assim, sua imagem era muito fortalecida e predominava o matriarcado
em inumeras tribos (ENGELS, 2010). Elas foram as primeiras a iniciar a fabricacdo de
ceramica, fiagcéo, tecelagem e a medicina caseira. “Na realidade, era o trabalho das
mulheres que garantia de fato a sobrevivéncia da comunidade, pois a caga, exercida
pelos homens, era uma atividade menos frequente [sic]” (SILVA, 2002, p. 51).

No decorrer das relagdes de producdo humanas, porém, acumularam-se
excedentes e ocorreu a apropriacdo privada de terras, quando entdo o homem foi
assumindo mais destaque social do que a mulher. Impds-se o direito paterno para
assegurar a transmisséo da herancga, o que exigia a fidelidade apenas da mulher. Os
bens que antes eram ligados a comunidade tornaram-se propriedade privada, sob
controle do homem e, mais adiante, pertenceriam por hereditariedade aos seus filhos.
Assim se constituiu a familia monogamica, em um processo que se deu paralelamente
a instituicdo da sociedade de classes (ENGELS, 2010).

As mulheres passaram a ser consideradas como um “simples instrumento de
reproducao” e a sua sexualidade foi “controlada” pela instituigdo da monogamia. De
acordo com Almeida (1998, p. 64, grifos do autor), ao “[...] longo dos séculos, a
opressao exercida sobre as mulheres fez com que o trabalho por elas desempenhado
fosse considerado também inferior, instituindo um bindmio perverso: a seres

inferiores, trabalho inferior”.
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Essa condicdo perdurou por séculos na historia ocidental, estando a
propriedade privada concentrada na figura dos homens. E necessario fazer uma
ressalva aqui, pois isso se aplicava principalmente as mulheres das classes
dominantes, cuja familia era possuidora dos meios de produgao. As mulheres das
classes trabalhadoras, nas distintas formas de producao da vida, eram incorporadas
ao trabalho social, a partir de uma divisao do trabalho tipica de cada momento.

Para desvelar a condicao das mulheres no Brasil, o ponto de partida sao as
indigenas que habitavam o pais e que desempenhavam o trabalho agricola, além do
trabalho doméstico. “Mesmo quando gravida a mulher indigena servia ao campo e aos
homens. Seu papel na produtividade foi de suma importancia para a consolidagao da
monocultura, que mais tarde seria a base da economia colonial” (BASEGGIO; SILVA,

2015, p. 21). Sua importancia social era evidente na organizagao primitiva brasileira:

Quanto a forga produtiva, foram as mulheres, muito mais do que os homens
que asseguraram as produgdes e a agricultura para a subsisténcia antes da
chegada dos portugueses. O trabalho no campo era quase todo entregue as
mulheres, como o de dentro de casa. Eram as mulheres amerindias que
cuidavam do campo, da casa, dos filhos, enquanto os homens tinham suas
atividades voltadas mais as produgdes artisticas (BASEGGIO; SILVA, 2015,
p. 21).

Com a chegada dos colonos portugueses e de outros estrangeiros ao Brasil, as
indias passaram a ser consideradas objetos sexuais. Com o passar do tempo, de
acordo com Baseggio e Silva (2015, p. 22), a “[...] atragao entre as mulheres indias
por homens vindo do outro lado do mundo, e vice-versa, acabou gerando uma
multiplicacdo de herdeiros do sistema aristocratico, patriarcal e escravocrata”.

Em relacdo as familias dos colonos, as mulheres brancas “[...] eram vistas
como a elegancia da sociedade, apesar das mas condi¢des de alimentacao e higiene
em que também viviam” e “[...] eram as responsaveis por preservar os costumes
europeus”. (BASEGGIO; SILVA, 2015, p. 20). Elas foram excluidas da educagéo
escolar e muitas vezes também das proprias organizagdes sociais.

Nos periodos colonial e imperial brasileiros, dos séculos XVI ao XIX, houve a
especificidade do trabalho escravo. Enquanto as mulheres livres e de melhor condi¢ao
social tinham uma vida voltada ao espaco privado, as trabalhadoras escravas viviam

em condi¢des bem distintas. “A escrava foge dos principios que norteiam as relagdes
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familiares da sociedade escravocrata. Diferentemente das mulheres da classe

St iajs{g_g_f:;uparacio da Barbarie

dominante, a sexualidade da escrava nao se enquadra nos parametros ideologicos da
familia branca”. (SILVA, 2010, p. 3).

Sua vida nao estava voltada para a procriacdo e a reproducdo, por isso,
ocorriam inumeros casos de negligéncia e descaso de seus senhores quando
escravas estavam gravidas. Elas ndo recebiam condigbes minimas para que o feto se
desenvolvesse. “Na realidade o que interessava aos senhores era explorar a forca
produtiva de seus escravos, sem se importar se era homem ou mulher, o que
importava era o produto do trabalho de ambos”. (SILVA, 2010, p. 3).

Baseggio e Silva (2015, p. 20) ressaltam também que as mulheres negras, na
sociedade colonial, “[...] eram muitas vezes as que iniciavam os filhos dos grandes
proprietarios na vida sexual. Eram amas de leite, cuidavam da casa, prestavam
servigos, e muitas vezes ainda eram submetidas as condi¢des de violéncia sexual”. A
exploragdo da mulher negra adquiria assim caracteristicas perversas para atender as
demandas produtivas do capital no Brasil:

Ser mulher, e ser escrava dentro de uma sociedade extremamente
preconceituosa, opressora e sexista, € reunir todos os elementos favoraveis
a exploragéo, tanto econdmica quanto sexual, e também ser o alvo de
humilhagbes da sociedade nos seus diferentes seguimentos. (GIACOMINI,
1988, p. 26).

Um aspecto crucial que determinava a vida das mulheres brasileiras nesse
periodo, portanto, eram as relagdes de produgdo da vida, que eram afetadas pelo
advento do capitalismo, mesmo em seu estagio de desenvolvimento inicial. Mediante
esses aspectos, que permeiam uma sociedade desigual, dividida em classes sociais,
nao € possivel falar da “mulher” brasileira como uma unidade, pois suas vidas sao
demarcadas pela posigcao que ocupam no dmbito da producdo. As mulheres das
diferentes classes sdo submetidas a realidades bastante distintas, inclusive no que
diz respeito as questdes étnicas, culturais, dentre outras.

O fim da escravidao brasileira, no final do século XIX, resultou do avango
mundial do capital, agora em sua fase industrial. A estrutura hierarquica da sociedade
escravista, todavia, persistiria sob formas distintas. O trabalho doméstico passou a ser

um meio de subsisténcia para muitas das mulheres trabalhadoras e recém libertas,
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com o fim da escravidao. “Nos grandes centros urbanos o trabalho doméstico ocupou
um lugar de centralidade nas rela¢des de trabalho estabelecidas entre ex-senhores e
ex-escravas’. (PEREIRA, 2011, p. 2).

No trabalho, manteve-se de modo geral a mulher negra como doméstica,
enquanto que as mulheres brancas, também aquelas vindas do processo migratoério
do periodo, eram incorporadas aos demais trabalhos oriundos da urbanizagao do pais.
O resultado foi que “[...] nos anos finais do século XIX e inicio do XX mais de 70% da
populagdo economicamente ativa ex-escrava, estava inserida no trabalho doméstico”.

(PEREIRA, 2011, p. 3). Permanecia assim a sua exploragéo e opressao:

O Estado por meio de sua politica estatal de emigragao de forgca de trabalho
branca, reduziu os meios de inser¢do negra — ex-escrava —, as atividades
precarias de baixa qualificagdo e prestigio social, produziu no pais uma
superpopulagao disponivel para o mercado de trabalho com fortes tragos do
sistema colonial escravista, embora o trabalho fosse livre. (PEREIRA, 2011,

p. 3).

No caso do Brasil, portanto, desde as primeiras etapas de desenvolvimento do
capitalismo industrial a forca de trabalho feminina era utilizada. Isso havia sido
possivel devido a simplificacdo das atividades industriais, que permitiu a insercao das
mulheres e de criangas, em condigdes precarias e com baixa remuneragao. As origens
dessa pratica social residem no periodo da Revolugao Industrial, iniciada na Inglaterra
no final do séc. XVIIl. Foram os avancos obtidos com o desenvolvimento da
maquinaria e da grande industria que possibilitaram a exploragdo do trabalho da
mulher e da criancga, incorporadas a partir de entdo ao trabalho fabril.

Tornando supérflua a forga muscular, a maquinaria permite o emprego de
trabalhadores sem forga muscular ou com desenvolvimento fisico incompleto
mas com membros mais flexiveis. Por isso, a primeira preocupacédo do
capitalista ao empregar a maquinaria, foi a de utilizar o trabalho das mulheres
e das criangas. Assim, [...], a maquinaria transformou-se imediatamente em
meio de aumentar o numero de assalariados, colocando todos os membros

da familia do trabalhador, sem distingdo de sexo e de idade, sob o dominio
direto do capital. [...]. (MARX, 1989, p. 449-450).

Historicamente as criangas acabaram sendo poupadas do trabalho fabril, ou
controlada a sua utilizagao, por intermédio de leis trabalhistas que determinaram o
limite de idade permitido, a fim de nao extinguir a futura forga de trabalho necessaria.

Ja as mulheres trabalhadoras foram definitivamente incorporadas, tendo em vista que
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“[...] a sociedade capitalista necessita, em seu processo de acumulagao, do trabalho
feminino, pois, ao aproveitar imensas massas de m&o-de-obra feminina, ha uma
elevacado na absorcdo da mais-valia”. (NASCIMENTO, 2014, p. 44).

Tal pratica assegura a ampliagao da acumulagao capitalista, promovendo maior
exploragéo da familia do trabalhador e assegurando a extragdo da mais-valia relativa.
‘Langando a maquina todos os membros da familia do trabalhador no mercado de
trabalho, reparte ela o valor da for¢a de trabalho do homem adulto pela familia inteira.
Assim, desvaloriza a forga de trabalho do adulto”. (MARX, 1989, p. 450).

A inclusao da mulher nesse processo produtivo, portanto, “[...] se da em meio
a ocupacgodes de baixa capacidade técnica e subalternizada, possiveis de serem
conciliadas as atividades domésticas, o que expressa a dupla jornada de trabalho
vivenciada pelas mulheres”. (NASCIMENTO, 2014, p. 44).

No Brasil ela também foi uma forgca de trabalho apropriada pelo capital. Pena
(1981, p. 143) considera que, com “[...] sua dupla jornada de trabalho, ela ndo tinha
tempo nem energias para uma agao sindical organizada e, ao mesmo tempo, ela e
sua familia consideravam o seu salario apenas como suplementar e provisério”. A sua

escolarizagao também se relacionava com as suas condi¢des de trabalho:

As que se integram no setor formal ou hegemonico exercem atividades em
condigdes ainda mais desprivilegiadas que as masculinas: recebem salarios
mais baixos (mesmo porque estes sao vistos apenas como complementares
na renda familiar), em postos inferiores na hierarquia de trabalho e em tarefas
mais desqualificadas (mesmo porque apresentam nivel de escolaridade
médio mais baixo que o masculino). (PENA, 1981, p. 17).

E possivel afirmar que o avanco das relagdes capitalistas no Brasil modificou a
condigao de trabalho das mulheres em geral, especialmente as das classes médias e
da pequena burguesia, retirando-as do espago familiar. Apesar disso, segundo Pereira
(2014), as condi¢gdes materiais de vida e a constituicdo de um ideario em torno do
trabalho feminino contribuiam para atender as demandas da reprodugao capitalista e
para manter até hoje em nossa cultura e nas relagdes de trabalho existentes a
desvalorizagado em relagao ao trabalho feminino em geral. Nesse sentido, defende-se

que persistem na cultura atual elementos ideoldgicos que mantém a opressao.
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A ideologia, largamente difundida em nossa sociedade e internalizada pelas
préprias mulheres, de que os rendimentos do trabalho seriam apenas
‘complementares’ ao orcamento doméstico, contribui para ‘justificar’ que a
mulher receba menos do que o homem, mesmo quando realiza tarefas
semelhantes. (BRUSCHINI; ROSEMBERG, 1982, p. 17).

St iajs{g_g_f:;uparacio da Barbarie

Nascimento (2014, p. 45) também compreende que a “[...] ocupagao de postos
de trabalho subalternos e a menor qualificacdo profissional das mulheres revelam e
reforcam o preconceito e a discriminacdo existentes contra elas na sociedade, em
especial, no mundo do trabalho”. Mesmo com o processo de desenvolvimento do
capitalismo, no qual as mulheres trabalhadoras foram levadas do mundo privado para
0 publico, colocadas no trabalho nas fabricas, ndo houve a superagcdo completa de
sua posicao de inferioridade, tanto social quanto econdmica.

Outro ponto a destacar e que esta articulado a essa questao, é o fato de que o
trabalho feminino é atravessado pela conexao ente o trabalho doméstico e o trabalho
assalariado, ou seja, “[...] mulheres que tém atividades remuneradas, dentro ou fora
de sua casa, nem por isso deixam de desempenhar o trabalho tradicionalmente
atribuido a uma dona de casa”. (PENA, 1981, p. 29).

Convém ressaltar que, para as mulheres trabalhadoras mais vulneraveis,
durante meados do século XIX e inicio do século XX continuaram disponiveis também
as ocupacgoes ligadas a prestagao de servigos domésticos. Isso porque “[...] ainda lhes
restavam as possibilidades de serem utilizadas como lavadeiras, passadeiras,
doceiras, costureiras, ocupagdes, enfim, que envolviam tarefas que lhes era possivel
compatibilizar com o cuidado a casa e os filhos”. (PENA, 1981, p. 112).

No final do século XX o trabalho remunerado feminino cresceu, porém, mesmo
com a maior participagdo das mulheres no mundo produtivo, as tarefas domésticas
continuavam sendo atribuidas exclusivamente as mulheres. Nogueira (2010, p. 59)
considera que “[...] a organizagdo da familia patriarcal’ pouco é alterada, o marido se
mantém provedor e a esposa a provedora complementar e dona de casa, confirmando
a divisao sexual desigual do trabalho”.

Assim, a responsabilidade da realizagdo das tarefas domésticas pelas
mulheres que desempenham um trabalho assalariado no mundo da produgéo

caracteriza a dupla (e as vezes tripla) jornada de trabalho com todas as
implicagdes decorrentes dela, entre as quais destacamos a presenga de uma
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forte opressdo de género e também de exploracdo do capital. (NOGUEIRA,
2010, p. 60).

Convém nesse momento problematizar algumas das conclusdes acima, tendo
em vista a alteragcbes de alguns aspectos elencados, principalmente desde o final do
século XX. Coaduna-se com Calado (2020, p. 139) quando afirma que o modo de
producao capitalista, como um sistema que se internacionalizou e se universalizou,
historicamente se metamorfoseia, ou seja, passa por diversas mudangas,
principalmente no que se refere a organizagao do trabalho. Seus estudos, centrados

na questdo feminina em geral, no Brasil e no mundo, levaram-na a preconizar que:

[...] o capitalista ndo da relevancia a priori as caracteristicas ou as identidades
dos que explora; como veremos, esta situacdo vai acarretar modificagdes
profundas em relagdo a mulher das classes subalternas. Por isso mesmo,
nao é de surpreender que ao nascimento da industria moderna ‘derrubaram-
se todas as barreiras erguidas pelos costumes e pela natureza, pela idade e
pelo sexo, pelo dia e pela noite. O capital celebrou suas orgias’ (Marx, 2017,
p. 350). (CALADO, 2020, p. 169-170).

Na acepcdo adotada neste estudo, a analise da insercdo e do avanco das
mulheres trabalhadoras no mercado de trabalho no Brasil ndo pode prescindir da
consideragao desse aspecto. Ha concordancia em relacédo ao fato de que o processo
foi pautado por dificuldades e continua sendo, tanto nos ambitos sociais quanto
culturais. Entretanto, apesar da importancia desses elementos para compreender o
processo, considera-se que sao insuficientes, pois demonstram uma realidade
pautada na aparéncia dos fendmenos. Preconiza-se a necessidade de avancgar na
compreensao das relagdes entre esse fendbmeno e suas causas determinantes, o que
demanda a necessidade de buscar entendimentos mais profundos sobre as relacbes
sociais do capital, que determinam as desigualdades presentes.

Como analisar a relacéo entre as metamorfoses atuais do mundo de trabalho e
a condicdo das mulheres trabalhadoras na sociedade capitalista? Sera possivel
afirmar que as condi¢cbes de trabalho das mulheres brasileiras, na passagem do
século XIX para o XX, mantiveram-se em linhas gerais na atualidade, com os mesmos
efeitos culturais e sociais? Embora n&o haja possibilidade de aprofundar a
compreensao da relagdo que o fundamenta, busca-se aqui auxiliar nesse debate. Com

esse intuito, o proximo item procura apresentar a realidade atual das condigdes de
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trabalho das mulheres no Brasil, a fim de identificar o processo “em movimento”, tendo

em vista que ele pode indicar tendéncias importantes em curso.
3 AS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO ATUAL E SEUS DESAFIOS

Um primeiro aspecto a considerar, que se alterou substancialmente em relagao
ao passado, é a condi¢ao de escolarizagao e qualificagdo das mulheres brasileiras.
Como ja anunciado, nos limites deste estudo n&o sera possivel discutir o conjunto de
elementos que incidem sobre o valor da forga de trabalho, mas é importante pontuar
que a formacao socialmente necessaria interfere nele. Nesse sentido, salienta-se que
as mulheres sdo maioria no Ensino Superior e em todos os graus de ensino e, além
disso, também superam os homens nos cursos profissionalizantes.

De acordo com pesquisa disponivel no Portal Brasil, constata-se que as “[...]
mulheres ganham espag¢o no mercado de trabalho”. (BRASIL, 2017, p. 1). Também
foi informado que: “Em 2007, as mulheres representavam 40,8% do mercado formal
de trabalho; em 2016, passaram a ocupar 44% das vagas”. (BRASIL, 2017, p.1). O

Relatério Anual Socioeconémico da Mulher (RASEM), referente a 2014, indica que:

No ensino profissional, as mulheres eram maioria entre as/os matriculadas/os
(53,8%) e ainda mais numerosas entre as/os concluintes (54,5%) dos cursos
profissionalizantes. Entretanto, elas tendiam a se concentrar em algumas
areas consideradas tipicamente femininas de acordo com a divisdo sexual do
trabalho, associadas a tarefas de cuidado e de reprodugcédo, como as areas
de educagéo e da saude. (RASEM, 2015, p. 24).

Uma das distingbes que permanece, portanto, € a insercao das mulheres em
areas profissionais que ainda sao de predominancia masculina. Para Bezerra (2010,
p. 5), as “[...] mulheres agora tém o acesso a universidade, mas sdo maiorias em
cursos que sao historicamente tidos como femininos”.

Alguns autores consideram que ha setores de dificil acesso as mulheres. Elas
“[...] dominam os servigos, s&o majoritarias na educagao e na saude, mas ndo entram
na producgao, na politica ou em outros setores que continuam predominantemente

masculinos”. (DUBET apud GISI, 2006, p. 10-11). Quanto a isso, salienta-se a
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necessidade de um olhar mais atento, pois as mulheres na atualidade ja participam

desses espagos, mesmo que nao estejam em condi¢des igualitarias.

Isso porque as mulheres continuam ganhando em média menos que os
homens, apesar de possuirem mais estudo e qualificagdao. “No total, a diferenca de
remuneragao entre homens e mulheres em 2015, ano com os dados mais recentes
do indicador, era de 16%. O rendimento médio do homem era de R$ 2.905.91, e o
pago as mulheres, de R$ 2.436,85”. (BRASIL, 2017, p. 1).

Em relagcdo a sua participagdo em cargos de chefia em empresas e
organizagdes, por exemplo, houve timidos avangos. “Isso porque entre 5% e 10%
dessas instituicdes sado chefiadas por mulheres no Brasil, de acordo com um estudo
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)”. (BRASIL, 2017, p. 1). O que se pode
inferir € que ainda permanece uma distingdo de renda por sexo no Brasil, além de sua
pouca participagdao em cargos superiores.

A Agéncia de Noticias do IBGE, sobre Rendimento do trabalho, informa em
dados ainda mais recentes que: “Homens ganharam quase 30% a mais que as
mulheres em 2019”. (IBGE, 2020, p. 1). De acordo com o médulo de Rendimento de
Todas as Fontes, da PNAD Continua, divulgado pelo IBGE: “Os homens tiveram
rendimento médio mensal 28,7% maior do que das mulheres em 2019, considerando
os ganhos de todos os trabalhos. Enquanto eles receberam R$ 2.555, acima da média
nacional (R$2.308), elas ganharam 1.985. (IBGE, 2020, p. 1).

Ja outra pesquisa, divulgada na CNN Brasil Businees, concluiu que mulheres
continuam ganhando 19% menos que os homens e que essa diferenga no topo, pode
chegar até mais de 30%. Um dado importante € que essa investigagcédo “[...] mostra
que a diferenga salarial entre géneros diminuiu no Brasil desde 1970, mas com bem
menos intensidade nas profissées de alta qualificagao”. (ELIAS, 2021, p.1).

Além disso, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho no Brasil
como contratadas, autbnomas ou donas de seu proprio negécio dobraram, e a
distancia que existia da presenca feminina no mercado de trabalho reduziu bastante.

Apesar disso, a diferenca salarial ainda segue com vantagem para os homens:

Esse efeito, porém, ndo aparece com a mesma intensidade dentro das
profissbes mais bem remuneradas, como engenharia, medicina ou
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advocacia. Nelas, a presenga feminina também disparou — entre os médicos
e dentistas, por exemplo, as mulheres ja sdo mais de 70%. A diferenca
salarial nos grupos do topo, porém, mudou bem pouco de 1970 para ca, e as
mulheres ainda seguem ganhando cerca de 30% menos que os colegas
homens nas mesmas profissdes. (ELIAS, 2021, p. 1).

Essas conclusdes sdo significativas pois retratam um processo, ja que foram
resultado de um estudo realizado pela economista Laisa Rachter, pesquisadora do
Instituto Brasileiro de Economia da Fundacgédo Getulio Vargas (lbre/FGV), “[...] com
base nos dados do censo, entre 1970 e 2010, e da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua), para 2020”. (ELIAS, 2021, p. 1).

As profissées consideradas no topo 5, como carreiras mais bem pagas sao:
engenheiros e arquitetos, médicos e dentistas, advogados, economistas e
empresarios. Considerando essas carreiras, a participagao feminina avancgou: “[...] em
1970, as mulheres representavam apenas 11% dessa forga de trabalho mais
qualificada e, em, 2020, ja eram 54%". (ELIAS, 2021, p. 1).

Mesmo assim, de acordo com a pesquisa, elas seguem ganhando 33% menos:
“[...]em 1970, a remuneragéao feminina nas cinco categorias mais bem pagas era 54%
da média salarial masculina, e, em 2020, essa propor¢do estava em 67%. E como
receber R$ 3.350 quando os homens ganham R$ 5.000”. Segundo a pesquisadora da
FGV, alguns fatores como “A maternidade, os filhos e os afazeres domésticos ainda
pesam mais sobre as mulheres, e demandam mais flexibilidade”. (ELIAS, 2021, p. 1).

Mediante o exposto, € possivel identificar avangos na trajetéria das mulheres
no Brasil, em suas condi¢gdes de trabalho. As analises de longo prazo indicam que ha
um processo em curso, de conquistas, para os quais as lutas femininas tém sido
essenciais. Apesar disso, ndo significa que haja igualdade em diversos aspectos. A
luta que se impde vai além disso, a fim de assegurar ndo apenas a igualdade, mas

sim condigdes de trabalho dignas, n&o s6 para as mulheres, mas para a humanidade.
4 CONCLUSAO

A condigao profissional atual das mulheres brasileiras demonstra que houve
avancgos histéricos em varios ambitos: na escolarizacdo, na remuneracido e na

insercao em carreiras. Apesar disso, nao ha ainda uma equiparacao geral, pois elas
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mulheres ndo terem o mesmo reconhecimento profissional que o dos homens esta
associado a diversos fatores, de ordem econdémica, social e cultural.

Diante desse cenario, questdes se fazem presentes para apreender sua
realidade atual: O que interfere na situagao das mulheres no mercado de trabalho?
Como os aspectos econdmicos afetam esse processo? Qual a relagdo entre capital,
trabalho e a condigdo da mulher na atualidade? Como se constata, sdo perguntas
complexas, cujas respostas necessitam nao apenas de um estudo sobre a conjuntura
atual ou mesmo sobre fatores culturais, pois requerem que se lance mao de aspectos
voltados aos fundamentos da relagéo social do capital.

Neste estudo realizaram-se analises historicas sobre as condigdes de trabalho
das mulheres, tendo em vista sua importancia para apreender o percurso percorrido
no processo de lutas, revelando avangos e tendéncias em curso. Problematizaram-se
também algumas posig¢des, tendo em vista a necessidade de impulsionar as lutas
femininas para além da igualdade de condi¢des de trabalho em relagdo aos homens.

Isso porque a sociabilidade do capital nao proporciona uma vida digna, nem
para as mulheres e nem para os homens, mesmo que haja equiparagdo de suas
condigdes de trabalho. Sua légica € mundial e esta voltada a reproducdo do mais-
valor, exigindo a exploragao da for¢a de trabalho, independente do sexo, raga ou etnia.

Para assegurar a emancipagao das mulheres, portanto, as lutas identitarias e
nacionais sao importantes, mas insuficientes, necessitando que haja um projeto
humano global para sua superagao. Tendo isso em vista, a compreensao da relagao
do capital configura-se como um desafio posto para a humanidade como um todo, se

realmente se deseja avancgar para sua realizagao e emancipagao plenas.
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