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RESUMO

O presente artigo discute a tematica da equidade de género
nos termos em que esta € pensada pela fildsofa norte-
americana Nancy Fraser, nogéo indispensavel a construgéo de
uma ordem de género justa no ambiente dos welfare states

pés-industriais de inicio do século XXI.

Palavras-chave: feminismo; equidade de género; welfare state.

ABSTRACT

This article discusses the issue of gender equity according U.S.
philosopher Nancy Fraser, a concept essential to building a just
gender order in the environment of post-industrial welfare states

of the XXI century.
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1 INTRODUGAO

O welfare state ha décadas atravessa uma crise mundial de muitas raizes, desde as
tendéncias econbmicas globais & ascensao de antagonismos étnico-‘raciais” e nacionais,
passando pelo enfraquecimento dos sindicatos/partidos laborais e pelo colapso do
socialismo estatal (FRASER, 1994; 1997). Em especial, o tema da justica de género é
relevante para as discussdes sobre o welfare state porque a derrocada da antiga ordem de
género é, a um s6 tempo, fator crucial para a crise do regime de bem-estar acima referida
(FRASER, 1994) e urgente desafio para esta forma de organizagdo social no albor do
século XXI (PALIER, 2010; ESPING-ANDERSEN, 2010).

Provavelmente, a mudanca social mais importante das ultimas décadas é justamente
a entrada massiva da mulher no mercado de trabalho, algo que perturba o funcionamento
de sistemas concebidos sob um modelo familiarista, no qual os direitos sdo concedidos
aguele (raramente aquela) que possui uma atividade remunerada e por extensdo aos
membros de sua familia (PALIER, 2010). Logo, Esping-Andersen acerta ao lembrar que o
debate sobre o futuro do welfare state, centrado nas ameacas da globalizacdo e do
envelhecimento, “tem ignorado de forma sistematica uma forga de mudanga seguramente
mais revolucionaria: a mudangca do papel das mulheres na sociedade” (ESPING-
ANDERSEN, 2010, p. 19), refletida na modificagao das trajetdrias vitais femininas.

Dessa forma, a ordem de género que estd desaparecendo em nossa época
descende da era industrial do capitalismo e reflete 0 mundo social em que teve origem,
centrado no ideal do salario familia (family wage). Essa idea¢ao supunha a organizacao das
pessoas em familias nucleares heterossexuais dirigidas por um homem, ao qual seria paga
uma remuneracao suficiente para sustentar filhos e uma esposa-e-mée em tempo integral,
que realizaria trabalho doméstico ndo-pago. Apesar de iniUmeras vidas ndo se ajustarem a
esse modelo, ele ainda assim serviu como referencial normativo da familia (FRASER, 1997).
De fato, “Lorde Beveridge e outros construtores do Estado de bem-estar do pés-guerra
assumiram explicitamente que as mdaes seriam donas-de-casa” (ESPING-ANDERSEN,
1999, p. 54). Assim, o ideal do salario familia estava inscrito na estrutura da maior parte dos
welfare states da era industrial (FRASER, 1994).

Um welfare state pds-industrial, assim como seu antecessor, devera apoiar uma
ordenagdo da questdo do género — com o alerta de que a Unica espécie de ordem de

género aceitavel hoje é precisamente uma que tenha como premissa a equidade de género.



Vi jornada ' ; . (202235615
Internacional: . SN & T TEE
depoliticas Pub : Y o/

O DESENVOLVIMENTO DA CRISE CAPITA
E A ATUALIZAGAO DAS LUTAS CONTRA Ay
EXPLORACAO, A DOMINACAO E A HUMILHA (6} >

Nesse passo, proposta de Nancy Fraser, fildsofa norte-americana herdeira da tradigcdo
critica, € contribuir para a elaboracdo tedrica feminista, fornecendo uma nocéo rica e
complexa da equidade de género, sem a qual a pratica politica pode facilmente recair em
dilemas que dificultardo ou impedirdo a efetivagdo da justica social no mundo
contemporaneo. O presente artigo busca evidenciar tal concep¢do em conformidade com o

espirito ndo-reducionista da reflexdo fraseriana.

2 CONCEPCAO FRASERIANA DE EQUIDADE DE GENERO

No entanto, julgar (sob a 6tica feminista) que tipo de estado de bem-estar poderia
sustentar melhor uma nova ordem de género necessariamente teria por suposto um critério
normativo — inapelavelmente presente na questdo de que nova ordem de género deveria
substituir o velho salario familia. Por isso, Fraser dedica-se inicialmente a clarificar alguns
dilemas que circundam ‘igualdade’ e ‘diferenga’ por meio da reconstrugdo do que significa
equidade de género.

Entre as préprias feministas, essa equidade tem sido associada tanto a exigéncia de
um tratamento exatamente igual para homens e mulheres (igualdade) quanto ao tratamento
diferenciado das mulheres na medida em que elas se diferenciam dos homens (diferenca).
Muitas vezes 0s méritos relativos dessas abordagens sdo debatidos como se
representassem dois péblos antitéticos de uma dicotomia absoluta, 0s respectivos

argumentos levando a becos sem saida:

Proponentes da “diferenga” tém exitosamente mostrado que estratégias de
igualdade tipicamente pressupdem “o masculino como norma”, desfavorecendo
dessa forma as mulheres e impondo um padréo distorcido sobre todos. Igualitaristas
tém argumentado também convincentemente, entretanto, que as abordagens da
diferenca tipicamente apdiam-se em nog¢des essencialistas de feminidade,
reforcando assim estere6tipos existentes e confinando as mulheres dentro das
divisdes de género existentes (FRASER, 1994, p. 44).

A proposta de Fraser é afastar a assuncdo de que a equidade de género possa ser
identificada com uma Unica norma ou valor, reconceituando-a como uma idéia complexa
(por oposicdo a simples), como uma no¢do compreendendo varios principios normativos
distintos. Tal pluralidade necessariamente incluiria nogdes associadas a cada um dos lados
do debate igualdade versus diferenca e ainda outros critérios aos quais nenhum dos pélos
atribuiu o peso devido. Mas o ponto fulcral seria a exigéncia de que as varias normas

distintas devem ser respeitadas simultaneamente para que a equidade de género seja
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atingida. A postura da norte-americana é coerente com sua visdo de justica social, que
paralelamente ndo a identifica com nenhuma de suas facetas especificas (econdmica,
cultural ou politica), mas estabelece a exigéncia de satisfacdo mutua das reivindicac6es em
cada campo analiticamente distinto. Para o caso especifico de avaliar a questdo do welfare,
a filésofa indica a equidade de género como um composto de sete principios normativos
distintos, a saber (FRASER, 1994):

a) Principio antipobreza. A prevencdo da pobreza, além de primeiro e mais 6bvio
objetivo da provisdo do bem-estar social, é crucial para a equidade de género atualmente,
apos a era do salario familia. Com efeito, predominam hoje as altas taxas de pobreza entre
as familias de maes-solteiras, bem como é consideravelmente aumentada a possibilidade
de que mulheres e criangas vivam em tais arranjos domeésticos. Contudo, nem todas as
formas de satisfagédo desse principio seréo aceitaveis: beneficios estigmatizantes e isolantes
para o alivio das familias de maes-solteiras ndo preencherdo 0s requisitos normativos a
seguir especificados.

b) Principio antiexploracdo. Combater a pobreza é importante também como um
meio de evitar a exploracdo de pessoas vulneraveis. Com efeito, mulheres necessitadas
sem algum meio para alimentar a si mesmas e a seus filhos séo vitimas faceis de maridos
abusivos, chefes de empresas com trabalho degradante e cafetbes. A disponibilizacdo de
uma fonte alternativa de renda eleva a posicédo de barganha dos subordinados em relacdes
assimétricas — mas esse apoio deve ser concedido como uma questdo de direito, pois 0
principio ndo é cumprido se o recebimento de auxilio € altamente estigmatizado ou
discricionario. O objetivo seria evitar a dependéncia exploravel em relacdo a um membro
individual da familia (marido, crianca adulta), a empregadores e supervisores ou mesmo a
caprichos pessoais de agentes estatais. Nesse sentido, estdo proscritos arranjos que
canalizem os beneficios a uma dona de casa através de seu marido ou ainda os que
condicionem 0 acesso a bens essenciais, como os cuidados com a saude, a empregos
€scassos.

c¢) Principio da igualdade de renda. Também crucial para a equidade de género € a
igualdade de renda entre homens e mulheres. Afinal, os ganhos destas giram em torno de
70% dos ganhos masculinos, muito do trabalho feminino ndo é compensado de nenhuma
forma e muitas mulheres sofrem de pobreza oculta em raz&do da reparticdo desigual no
interior das familias. Assim, o principio exige a abolicdo do pagamento desigual por trabalho
igual e da subvalorizagcéo do trabalho e das habilidades das mulheres, ou seja, a reducéo da

vasta discrepancia entre as rendas dos homens e das mulheres.
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d) Principio da igualdade do tempo de lazer. Apés a era do salério familia, a questéo
da distribuicdo do tempo de lazer torna-se premente, pois muitas mulheres (mas poucos
homens) efetuam tanto o trabalho pago quanto o cuidado primario ndo-pago e passam a
sofrer entdo de pobreza de tempo. O principio exclui os arranjos de bem-estar que
equalizariam as rendas e simultaneamente exigiriam das mulheres (mas ndo dos homens)
uma dupla jornada de trabalho. Também banidos seriam 0s arranjos que exigissem apenas
das mulheres o trabalho da reivindicacdo ou a absorvente tarefa de juntar as parcelas de
renda de vérias fontes e de coordenar os servi¢os de diferentes agéncias e associagoes.

e) Principio da igualdade de respeito. O tipo de igualdade propugnada por este
normativo € urgente na atualidade, quando a cultura pés-industrial rotineiramente representa
as mulheres como objetos para o praz dos sujeitos masculinos. Segundo esse principio,
estdo excluidos quaisquer arranjos que objetifiguem e depreciem as mulheres — ainda que
eles previnam a pobreza e a exploragdo e mesmo que simultaneamente garantam a
igualdade de renda e de tempo para o lazer. Portanto, suas exigéncias sdo incompativeis
com programas de bem-estar que trivializem as atividades das mulheres e ignorem suas
contribuicdes.

f) Principio antimarginalizagdo. Apesar de cumprir os ditames igualitarios acima, um
regime de welfare pode mesmo assim marginalizar as mulheres. Fraser (2004, p. 48) explica
que “limitando o apoio a pensdes maternas generosas, por exemplo, ele poderia tornar as
mulheres independentes, bem providas, bem descansadas, e respeitadas, mas insuladas
em uma esfera doméstica separada, removida da vida da sociedade mais ampla”. Contra
esses perigos, a politica social deveria promover a participacao plena das mulheres em pé
de igualdade com os homens em todas as areas da vida social. Dai a exigéncia de provisédo
das condi¢cdes necessarias a participacdo feminina — disponibilizagcdo do cuidado com
idosos e criangas, facilitacdo da amamentac¢do em publico, etc. O principio também requer o
desmantelamento das culturas de trabalho machistas e dos ambientes politicos hostis as
mulheres.

g) Principio do antiandrocentrismo. Por fim, mesmo cumprindo as exigéncias
anteriores, um welfare state pode ainda entrincheirar algumas normas de género ofensivas
— por exemplo, assumindo a visdo androcéntrica de que os padrBes atuais de vida dos
homens representam uma regra a ser assimilada pelas mulheres. De fato, as politicas
sociais ndo deveriam exigir das mulheres que estas se tornem tal como os homens, nem
gque se encaixem em instituicbes projetadas para homens, como requisitos para o gozo de

niveis comparaveis de bem-estar. Ao contrario, teriam por alvo a reestruturacdo das
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instituicbes androcéntricas para que possam dar boas-vindas a seres humanos capazes de
dar a luz e que frequentemente cuidam dos parentes e amigos. Isso equivaleria a descentrar
as normas machistas, revalorizando préaticas e tracos correntemente desvalorizados porque
encontram-se associados as mulheres. Em suma, o0 antiandrocentrismo exigiria tanto a
mudanca dos homens quanto das mulheres.

Em resumo, esta seria a explicagédo fraseriana da equidade de género no ambito de
um regime de bem-estar social pés-industrial. Promover a equidade de género ap6s o
salario familia, portanto, significa atender simultaneamente a multiplos objetivos,

potencialmente conflituosos.

3 CONCLUSAO

Do exposto, infere-se que a situagdo atual dos welfare states nem de longe alcanca
a perseguida equidade de género, vez que nenhum deles, em sua concretude, promove a
plena participagdo das mulheres em pé de igualdade com os homens na politica ou a
sociedade civil e, ainda, nenhum deles valoriza as praticas associadas a feminilidade a
ponto de requerer que também os homens as desempenhem. Ou seja, nenhum exige uma

mudanga dos homens. Sob uma visdo radical-democrética feminista,

A chave para atingir a equidade de género em um welfare state pds-industrial é fazer
dos atuais padrbes de vida das mulheres a norma para todos. As mulheres hoje
frequentemente combinam prover (breadwinnig) e cuidar (caregiving), embora com
grande dificuldade e constrangimento. Um welfare state poés-industrial deve
assegurar que os homens fagam o mesmo, ao tempo em que redesenha as
instituicdes de forma a eliminar a dificuldade e o constrangimento (FRASER, 1994,
p. 611, grifo da autora).

A nocao de equidade de género aqui exposta aponta para um novo cenario, no qual
a estratégia central seria entdo “induzir os homens a se tornarem mais parecidos com o que
as mulheres sao agora” (FRASER, 1997, p. 60), “feminizando” as trajetérias vitais dos
homens (ESPING-ANDERSEN, 2010).

Assim, um Estado de bem-estar contemporaneo comprometido com a justica social
promovera a equidade pelo desmantelamento da oposi¢éo por género entre prover e cuidar,
integrando atividades atualmente separadas, eliminando sua codificacdo por género e
encorajando os homens a realizarem-nas. Se a oposi¢cao supracitada € um dos pilares da
atual ordem de género, isso representa uma reestruturacdo completa dessa instituicdo

social. Na verdade, equivale a “subverter a divisdo do trabalho por género existente e

6



MAi jornada
internacional
de politicas Public

E A ATUALIZACAO DAS LUTAS CONTRA AT 4

O DESENVOLVIMENTO DA CRISE (APITALISTA f/
EXPLORAGAO, ADOMINA(AOEAHUMI\.HAO N

reduzir a importancia do préprio género enquanto principio estruturador da organizacdo
social. No limite, isso sugere desconstruir o género” (FRASER, 1997, p. 61).

Nesse quadro seria possivel mitigarmos os potenciais conflitos entre as diversas (e
complexas) exigéncias normativas da equidade de género (e da justica social), minimizando
a necessidade de escolhas excludentes e transagfes insatisfatorias (trade-offs). Em suma,
“realizar a equidade de género em um welfare state pds-industrial (...) requer desconstruir o
género” (FRASER, 1997, p. 62).

De fato, a proposta fraseriana parece adequada se ndo pretendemos recair num
reducionsimo economicista ou culturalista, pois os sete principios componentes da equidade
de género abrangem justamente os aspectos multidmensionais da justica social, tanto os
econdmicos quanto os culturais e, além disso, os que surgem da interacdo entre eles. Afinal

de contas,

Mesmo as mais materiais instituicdes econémicas possuem uma dimensao cultural
constitutiva, irredutivel; elas estdo permeadas de significagdes e normas. De modo
reciproco, mesmo as mais discursivas praticas culturais possuem uma dimensao
politico-econdmica constitutiva, irredutivel; elas estdo embasadas em apoios
materiais. Entdo, longe de ocuparem duas esferas impermeaveis separadas,
injustica econdmica e injustica cultural estdo usualmente interimbricadas de modo a
reforcarem uma a outra dialeticamente (FRASER, 1995, p. 72).

Nesse sentido, a estratégia de desconstru¢cdo do género (bem como das demais
oposi¢cdes — preto/branco; homo/hetero; etc) apresenta carater transformador (FRASER;
HONNETH, 2003), pois intenta reparar a subordinacdo de status das mulheres pelo
desmonte das oposi¢Bes simbodlicas que fundamentam os padrdes institucionalizados de
valoragédo cultural, desestabilizando as diferenciagbes de status e alterando a auto-

identidade de todos os atores sociais.
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